UCHWALA NR X1/77/2019
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 27 wrzesénia 2019 1.

W sprawie zmiany uchwaly Nr XX1/161/2016 Rady Miejskiej w Bialym Borze z dnia 05 grudnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez gming Bialy Bor, przyznawania nagréod dla nauczycieli i dyrektoréw ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie gminy Bialy Bor.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy zdnia 08.03.1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506 z pézn. zm.), oraz art. 30 ust. 6iart. 34a ust. 1i2 w zwigzku z art. 91d pkt. | ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz U. z 2018r. poz. 967 z pdzn. zm.) po uzgodnieniach z Migdzyzakladowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnosé" przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Bialym Borze, Rada Miejska
w Bialym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Bialym Borze z dnia 05 grudnia 2016r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine
Bialy Bor, przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie gminy Bialy Bér wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

[) W Rozdziale 2. Dodatek funkcyjny § 6 pkt. I otrzymuje brzmienie: , Nauczycielom, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.”

2) W Rozdziale 2. Dodatek funkeyjny § 6 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: Nauczycielom zatrudnionym
w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych iw przedszkolach przysluguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 zt.”

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Bialego Boru.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14.dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazywania od 1 wrzesénia 2019r,
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