BURMISTRZ BIALEGO BORU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze
ds. oswiaty, promocji i turystyki

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Bialym Borze
78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10
tel. 94 37 39 002

fax 9437 39745

e-mail: gmina@bialybor.com.pl

Il. Okreslenie stanowiska:
stanowisko ds. oswiaty, promocji i turystyki

lll. Wymaganie niezbedne:

CUI AN

7.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programéw biurowych,
prawo jazdy kat. B,

petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3,

znajomos¢ przepisdéw prawa na stanowisku,
umiejetnosé pracy w zespole,
dyspozycyjnosc.

V. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

W zakresie Promocji i Turystvki:

przygotowywanie projektow plandéw rozwoju turystycznego i kulturalnego gminy

oraz realizacja zadan wynikajacych z tych programoéw,

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, instytucjami w celu konsultowania

pozadanych kierunkdw rozwoju kulturalnego oraz turystycznego gminy,

wspdtpraca przy opracowaniu oferty gospodarczej gminy, propagowanie jej

walorow turystycznych, kulturowych oraz gospodarczych,

inspirowanie i koordynowanie dziatan i przedsiewziec z zakresu kultury, sztyki oraz

turystyki,

wspdtpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami, zespofami artystycznymi,

indywidualnymi twdrcami oraz przedsiebiorcami w zakresie spoteczno -

gospodarczego rozwoju gminy,

podejmowanie dziatan na rzecz wspdtpracy miedzynarodowej, a w szczegolnosci:

¢ prowadzenie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, agendami
w zakresie rozwoju turystycznego gminy,



10.
11.

12,

13.
14.

15.

0N oW

12.

13,

14.

15.

16.

17.

e prowd0zefie spraw zwigzanych ze wspdéltpraca zagraniczng z gminami
partnerskimi, w tym m.in. inicjowanie wizyt, spotkan i negocjacji,

podejmowanie zadan na rzecz wspétpracy miedzygminnej,

prowadzenie rejestru zwigzkdéw miedzygminnych i stowarzyszen do ktorych

przynalezy gmina,

promocja gminy w kraju i za granicg m.in. poprzez zabezpieczenie niezbednych

materiatdw promocyjnych: foldery, filmy gadzety, wspdtudziat w prowadzeniu

strony internetowej gminy itp.,

wspdtpraca z Punktem Informacji Turystycznej,

prowadzenie bazy danych obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarskie na terenie

gminy,

prowadzenie ewidencji obiektéw nie bedacych obiektami hotelarskimi, w ktdrych

sg Swiadczone ustugi hotelarskie,

prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury,

wspotdziatanie z Biatoborskim Centrum Kultury i Rekreacji w Biatym Borze

w zakresie organizowania imprez promocyjno-kulturalnych,

realizowanie zadan gminy w zakresie obowigzkdw wynikajgcych z ustawy

o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

W zakresie oswiaty:

koordynacja wspétpracy z dyrektorami szkdt funkcjonujgcych na terenie gminy,
organizowanie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym oraz socjalnym
dla ucznidw, jak rowniez w zakresie tzw. ,wyprawki szkolnej”,

koordynacja spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéow ksztatcenia
mtodocianych pracownikdéw przez pracodawcow,

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopnia awansu
zawodowego,

koordynacja czynnosci zwigzanych z edukacjg przedszkolng,

koordynacja czynnosci zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem ztobkdw,
zaktadanie, przeksztatcanie lub likwidowanie gminnych jednostek o$wiatowych,
organizacja bezptatnego transportu dzieci do i ze szkoty,

przygotowanie do zatwierdzenia przez Burmistrza arkuszy organizacyjnych
placoéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Biaty Bor,

. wspdtpraca w kreowaniu polityki oswiatowej gminy,
11,

koordynacja dziatan w zakresie przekazywania danych za pomocg Systemu
Informacji Oswiatowej (SIO),

dbatos¢ o prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej prowadzone] przez
gminne jednostki oswiatowe,

wnioskowanie o udzielenie dotacji na dziatalnos¢ oswiatowa i ich rozliczanie,
rozpatrywanie wnioskdw o udzielenie dotacji z budzetu gminy Biaty Bér dla szkét
publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne inne niz Gmina
Biaty Bor oraz szkot niepublicznych,

kontrola prawidtowosci wykorzystywania dotacji udzielanych z budzetu Gminy dla
szkdt publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne inne niz
Gmina Biaty Bor oraz szkét niepublicznych,

prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publiczne]
i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP,
wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajgcych z polecen i upowaznien Burmistrza.



. W zakresie sportu:

1.

nadzér nad dziatalnosciag stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkéw sportowych
oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan,

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki, wspdtudziat w organizowaniu
imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie gminy,

wspomaganie inicjatyw w zakresie rozwoju i upowszechniania sportu oséb
niepetnosprawnych.

VI. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy — pefny etat , 40 godz. tygodniowo,

praca jednozmianowa od poniedziatku (wymagana dyspozycyjnos¢ poza godzinami
pracy podczas organizowanych imprez),

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

miejsce pracy — na parterze budynku Urzedu Miejskiego Biatym Borze - budynek
jest przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych,

na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia: narzadu wzroku i ukfadu miesniowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,
narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony
na podstawie umowy na okres prébny.

Vil.

Informacja o wysokosci wskaZinika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych za miesiac poprzedzajacy date
upublicznienia ogtoszenia wynosi powyiej 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys CV z opisem dotychczasowe]j pracy zawodowej,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata,
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

kserokopie swiadectw pracy lub- innych dokumentdéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe(poswiadczone przez kandydata za zgodnoscé
z oryginatem}.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie (druk do pobrania
w zataczniku),

wtasnorecznie podpisana klauzula dotyczaca danych osobowych (druk do pobrania
w zatgczniku),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
numeru telefonu {druk do pobrania w zatgczniku),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (druk do pobrania w zataczniku),

mile widziane referencje,



10. wlasnorecznie podpisane pisemne os$wiadczenie o petnej zdolnodci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umyslinie,

11. wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu cbywatelstwa
polskiego,

12. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ie nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo Scigane  z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiicie w Biurze Obsfugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, pokd] Nr 8 lub przestaC poczta na adres:
Urzad Miejski w Biatym Borze 78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10, z dopiskiem na kopercie:
»Nabor na stanowisko ds. oswiaty, promocji i turystyki” w terminie do dnia 30 sierpnia
2019r. (wiacznie) w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Migjskiego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za date ztoienia ofert uwaia sie date wpltywu przesytki do Urzedu
Miejskiego w Biatym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze www.bip.bialybor.com.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozina uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze —
pracownikiem uprawnionym do kontaktu jest Pani Bozena Pankiewicz-Ginda tel. 94 37
39 002, wew. 521.

X. Inne informacje:

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci | spetnienia wymagan niezbednych (formalnych) dla
kandydata na wskazane przez niego stanowisko. Osoby spetniajace te kryteria zostana zaproszone
do sprawdzenia wiedzy teoretycznej | praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacyjng, w zwiazku z powyzszym
prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numery telefonu).

Oferty odrzucone bedzie mozna odebraé w terminie 1 miesiaca od ostatecznego terminu.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokdt.

Biaty Bér, dnia 16 sierpnia 2015r.

Pawet Stanist.

. Al



