Zarzadzenie Nr 46/2019
Burmistrza Biatego Boru
zdnia 18 kwietnia 2019r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Biatym Borze,

Na podstawie art. 8 ust. 112 ustawy 2 dnia 4 marca 1994 r. o taktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.J. Dz. U, z 2018 r. poz. 1316 z poin, zm.)

zarzadra slg, co nastgpuje:
&1

Ustala sie Regulamin Zakladowege Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Urzedzie Miejskim
w Biafym Borze, stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia.

§2.

Regulamin podaje sig do wiadomosci pracownikom, poprzez opublikowanie w biuletynie informacji
publicznej .

§3.

Tracg moc Zarzgdzenia Burmistrza Bialego Boru:

= ;:ar.;qdzenif- Nr 18/10 z dnia 15 lutego 2010r w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Zarzgdzenie Nr 42/2012 z dnia 19.04.2012r. w sprawie zmiany do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Zarzqdzenie Nr 35/2014 2z dnia 31 marca 2014.r, w sprawie wprowadzenia aneksu do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Sacjalnych.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzqdrenia Nr 46 /2019
Burmistrza Biatego Boru
t dnia 18 kwietnia 2019r.

REGULAMIN
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze

Regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych {j.t. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1316 7 potn. 2m.)

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Regulamin ustala zasady przeznaczenia srodkdw z Funduszu Socjalnego na
poszczegolne cele | rodzaje dziatalnosci socjalne] okredlone] w Regulaminie oraz warunki
korzystania ze swiadczen przez osoby uprawnione,
Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych awanym dalej
Funduszem stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz Preliminarz wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, stanowiacy roczny plan podziatu
Funduszu.
Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Biatego Boru oraz ponosl wszelka
odpowiadzialnosd za bledne decyzje, dotyczgce administrowania Funduszem,
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

52
Roczny plan dochoddw i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na
poszczegolne cele | rodzaje driatalnosci socjalnej zatwierdza Burmistrz Bialego Boru
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.
Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkdw Funduszu oraz przyznawania swiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Burmistrz Biatego Boru, w uzgodnieniu
z Komisig Socjalng.

§3
Tredt Regulaminu jest ogolnie dostepna i jest publikowana, tak jak inne zarzadzenia, na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
Hegulamin jest okazywany przez sluzby socjalne Zakiadu na kazde igdanie osoby
zainteresowanej, uprawniongj do korzystania z Funduszu.

Il. Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanle driatalnodci socjalnej, organizowanej
na rrecz osob uprawnionych do korzystania 2 Funduszu, w szczegolnesci na:

a)

b)
c)
d)

e)

f

dofinansowanie rdinych form wypoczynku, w szczegdlnodci wypoczynku dzieci
i mtodziety oraz dofinansowanie do Lzw. ,,wczasow pod gruszg”®,

udzielanie pomocy materialne],

drziatalnoéé kulturalno-odwiatows i sportowo-rekreacyjna,

udzielanie po?ycrzek na cele mieszkaniowe, takie jak: uzupetnienic wiasnego wkiadu
budowlanego na mieszkanie spotdziclcze przydrielane na warunkach spotdzielczego
wiasnosciowego prawa do lokalu lub w towarzystwic budownictwa spolecznego,
pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnosc, uzupetnienie wkiadu wlasnego na budowe
domu jednorodzinnego, badi lokalu stanowigcego odrebng nicruchomose,
przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb niepetnosprawnych, adaplacie pomieszczen
na cele mieszkalne, remonty | modernizacje mieszkan | domow jednoradrinnych,

inne rodzaje dziatalnosci socjalnej.



lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy, z wylgczenlem pracownlkéw przebywajgcych na urlopach
bezptatnych,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c} emeryci i rencisci Zakladu - byli pracownicy, dla ktérych Zaktad byl ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w lit, a-c,

e} mattonkowie 0séb wymienionych w lit. a-c w zakresie korzystania 7e $wiadczer;
wymienionych w §4 lit.b-c,

2. Przez uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit.d rozumie sig:

a) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnione] dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz preyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze] - do lat 18, a jesli nadal
ksztalcy sie w szkole stacjonarne), do ukoriczenia nauki, nie diuiej jednak niz do
ukoriczenia 25 roku 2ycia,

b} dzieci wymienione w pkt 1, niezdolne do nauki | pracy ze wzgledu na chorobg, po
udokumentowaniu tego orzeczeniem o niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

IV. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

¥

10,

§6

Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleinia sie od srodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu,

Swiadczenia 2z Funduszu realizowane 53 2godnie z planem dochodow | wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele | rodzaje dzialalnosci
socjalnej w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze.

Fundusz jest Funduszem spoiycia zbiorowego.

Nie korzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi lub emerytowi podstawy o zadanie
jakiegokolwiek ekwiwalentu,

Swiadczenia socjalne finansowane 7 Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, czyii nie
53 nalezne, ale fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone
odmownie, nie moga rosci¢ prawa o jakiekolwiek wyplaty 7 tego tytutu w péiniejszym
terminie.

W razie odmowy przyznania swiadczenia zainteresowany moze odwotaé sie do Burmistrza
w ciggu siedmiu dnl. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy podjeta w uzgodnieniu
¢ Komisjg Socjalna jest ostateczna,

W pierwsze] kolejnosci i w najwigkszym rozmiarze dostep do pomocy socjalne] maja osoby,
ktore ze wzgledow obiektywnych w poréwnaniu z innymi znajdujg sie w najtrudniejsze
sytuacji zyciowej, materialne] | rodzinnej, a w szczegélnoéci osoby o niskim dochodzie
przypadajgcym na osobe w rodzinie, samotnie wychowuijsce dziec oraz rodziny wielodzietne
(za rodzing wielodzietng uwaza sie rodzine posiadajaca troje i wlecej dzieci),

WysokosC Swiadczenia, przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleinia sig od sytuacji Zyciowej, rodzinnej | materialnej oraz od przecigtnego dochodu
przypadajgcego na osobg w rodzinie.

Podstawg przyinania Swiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, wymienionej w § 5 pkt 1, lit. a-c Regulaminu. W przypadku $wiadczen
0 charakterze powtarzalnym, cigglym, comiesigcznym wniosek sktada sie tylko raz, przy
rozpoczeciu korzystania 2 takiego Swiadczenia.

Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej, kazdego z typow przewidzianych w Regulaminie,
sktada sie w kadrach Urzedu Miejskiego.



. Przetwarzanie danych osobowych zawartych we wnioskach, dla celow uzyskania pomocy z
Funduszu, odbywa sig na podstawie art. 6 ust.l lit c) Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UF) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r, wsprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO,
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigigcego na
administratorze). Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Podstawe do przyznania ulgowych uslug stanowi prrecietny przychéd miesieczny,
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w Odwiadczeniu, stanowigcym Zatacznik nr 3 do
Regulaminu. Oswiadczenie sktada sie raz w roku do dnia 30 kwietnia lub z plerwszym
wnioskiem o udzielenie swiadczenia z Funduszu,

. Pracownik ma obowigzck wskazaé w oswiadczeniu faktyczng wysokosé wszystkich
przychodow brutto (wynagrodzenia ze stosunku pracy | uméw cywilnych, emerytura,
renta, zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny
i pieleghacyjny, otrzymywane alimenty, renta rodzinna, przychéd 2 prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, stypendia, inne nie wymienione dochody), uzyskiwanych przez
osoby w rodzinie, wspdlnie zamieszkujacej i prowadzace] wspdlne gospodarstwo
domowe.

. Przecietny przychéd micsicczny przypadajacy na osobe oblicza sie z sumy przychoddw brutto
rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, podzielone] przez dwanascie, a nastepnie przez
liczbe cztonkow rodziny pracownika, pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie.

. W razie powziecia informacii co do znaczacej zmiany sytuacji iyciowe], rodzinnej
| materialnej fub powriecia watpliwosci co do prawdziweéci danych zawartych w
oswiadczeniu, osoba uprawniona mote zostaé robowigzana przez Burmistrza do zloZenia
dokumentdw, potwierdzajacyeh podane infermacje.

Osoba uprawniona, ktéra zloiyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokoid przychodéw
uprawniajgcego do doplaty z Funduszu lub przediozyta sfalszowany dokument, traci prawo
do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane iwiadczenia podlegajg zwrotowl
w catosci.

V. Zasady dofinansowania roznych form wypoczynku

§7

W ramach dofinansowania roZnych form wypoczynku w Zaktadzie dokonuje sie nastepujacych
swiadczen:

a) dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych tzw. ,wcrasy pod grusza”,
b) doptaty do wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci | mlodziety,
c) doplaty do wycieczek szkolnych dzieci | mtodziedy,

Swiadczenia przyznawane s3 raz w roku na katdego uprawnionego,

68
Z dofinansowania do wypoczynku tzw. ,weczasy pod gruszy” moga korzystad osoby
uprawnione spetniajace ponizsze warunki;
a) korzystaj]q z 14-dniowego ciaglego wypoczynku (urlop wypoczynkowy, soboty,
niedziele | swieta),
b) ztoiyly wniosek o dofinansowanie kidrego wzor stanowi Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu,

2 . Z dofinansowania do kolonii, obozow, zimowisk i wycieczek szkolnych moga korzystac osoby

uprawnione spelniajgce poniisze warunki;

a) przedlodq fakture, rachunek potwierdzajgcy zakup kolonil, obozu lub zimowiska
u organizatora z okresleniem: Imlenla | nazwiska dziecka korzystajgcego 1
wypoczynku, ceny i terminu pobytu. W przypadku refundacji wypoczynku
zorganizowanego dzieci, ktore nie ukonczyly 18 roku iycia, pracownik moze zostad
robowigzany do przedioienia kopii dokumentu, z ktérego wynikad bedzie, ie
organizator uprawniony jest do organizowania wypoczynku zorganizowanego,

-
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b) w przypadku wycieczek szkolnych przedioza zaswiadczenie od organizatora
z okreéleniem danych osobowych dzieci, terminu wycieczki | ponlesionych kosztach,

c) zloiyly wniosek o dofinansowanie, kldrego wzér stanowl Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu,

3 . Wysokos< dofinansowania do roznych form wypoczynku okreslono w Zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu.

§9

1. Whniosek o dofinansowanie do urlopu powinien byé¢ sktadany nie wczedniej niz miesiac
przed rozpoczeciem planowanego urlopu wypoczynkowego lub po jego wykorzystaniu.

2. Wyplata éwiadczen z tytutu dofinansowanla do réznyeh form wypoczynku nastepuje po
rozpatrzeniu i pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o pomoc przez Komisje Socjalng
i zatwierdzeniu przez Burmistrza.

3. O dofinansowanie jednej formy letniego lub zimowego wypoczynku lub wycieczki dla
dzieci | mtodziezy rodzice moga sie ubiegaé coracznie.

4. Mationkowie zatrudnieni w Zakladzie korzystajg z doplat do wypoczynku dzieci i mtodziezy
tylko 7 tytutu zatrudnienia jednego z nich.

VI. Zasady udzielania pomocy materialnej w formie finansowej

§10

1.  Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa, przyznawana osobom uprawnionym.,
Zapomoge moina otrzymad raz w roku. W wypadkach szczegolnie uzasadnionych
i udokumentowanych wydatkami, dopuszcza sie moiliwoéé ponownego przyznania
apomogi,

2. W rwigzku ze zwigkszonymi wydatkam! rodziny w okresie $wiat przyznawana jest pomoc
finansowa nie czeiciej niz dwa razy w roku

3. Udzielanie pomocy bezzwrotnej jest adresowane jedynie do pracownikow, emerytow oraz
rencistow pozostajacych w szczegdlnie cigikic] sytuac)i yciowe], rodzinnej lub dotknietych
takimi  zdarzeniami losowymi jak pozZar, kradzie:, diugotrwata choroba (po
udokumentowaniu tych faktéw). Dlatego te:, mimo posiadanego uprawnicnia do
ubiegania sie o Swiadczenie z Funduszu Sodjalnego, uprawniony moze takiej pomocy nie
otrzymac, poniewa? w ocenie osob decydujacych o wydatkowaniu srodkéw Funduszu, jego
sytuacja socjalna oraz bytowa nie kwalifikuje sie do otrzymania swiadczenia z tego tytutu,

§11

1, £ wnioskiem o zapomoge wystepuje osoba uprawniona.

2. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanic zapomogi moie wystapic
bezposredni przetozony zainteresowanego.

3. Wzér wniosku o udzielenle zapomogi okreélono w Zalgczniku Nr 4 do Regulaminu.

4, Burmistrz po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalng przyznaje zapomoge .
Burmistrz prred rozpatrzeniem wniosku mote zobowigzaé wnloskodawce do
przedstawienia do wglgdu dokumentéw uzasadniajacych przyznanie zapomogi.

VIl. Zasady udzielania pomocy materialnej w formie rzeczowej

§12

1. Pomoc rzeczowa mote byc¢ udzielana w formie zakupu paczek, swiadczen rzeczowych oraz
bonow towarowych | talondw dla pracownikdw | ich rodzin.

2. Decyzje o udzielaniu pomocy w tej tormie podejmuje katdorazowo Burmistrz
w porozumieniu 7 Komisjg Socjalng,

3. Udzielanie pomocy odbywa sie z zastosowaniem kryteriow dochodowych, a wzor wniosku
o jej udzielenie okreslono w Zalaczniku Nr 4 do Regulaminu.

4, Burmistrz po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Komisjg Socjalng przyznaje pomoc .

.



§19

1. Poiycrki podlegaja oprocentowaniu w wysokoici 2% od udrielonej kwoty w skali catego
okresu obowigzywania poiyczki.

2. Kwota 2 tytulu oprocentowania (poblerana przy pierwsze| racie sptaty pozyczki) zwicksza
srodki Funduszu. W przypadku wezedniejszej splaty poiyczki, niz to ustalono w umowie,
kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi. Zasady tej nie stosuje sie do udzielonych
potyczck, o ile kwota pozyczki zostata zwrdcona przed rozpoczeciem terminu splaty
pozyczki

3. Okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce. Po uplywie tego okresu uprawniony moze
ubiegac sie o przyznanic kolejnej poiyczki.

4. Poryczka nie moize by¢ udzielona w przypadku kiedy, mingl okres wskazany w pkt 3,
a pracownik nle dokonat catkowite] splaty poprzednic pobranej poryczki i tym samym
posiada zalegtodci w platnoéciach z tego tytulu,

5. MNa uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, Burmistrz mote wyrazic zgode na udziglenie
poiyczki poza kolejnoscly, Jak tei przed uptywem okresu splacania poprzednio
zaciagnietej potyczki. Wowczas wymagane Jest szczegdlowe  uzasadnienie,
a w niektorych przypadkach udokumentowanie sytuacji, ktdra jest powodem ubiegania
sie o udzielenie pozyczki w takim trybie.

6 W szczegdinych, udokumentowanych wypadkach losowych, powodujgcych utrate
zdolnodci splaty pozyczki, potyczkobiorca moie ubiegad sig o zawieszenie splaty poiyczki
bad# czescowe lub catkowite umorzenie zaciggnigte] podyczki. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Burmistrz , w porozumieniu z Komisjg Socjalnag.

7. Z chwila rozwigzania stosunku pracy z Zakfadem niesptacona kwota poiyczki podlega
natychmiastowe] splacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami,

8. Pozycrkobiorca upowainia Zaklad do potracenia wymagalnej, a niesplacone] czesci
poiyczki wraz z odsetkami 2 przystugujacego wynagrodzenia 2a prace i innych dwiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z uwzglgdnieniem ograniczen wynikajgcych z art. 91 §2
pkt 1 K.p.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, Burmlstrz na wniosek
poiyczkobiorcy, raakceptowany przez poreczyciell, moie wyrazic zgode na splate
poiyczki na dotychczasowych zasadach,

10. W razie zaprzestania splaty potyczki przez poiyczkoblorce zobowigzanie splaty przenosi

sie solidarnie na poreczycieli.

Burmistrz na wniosek poreczycieli mode wyrazic z2gode na umorzenie poiyczki, o lle

poiyctkobiorca zmart w okresie splaty potyczki, a jego spadkobiercy nie sg w stanie

sptaci¢ pozostatego zadiuzenia.

12, Szczegotowe postanowienia | warunki dotyczqee udziclania po?yczek okreslono
w umowie, ktore] wzor stanowi Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu,

i

X. Postanowienia koncowe
§20
1. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Burmistrz, w porozumieniu lub na wniosek
Komisji Socjalnej, moie odstapi¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
2. W sprawach nieurcgulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
3. Zmiany do Regulaminu moga byé wprowadzone zarzqdzeniem Burmistrza.

Tli,alg_qc: Boru
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§13

1. Uprawnionymi do uzyskania swiadczen okolicznosciowych sa dzieci wskazane w § 5 pkt. 2,
do korica roku kalendarzowego w ktérym ukoriczyly 15 lat.

2. Warlosc Swiadczenia rzeczowego dla wszystkich uprawnionych dzieci okresla Burmistrz po
zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej

3. Swiadczenia okolicznoéciowe dla dzieci przyznaje sig uprawnionym dzieciom, ktérych

rodzice lub opiekunowie ztozyll odpowiedni wniosek, stanowlgcy Zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu,

Vil Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe.

514

1.  Ze ‘Srodkdw Funduszu moie by¢ prowadzona dzialalno$é kulturalna, turystyczna |
Sportowa.

2. Udzielanie pomocy w tej formie dziatalnosci odbywa sie z zastosowaniem kryteriéw
dochodowych, przy czym udziat w organizowanej imprezie musi zadeklarowaé min. 10
0sob uprawnionych, wymienionych w § 5 , pkt 1,0it.a-c . Wzdr wniosku o udzielenie
dofinansowania okreslono w Zalgezniku Nr 4 do Regulaminu.

3. Burmistrz po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalna, przyznaje pomoc zgodnie
z zasadami okreslonymi w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

§15
Ze Srodkow Funduszu 2aspakaja sie zbiorowe potrzeby zatrudnionych poprzez organizacje imprez
integracyjnych. Osoby uprawnione mogg w nich uczestniczy¢ na zasadzie powszechnodci,
dostepnosci na rownych warunkach,

IX. Poiyczki na cele mieszkaniowe

§16

1, Pozyczki moga byc udzielane na dziatania wymienione w § 4,lit.d Regulaminu, majgce na
celu poprawe sytuacji mieszkaniowe]j pracownikéw, emerytéw i rencistéw Zaktadu.

P Prawo do pierwszej pozyczki pracownik nabywa po pelnym roku pracy w Zakladzie.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreélony udziela sie po2yczki na cele mieszkaniowe,
ktorej okres splaty wynosi nie wiecej nit okres pozostaly do zakonczenia obowigzujace]
umowy o prace,

4. Wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe ustala Burmistrz, w porozumieniu 7 Komisjg
Socjalng.

§17

1 Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie w kadrach wniosku -
Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu oraz okredlenie celu na jaki polyczka zostanie przeznaczona

2. Burmistrz przed rozpatrzeniem wniosku mote zobowijzaé wnioskodawce do
przedstawienia do wgladu dokumentdw uzasadniajgcych przyznanie poiyczki np.:
akt wlasnoscl, umowa najmu itp.

3. Udtzielenie poiyczki wymaga poreczenia przez dwle osoby zatrudnione w Zakiadzie na czas
nieokreslony. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek.

4. Pracownik nie moie by¢ porgczycielem dla wiecej niz dwdch pozyczkobiorcow.

18
Pozyczki, o ktérych mowa w § 16, przyznawane s3 raz w roku, po rozpatrzeniu | pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku o pomoc przez Komisje Socjalng. Wnioski zaopiniowane przez Komisje
podlegajg zatwierdzeniu przez Burmistrza.

[
uh
i



Zalauenik Nr g

do Regulaminu Zaklzcowego
Funduszu Swiadczen Sacjalnych
Urredu Migjskiego w Biatym Borze
1 0nia 18 kwietnia 2019 ¢

TABELA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

| {sredni dochdd % dofinansowania z funduszu _
Cbrutto z 3 L |
. pstatnich m oy Wypoczynek Ekwiwalent za | Imprezy Turysiyka grupowa '
' przypadajacy na dzieci i 1 dzien kulturalno- OrgaAnizoOwWana prees
osobe w rodzinie) miodzieiy- wypoczynky oiwialowe, zaktad pracy (**)
% kwoty ! kolonie, obozy, | urlopowego sportowe |
bazowej(*) i zimowiska(**) | % diety (***) turystyczne
: dia dla cztonka
i pracownika rodziny
do 60% 60 200 % diety 70 70 100 |
do 120% | 55 180% diety 65 65 100
do 180% 50 160 % diety &0 &0 1{]_=.'_J
do 240% 45 150% diety | 55 55 | 100
do 300% 40 140 % diety 50 .50 100
1 pow. 300% 35 130 % diety 40 40 | 100

*  kwota bazowa - minimalne wynagrodzenie, cbowigzujace na dzied przyznania
swiadczenia. W roku 2019- 2.250,00 zt.

** kwota dofinansowania nie wyisza nii 40% minimalnego wynagrodzenia , obhowigzujacego
na dzien preyznania swiadczenia W roku 2015- 900,00 z1.

*** dieta- kwota obowigzujaca na dzien przyznania swiadcrenia, okredlona Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej . W roku 2013- 30,00 zt.

BUrmiS

r.fLE‘:.u}'?-r;‘--.: o Boru
Mawe RSN
|

\J

7 - .
rew Mikodafewski



Zatgcenik Nr 2

do Regularsing Zakladoaepo
Fumduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedy Miejskiego w Biatym Borze
zdinia 18 kwielnis 2019

KLAUZULA INFORMACYINA - ZFSS

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, Ze w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gmina Biaty Bér, reprezentowana przez Burmistrza Biatego Boru z siedziba: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty

Bor,

Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem ochrony danych -
tukasz Knopczyk, poprzez korespondencje przestana elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl
lub pisemnie na adres Urzad Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH
OsSOBOWYCH.

1)

2}

6)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udzielenia $wiadczenia z ZFSS na podstawie
art. 6 ust, 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z Ustaw3 z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu
dwiadczen socjalnych {art. 8 ust. 2)

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres petnych 5 lat kalendarzowych od
momenty wyptaty Swiadczenia.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawao doich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci udzielenia swiadeczenia.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beds przekazywane iadnym nieuprawnionym
odbiorcom ani do panstw trzecich.

W trakcie przetwarzania podanych przez Pania / Pana danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

Stanowisko




Lalgernik Ne 3

do Regulaminu Zaktadowege
Fundustu Swiadczed Socjainych
Urpedu Miejskiego w Biatym Borze
2dnia 18 kwletnia 2019 r.

Biaty BOr, dniad e e

{ imie i nazwisko)

| adres zamieszkania)®

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly) niniejszym oswiadczam, e przecigtny miesigezny przychad brutto wszystkich
cztonkow mojej rodziny wspéinie ramieszkujgcych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe,
za okres poprzedniego roku kalendarzowego, po przeliczeniu na jedng osobe wynosi ¢

.......... e HOtych.

Potwierdzam, ie podane przeze mnie dane sg 2godne z prawda oraz znane s3 mi przepisy
Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych © odpowiedzialnodci za zloienie

nieprawdziwych danych w tym zakresie,

(podpis osoby wnioskujacej)

* dotyczy tylko emerytdw | rencistow

Surmsirz Biajego Boru



Whniosek rozpatrzono pozytywnie* negatywnie*

Calkowity koszt ustugi........o..s e e Fal

MVWHICZEMIR Tt e revcreemens essnms sma s ot s em s sas sasasesas sas b amn e s s ni pemnres

Przyznano dofinansowanie w kwaocle ....... P e zh.
POOSEEK LB i siamvvissssnirimsassnsiin s b igussssn ARSPRE . |
ORI i i s Rl s T

Podpisy cztonkow komisji:

B L LR LT P e e

[stanowiske ds. socjalnych) {Skarbinik) {Burmlstrz)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Wyrazam zgode na potracenie 2 mojego wynagrodzenia naleznej odplatnosci w

i prosze o rozioienie jejna ............... FAL, O s iienreris Gk zt, pocrynajac od dnid...e e, .

T T T T T T TR R

(data i podpis wnioskodawey)




Zatgeenik Nr 4

do Regulaminu 2akladowego
Funduseu Swiadcten Socibnych
Urzgdu Misjskiego w Bialym Bor se
2dnia 18 kwietnia 2019 r.

WHNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
Imig | Nazwisko wnioskodawcy .o, - SN L1 L —— I
Miejsce zamieszkania .........cccciiionimmsimsimn s S R e R

Prosze o przyznanie dia mnie *, mojej rodziny * dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Sacjalnych:

doplata do wypoczynku dla dzieci

RN B R AEE A BRSSP SE

{imig | nazwisko dziecka, rodzaj ustugi )

doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — tzw. wozasy pod gruszy

w terminie od adnia ....coawincinnos B0 OMHE i i casisssin smmssnas

R RGELE T LR R

tapomaogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowyoh @ ..

T T T T R R S R I P S ey g P AvEbALIEa O N R LI PP T N T TR T T ]

pomocy finansowej z okazji swigt

doptaty do wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy:

{ okreslic rodzaj ustugi )

doptaty do imprez kulturaino-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez

zakiad
Y e e s L G AT s
( okredli¢ rodzaj ustugi )
inne

----------------------------------------------------------------- T e T L ]

( okreslié¢ rodzaj ustugi )

{data | podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji :



Zatgcznik Nr &

do Reguiaminu Zakladowege
Funduszu Swiadczen Socialnych
Urzgdu Miejskiego w Bizlym Dorze
t dniz 18 kwietnia 2019 r.

Biaty Bor, dnia ,............ R i

{ imie i nazwisko)

{ adres zamieszkania)

WNIODSEK
o przyznanie poiyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosba o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na ;

............. AF R P e b rmm a6 BTN RS 08 b0 BRI B E RN hE SRR N B B LB b SR BRI E b ot on e p i B B BB B0 S o B o B0 0 0 o B 0 0 e R

Na poreczycieli proponuje:

Oswiadczamy, e znane nam sg postanowienia 2zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dotyczace przyznawania potyczek na cele mieszkaniowe.

....... AE TR R BB R Forios 8 bbb R LN B 5 e Sk d R R

{podpisy poreczyciel) R P ————
{podpis osoby wnioskujgcej)

ADNOTACIE DZIALtU KADROWO - ADMINISTRACYINEGO

Pozyczkobiorca jest zatrudniony od . PR R s s e s s A
POTRCIYEIBL ., cociiiisosansiiissniaansisasssssrimnsainass jest ZAtrudniONY NA CZA5 ....ciimismmmrirmnriesissms ssssassns
Poraczyciek i e il jest zatrudniony Na CZa5 ... s s

(podpis pracownikn kadr)

STANOWISKO | PODPIS CZLONKOW KOMISJI SOCJALNE)

Surmistrr Bialego Bory
i | v,

awel Stoiclew My



ZalgLimik Nr G

do Regulaminu Zskbadowego
Fundussu Swiadczen Socjalnych
Urzeniu Misjskiego w Biatym Borse
dnia L8 kwigtnis 2019 r,

UMOWA NR ......coevn.
O PRZYZNANIE POZYCZKI z ZF55 na CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dniu o e pomiedzy ..., 2wanym dalej ,Zakladem”,
repréezentowanym priez
L DD o e B e s s
a8
Panig / Panem ... amigszkatgym) wo...... e A S R e e
................ vevsmsnnnns PESEL it scisinnniin s, ZWanym dalej , Podyczkobioreg”.

51
Zaklad udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w wysokosci ........cceveeseereernnn... ZiOtych,
stownie: ... L AR R S YRS S SRR A S R RS PN —

.............................................. , Z przeznaczeniem na:

................................................................................ AP R B EEARIE B A S R R B e e WA AR AR A NEE BB

oprocentowane] w wysokosci 2% od udzielone] kwoty w skali cﬂlegn ﬂkresu obnwlqr,rwanla poiyczki.

§2
Okres splaty pozycrki o ktdrej mowa w § 1 wynosi......... vsiassmias e THESIELDY,
Wyptacona poiyczka wraz z oprocentowaniem w facznej kwocie .............c...........ztotych, podlega
SPlACIE W oeveiireee e ratach miesiecznych. Rozpoczecie splaty nastepuje ad
[+ |4 - TR w wysokodci: plerwsza rala......ccccnne. zlotych i ...ceiieeeen. kolejnych rat
PO i Totych.

§3

Pozyczkobiorca upowainia Zaklad do potracania naleinych rat pozyczki wraz z odsetkami w
wysokosciach okreslonych w § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
POCZYNAJAC O AN e e sesminsssessrmsresmssnsss s sesess
W przypadku nie wypracowania (bad? nie pobierania wynagrodzenia w ogéle) w wysokoséciach
wystarczajgcych na splatg podyczki Poiyczkobiorca zobowiazuje sie sptaci€ raty pozyczki w kwotach i
terminach, ustalonych w umowie 7 innych dochodéw wnoszonych na rachunek bankowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyech Urzedu Micjskiego w Biatym Borze.

§4
1.Niesptacona poiyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z naleznymi odsetkami w
razie:
a) rozwigzania umowy o prace z Zaktadem, z tastrzezeniem pkt 3,
b) wykorzystania poiyczki na cele inne niz okreslone w § 1 umowy.

2. W przypadku zaistnienia zdarzen okreslonych w pkt 1a Poiyczkobiorca upowatnia Zakiad do
potragcenia niesplaconej, wymagalnej czgsci pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, z uwzglednieniem
ograniczet wynlkajgcych z art. 91 §2 pkt 1 K.p.

3. W przypadku rozwigzania urmowy o prace za porozumieniem stron, Burmistrz na wniosek
pracownika moie wyrazic zgode na splate potyczki na dotychczasowych zasadach.



&5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

56
W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFS$S oraz
obowigzujgoe przepisy prawa pracy | prawa cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS, dotyczgce udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe.

58
Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja: Zaktad oraz
Poiyczkobiorca.

{Pozycrkobiorca) { Burmistrz)
Splatg pozyczki porgcraja:
1. Panli) siiiiiiinmeiii R i R B s v AR e I e
BT L s s Ao VRN B S ST G
2. Panli) i AT R B L e P s
FAMT conssvcsssniniim R i A G —— P R RS

Oéwiadezamy, iz znane s3 nam postanowienia Regulaminu ZFSS, dolyczace udzielania pomocy na
cele mieszkaniowe oraz, ze w przypadku nie uregulowania we wasciwym terminie pozyczki
zaciagniete] ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wytej wymienionego
Pozyczkobiorce, jako sclidarnie wspdlodpowiedzialni wyratamy zgode na splacanie naleznej kwoty
wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:

Potwierdzam to2samosé Poiyczkobiorcy | Poreczycieli oraz stwierdzam wiasnorecznosc ztozonych
przez nich podpisow.

LRI yasarsnas ¥eEshaes BAEEIEFALAIEIRd TR LR AR R R I [ETET T PERE4RssALd AR LER SRR RAT TR

{clata) [erytelny podpls pracownika kadr)

JUnmis E."-1e}'+eg.-’5-,-ru
{1

‘LJ nistawy Milotajews



