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oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:

Lokalny Animator Sportu na obiekcie ,,Moje Boisko Orlik 2012”

21 marca 2019r.
Warunki pracy:

1. Praca w terminie: od 01 kwietnia do 30 listopada 2019 roku.

2. Praca dotyczy obiektu sportowego "Orlik 2012" zlokalizowanego w Biatym Borze, ul.
Dworcowa 19.

3. Praca w godzinach otwarcia obiektu (na podstawie przyjetego Regulaminu korzystania
z obiektu) z wylaczeniem: Wielkanocy, Poniedziatku Wielkanocnego, 1 i 3 Maja,
Bozego Ciala, 15 sierpnia, 11 11 listopada.

4. Forma zatrudnienia: umowa — zlecenie.

5. Minimalna miesigczna liczba godzin:

a) w okresie jednego miesigca liczba godzin zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych

udokumentowanych w ,,Dzienniku Pracy Animatora wynosi 60 godzin:

- 30 godziny zaj¢c¢ rekreacyjno — sportowych — umowa zlecenie z Gming Bialy Bor,
- 30 godziny zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych - umowa wg wyboru operatora

projektu: ,,Lokalny Animator Sportu” w 2019 roku.

6.

o

Pozostale wynikajgce z zalozen Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w projekcie
Lokalny Animator Sportu 2019 dostgpnego na stronie www.orlysportu.pl.

Wymagane kwalifikacje:.

Nabor adresowany jest do pasjonatéw sportu i oséb chcgcych propagowaé sport
w gminie Biaty Bor .

Ukonczone 18 lat zycia.

Niekaralno$¢ i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych.

Posiadanie kwalifikacji i uprawnien do organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, m.in. instruktorzy, trenerzy, nauczyciele wychowania fizycznego,
animatorzy czasu wolnego.

Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Doktadnos¢ w wykonywaniu zadan, uprzejmos¢, systematyczno$é, obowigzkowosé,
punktualno$é, dyspozycyjnosé, kreatywnosc.

Mile widziana udokumentowana praca z dzieémi i miodziezg na stanowisku
nauczyciela, trenera lub instruktora sportu i rekreacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Animatora:
1) Organizacja regularnych i atrakcyjnych pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci

i mlodziezy uwzglgdniajace powszechng dostepnosc, przetamywanie barier w dostepie
do sportu z powodéw ekonomicznych zgodnie z miesigcznym harmonogramem pracy;



2) Wychowanie w duchu szacunku i wspolpracy (przeciwdziatanie agresji i patologii)
- organizacja regularnych i atrakcyjnych zaje¢ sportowych dla wybranych
grup priorytetowych (przedszkolaki, rodziny, osoby niepelnosprawne, seniorzy
oraz cztonkowie wybranych organizacji spotecznych np. ZHP, OSP, uniwersytety 111
wieku itp.) zgodnie z miesigcznym harmonogramem pracy;

3) Zorganizowanie i przeprowadzenie projektéw sportowych realizowanych przez
Fundacj¢ Orly Sportu w skali ogélnopolskiej w roku 2019;

4) Przeprowadzenie przynajmniej trzech lokalnych akcji promocyjnych, w tym
organizacja imprez i wydarzen sportowych dla spotecznosci lokalnej (rézne
grupy spoleczne i wiekowe) promujgcych zdrowy styl zycia w roku 2019;

5) Zaangazowanie wolontariuszy w dziatania realizowane w ramach projektu
Lokalny Animator Sportu;

6) Wspolpraca z klubami sportowymi w celu wspierania rozwoju miodych
talentow sportowych, wspélpraca ze szkotami i organizacjami sportowymi w celu

popularyzacji aktywnosci fizycznej;

7) Angazowanie si¢ w organizacj¢ turniejow i akcji spolecznych inicjowanych
lub objetych patronatem przez Ministra Sportu i Turystyki;

8) Umozliwienie przeprowadzenia kontroli i badan;

9) Przygotowanie raportéw miesigcznych uwzgledniajacych liczbe biorgeych
udzial w zajgciach prowadzonych przez animatora, zawierajgcego rozliczenie
miesigcznego harmonogramu pracy, do 5 kazdego miesigca;

10) Przygotowanie rocznego raporty pracy Lokalnego Animatora Sportu;

11) Posiadanie aktywnego numeru telefonu wykorzystywanego do kontaktu
z animatorami podanego do publicznej wiadomosci;

12) Zamieszczanych wszelkich informacji dotyczacych realizowanego programu na
terenie obiektu, na ktérym realizowany bedzie projekt;

13) Uczestniczenie w miar¢ mozliwosci w szkoleniach dotyczgcych pracy w roli
Lokalnego Animatora Sportu;

15) Dbanie o dobre imi¢ Gminy Bialy Bér, Operatora, Ministerstwa Sportu
i Turystyki oraz innych partneréw projektu;

16) Umiejetne dysponowanie sprz¢tem sportowym na obiekcie;
17) Utrzymanie porzadku na obiekcie;

18) Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez osoby korzystajgce z obiektu.



Wymagane dokumenty:

1. Podpisany zyciorys (CV) opatrzony klauzulg upowazniajgcg do przetwarzania danych
osobowych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22' Kodeksu Pracy (ustawa
z 26 czerwca 1974r. (Dz. U. 018 poz.917 ze zm.), o tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, przez Urzgd
Miejski w Bialym Borze, dla potrzeb przeprowadzenia naboru na stanowisko
Lokalnego Animatora Sportu”.

2. Kwestionariusz osobowy wraz z o$wiadczeniem o nieotrzymywaniu innego

wynagrodzenia za pracg, szkolenie sportowe, pochodzacego bezposrednio, lub

posrednio ze $rodkdéw Ministerstwa Sportu i Turystyki (zalgczniki nr 1 i 2).

Oswiadczenie o stanie zdrowia (zalgczniki nr 3 ).

4. O$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci, pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petnych praw publicznych (zalgcznik nr 4).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz uprawnienia
trenerskie, instruktorskie itp.

6. Referencje (mile widziane).

(8]

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Bialym Borze (ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bér), w terminie do: 28 marca
2019r. do godz. 15:15. (decyduje data wplywu do Urzgdu). Koperty powinny zawieraé
adnotacj¢: ,,Nabor na stanowisko Lokalnego Animatora Sportu 2019’

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych — dalej RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Bialy Bér, reprezentowana przez Burmistrza Bialego Boru z siedzibg: ul. Stupska 10, 78-425 Bialy Bér.
Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt si¢ z Inspektorem ochrony danych — Lukasz
Knopcezyk, poprzez korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail: iod @zeto.koszalin.pl lub pisemnie
na adres Urzad Miejski, ul. Shipska 10, 78-425 Bialy Bér, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH

OSOBOWYCH.

1. Cele i podstawy przetwarzania

Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych przepisow

prawa i zawartej umowy w celu:

e wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkow prawnych (podstawa prawna: art. 6 ust. Ic¢ RODO),

e ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen, przez okres, po ktoérym przedawnig si¢ roszczenia wynikajace z
zawartej przez nas umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 f RODO),

e rozpatrzenia oferty pracy na podstawie kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o prace (podstawa - art.
6 ust.1 lit b RODO,

¢ rozpatrzenia oferty pracy na podstawie dodatkowych informacji zawartych w dokumentacji zlozonej
podczas rekrutacji, w tym danych teleadresowych eclem nawigzania kontaktu (podstawa - art. 6 ust.1
lit a RODO),w celu w przypadku tym istnieje mozliwo$§¢é wycofania zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawic zgody przed jej
cofnigciem.




Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, lecz
nie krocej niz okresy wynikajgce z przepiséw prawa regulujace niezbedne okresy przetwarzania.

W przypadku dokumentéw ztozonych do przeprowadzenia rekrutacji okres przechowywania w zaleznosci
od udzielonej zgody nie trwa dhuzej niz 1 rok.

Odbiorcy danych

Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostgp podmioty upowaznione do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa oraz innym podmiotom uczestniczacym w
procesach niezbednych do realizacji zwartych umow. Dane mogg by¢ powierzone celem przetwarzania
przez podmioty wspierajgce funkcjonowanie spofki, np. biuro rachunkowe i firma serwisujaca infrastrukture
IT, wylacznie podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania,

Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w sowich zbiorach do panstw trzecich, ani
zadnych organizacji migdzynarodowych.

Zgodnie z RODO, przysluguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w
celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzgdne wobec Pani/Pana interesdw, praw i wolnosci lub dane beda niezbedne
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

¢) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,

e} prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych Osobowych
(Warszawa, ul, Stawki 2).

Informacja o wymogu/dobrowolno$ci podania danych

Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie
danych ma charakter dobrowolny, jesli jest niezbedne do zawarcia umowy lub przetwarzania na podstawie
udzielonej zgody. Nie podanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwogci realizacji umowy lub celu
wskazanego w tresci zgody.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w
spos6b zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

Boru

Pawet § .m/;]ﬂf/
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Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Miejses zanticszkania (adres:«do korespondencii) cocnmaunasnmiimmimmsssnmammsssrsns

6. Wyksztalcenie ..........cooevveeeevveneennnnnn. L

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
.................................................. (zawod,SpecjaanSC,Stoplennaukowy,tytuj
zawodowy, tytul naukowy)
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINMYCI. .ottt e

(podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢ i data)
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Zalacznik nr 2

adres zamieszkania
/kod, miejscowos¢, ulica, nr/

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam ze w trakcie realizacji Projektu Lokalny Animator Sportu
w 2019 roku nie bede otrzymywal innego wynagrodzenia za pracg, szkolenie sportowe, pochodzacego

bezposrednio, lub posrednio ze $Srodkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki.

Jednoczednie zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia o wszelkich zmianach operatora

wojewddzkiego wybranego do realizacji ww. projektu przez Ministerstwo Sportu i Turystyki

(datai czytelny podpis)

Burmistry] E

q}}go Boru

tgnistaw Milkolaiowcly

Pavwel



Zalacznik nr 4

(Imig i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
o niekaralnoS$ci
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(adres zamieszkania)

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, ze nie bylam/em karana/y za przestgpstwa popetnione umyslnie i nie
toczy sig¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

Posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(czytelny podpis)




