ZARZADZENIE NR 68/2018
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 16 lipca 2018 rok

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Biatym Borze do prowadzenia postepowan oraz wydawania informacji

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2018, poz.994
7 pdzn. zm.) oraz § 8 ust.3 pkt.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz.U. 2018, poz. 1061)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

UPOWAZNIAM
PANIA TERESE KIRKO

Pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatym Borze do prowadzenia postepowan
oraz wydawania informacji w sprawie realizacji programu rzgdowego ,Dobry start” na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6étowych warunkéw realizacji

rzagdowego programu ,,Dobry start”.
§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biatym

Borze.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




