UCHWALA NR XLI/293/2018
RADY MIEJSKIE] W BIALYM BORZE
Z dnia 20 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Biatego Boru

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 4 ust.1 pkt 1 lit. c i art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. 2016 poz. 902
z pozin. zm) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2018 r. p0z.936)

Rada Miejska w Biatym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Biatego Boru - Panu
Pawlowi Stanistawowi Mikolajewskiemu w nastepujgcej wysokoSci:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 4.700 zl.
b) dodatek funkcyjny: 1.450 zl.

¢) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynoszacej obecnie 16 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajagcy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego: 752 zkh

d) dodatek specjalny w wysokosci 39 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego : 2.398,50 zt

Laczna kwota wynagrodzenia wynosi: 9.300,50 zl.
(stownie: dziewiec tysiecy trzysta ztotych 50/100.)

§ 2. Burmistrzowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystugujg: nagrody jubileuszowe i
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujagcg od dnia
1lipca 2018 r.

Przewodniczafla Rady
RADA MIEISKA
w Biatym Borze Vanda Krél -

woj. Zachodniopomorskie



