PROTOKOEL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W BIAL.YM BORZE

Podinspektor ds. administracyjuych i dodatkéw mieszkaniowych

---------------------------------------- Hesasnansane ssesssssssaaansnnwD LLITTY LTI PPTYrY)

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestaty
trzy osoby, w tym ofert spelniajacych wymagania formalne — dwie,
2. Komisja w skladzie:

1} AGNIESZKA LAZOR - PRZEWODNICZACY
2) JOLANTA WOROPAJ - CZEONEK
3) DANUTA HOLAK - CZLONEK

3. Nabor obejmowat dwa etapy: konkurs ofert i rozmowa kwalifikacyjna.

W ustalonym terminie wplynely trzy oferty .

Otwarcie ofert pracy nastgpito w dniu 12.03.2018 . Wiszystkie osoby spenily warunki formalne
1 zostaly zaproszone do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie 14.03.2014 ¢

W dniu 14.03.2018r o godzinie 8:19 Pani Aleksandra Borkowska przystata wiadomosé sms, ze
niestety nie moze przyjechaé na rozmowe kwalifikacyjna. O godzinie 8:31 zadzwonit Pan Artur
Pietrzak, poinformowat przewodniczacy komisji, ze wzgledy zawodowe nie pozwolg mu na
wzigcie udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna odbyta sie z jednym
kandydatem . W wyniku naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano nastepujacych
kandydatéw uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktéw.

Lp. Imig i nazwisko miejsce ~ Ocena Wynik Punktacja
zamieszkania | merytoryczna rozmowy Razem
aplikacji
1. Renata Wéjtowicz Bialy Bér 3 36 39
2. Artur Pietrzak Szczecinek 3 0 3
3. Aleksandra Borkowska ! Bobolice 3 0 3

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnié jakie):
Ogloszenie na wolne stanowisko urzednicze umieszczone na stronie BIP Urzedu Miejskiego w

Biatym Borze i na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialym
Borze,
5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

* Ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyj nych,

¢ Rozmowa kwalifikacyjna



I. Zakaezniki do protokolu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjne;
Najwigcej punktéw zdobyta Pani Renata Wojtowicz , zostata wybrana na stanowisko
podinspektora do spraw administracyjnych i dodatkéw mieszkaniowych .
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