UCHWALA NR XXXVII/271/2018
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 7 marca 2018 r.

w sprawie przyznawania §rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez gming Bialy Bér na 2018 rok

Na podstawie art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1875 z pdzn. zm.), § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002
r. w sprawie sposobu podziatlu $rodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegdlnych wojewoddéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze srodkow
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewoddéw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz szczegdtowych kryteridow i trybu przyznawania tych $rodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr
46, poz. 430 ze zm.), w porozumieniu z dyrektorami szkol i przedszkoli oraz po zasiggnigeiu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli Rada Miejska w Bialym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzecie gminy Bialy Bér na 2018 rok wyodrebnia si¢ $rodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bialy Bor w wysokoéci 1 % planowanych rocznych $rodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w 2018 roku.

§ 2. Ustala si¢ priorytetowe specjalnosei i formy ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane:

1) poszerzenie kompetencji w zakresie jezykow obcych przez nauczycieli edukacji przedszkolng
i szkolnej;

2) logopedii, doradztwa zawodowego, fizyki, chemii, muzyki, matematyki, biologii, bibliotckarstwa,
ksztalcenia zintegrowanego, wychowania fizycznego, jgzyka polskiego, historii, zaje¢ komputerowych,
informatyki, geografii, przyrody techniki, plastyki, etyki;

3) prowadzenia zajeé specjalistycznych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) doskonalenia zawodowego dyrektorow i wicedyrektorow w zakresie zarzadzania placowka o§wiatows i
gospodarowania finansami;

5) organizacja  szkolen, seminariow, konferencji  szkoleniowych,  warsztatbw  metodycznych
i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego nauczycicli, w tym przygotowanie
materiatow szkoleniowych i informacyjnych;

6) koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania
udzielonego przez dyrektora placowki uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 3. 1. Ustala si¢ maksymalng kwotg dofinansowania oplat, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow,
form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze srodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoly, wojewodow ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegélowych
kryteriow i trybu przyznawania tych §rodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430 ze zm.) za jeden semestr 1 500
zl dla studiéw wyzszych, podyplomowych (co najmniej 2- lub 3-semestralnych) za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.

2. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze przekroczyc:

1) 100% wniesionej przez nauczyciela oplaty semestralnej w przypadku kierunkéow priorytetowych,
o ktorych mowa w § 2;

2) 75% wniesionej przez nauczyciela oplaty semestralnej w przypadku pozostalych kierunkéow i form
doskonalenia.

§ 4. Doptata do czesnego obejmuje sig nauczycieli uczacych sig na:

1) studiach magisterskich dajacych uprawnienia do nauczania kolejnego przedmiotu;
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2) studiach zawodowych dajacych uprawnienia do nauczania kolejnego przedmiotu;
3) studiach podyplomowych, zgodnych z potrzebami przedszkola/ szkoty;
4) kursach kwalifikacyjnych, zgodnych z potrzebami przedszkola/ szkoly.

§ 5. Nauczyciel starajacy sie o dofinansowanie okreslonej formy doskonalenia sktada wniosek do dyrektora
szkoty, a w przypadku dofinansowania doskonalenia dyrektora szkoty do Burmistrza Bialego Boru.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Biatego Boru.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr XXV/198/2017 Rady Miejskicj w Bialym Borze w sprawie ustalenia
"Regulaminu przyznawania $rodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez gming Biaty Bor na 2017 rok"

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

-

“Wanda Kroél

Przez;{dn&'c;zlca Rady
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