ZARZADZENIE NR 110/2017
BURMISTRZA BIALEGO BORU
2z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy {Dz. U. 2016 r. poz.1666 z poin.
zm.}, art. 39 ust. 1§ 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
{Dz. U. 2016 r. poz. 902 z pdin. zm.} oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.2014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Miejskim w Bialym Borze, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie nr 135/2009 Burmistrza Biatego Boru z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Migjskim
w Biatym Borze wraz ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr 11/2013 Burmistrza Bialego Boru
z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 135/2009 Burmistrza Biatego Boru z dnia
31 grudnia 2009 w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Bialy Bor.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie 2 dniem 1 stycznia 2018 r.

Luiniistryf Biatego Boru

Mt‘koh: fewski

Fove! Staflis



Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr110/2017

Burmistrza Biatego Boru
z dnia 28 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJISKIM W BIALYM BORZE

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. Ofswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt
osobowych pracownika.

4, llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Biatym Borze,

b} Burmistrzu —oznacza to Burmistrza Biatego Boru,

c} pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o0 prace,

d) regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze,

§2

1. Regulamin niniejszy ustala:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzgdowych,

szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym,

szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace,

szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

szczegbtowe warunki i sposob przyznawania oraz warunki wyptacania premii
pracownikom samorzgdowym,

szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd i innych
$wiadczen naleznym pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Miejskiego w Biatlym Borze zatrudnionych
na podstawie umowy 0 prace.



Rozdziat 1l
Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U.2014.1786 z pdin. zm.).

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
niniejszym Regulaminie.

Rozdziat I}l
Wynagrodzenie za prace

Szczegétowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkecyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnodci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreélonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okreéla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4. Ustala sie tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania, ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego oraz wymagane kwalifikacje na okre$lonych stanowiskach stanowigcy zatacznik nr 1
do regulaminu.

5. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Urzedzie Miejskim w Bialym Borze obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zaigczniki Nr 1 oraz Nr 2
niniejszego Regulaminu.

3. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



w

Dodatek funkcyjny
§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dia ktérych przewiduje sie dodatek funkecyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace
§7

Dodaiek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg cne wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powedu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem tub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek specjalny
&8

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okredlony nie diuiszy niz rok, dodatek
specjalny. 7

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Nagrody

§9

W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia moie byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdod do wysokosci 10% srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Burmistrz Biatego Boru.

Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.



Rozdziat V
Premie

§10

W ramach posiadanych $4rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w
Biatym Borze.

Premia moze by€ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujgcym swoje
ohowigzki stuzbowe w sposéb prawidlowy i przejawiajgcym zaangazowanie w wykonywang
prace.

Wysokos$¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 150 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Premie przyznaje Burmistrz Biatego Boru na pisemny wniosek kierownika komaérki organizacyjne;.
Wyptata premii dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracy

§11

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez

inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracy:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy
regulujgce uprawnienia do $wiadczern 2z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu
o przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek ohrony panstwa,

4} odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tych przepisach,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisdéw 0 tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych,

7) nagroda jubileuszowa w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat VII
Sposoh i terminy wyplaty wynagrodzeni

§12

Wynagrodzenie przekazywane jest na konto osobiste pracownika.

Ustala sie termin wyptaty wynagrodzenia do ostatniego dnia przepracowanego miesigca, a jezeli
w danym dniu wypada niedziela, dzie wolny od pracy lub $wigto, to w dniu poprzedzajgcym ten
dzien.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, mogg by¢ udzielane zaliczki na poczet
przysztego wynagrodzenia.

Zaliczka moze by¢ przyznana na umotywowany wniosek pracownika.



Zaliczke wypfaca sie na podstawie wypetnionego wniosku o zaliczke, zaakceptowanego przez
Burmistrza, Zastepce Burmistrza lub Sekretarza oraz przez Skarbnika Gminy lub upowaznionego
pracownika.

Kwota wyptaconej zaliczki jest kwotg netto naleznego wynagrodzenia. Maksymalna kwota
udzielonej zaliczki nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia netto.

Zaliczka musi by¢ rozliczona w ciggu 14 dni od jej udzielenia. Rozliczenie moze nastgpi poprzez
potracenie zaliczki z naleznego wynagrodzenia.

Do czasu rozliczenia wyptaconej pracownikowi zaliczki nie udziela sie dalszych zaliczek.

Rozdziat Vill
Postanowienia koticowe

§13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

Zafacznik nr 1

do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Biatym Borze z
dnia 28.12.2017r.

TABELA STANOWISK

kategorie zaszeregowania, ustalenie stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagane kwalifikacje na

okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalna |Maksymalna | Wyksztatcenie| Staz pracy | Uwagi
kategoria stawka .
zaszeregowani| dodatku
a funkcyjnego
Sekretarz Gminy XX 9 wyisze art. 5 ust. 2
uops
Zastepca Skarbnika Xvill 8 wyisze art.45 ufp
Gminy
Kierownik Urzedu XVl 7 wyzsze ! art. 6a ust. 1
Stanu Cywilnego upoasc
Zastepca Kierownika Xv 5 wyisze 12 art. 6a ust.
Urzedu Stanu 1 upasc
Cywilnego
Kierownik Referatu XIX 8 wyZsze 4




Zastepca Kierownika Xviil 6 wyisze 4
Referatu
6. |Petnomaocnik do spraw Xvill 5 wyisze 4
ochrony informacji
niejawnych
2. Stanowiska urzednicze
1. |Gtéwny specjalista Xvil 5 I wyzsze | 4
2. |Radca prawny XVl Wediug odrebnych przepiséw
3. |inspektor XVI wyzsze ° 3
4, |Starszy specjalista, XV - wyzsze 3
starszy informatyk
5. |Podinspektor, XV - wyisze® §rednie 3
informatyk
6. [Samodzielny referent Xiv $rednie 2
7. |Referent XH srednie 2
8. |Mfodszy referent, Xl Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Pracownik Il stopnia Xl wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach  robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. [Pracownik | stopnia IX srednie 2
wykonujgcy zadania w
ramach  robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. |Kierownik kancelarii X1t srednie 3
gtéwnej
4 1Archiwista ,
Starsza telefonistka X $rednie
5 |Sekretarka X érednie ¢ 3
6 |Koordynator programu X $rednie
10 |Pomoc administracyjna X $rednie
11 {Kierowca OSP Xl Wedtug odrebnych przepiséw
12 |Konserwator 1X zasadnicze
Palacz c.o. zawodowe ®
13 |Operator urzadzen VI podstawowe’
powielajgcych
Telefonistka
14 |Pracownik gospodarczy Vi podstawowe’
15 |Dozorca v podstawowe’
16 |Sprzataczka v podstawowe
17 |Goniec v podstawowe’




4. W samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Lp. [Stanowisko Kategoria Maksymalna (Wyksztalcenie {Staz pracy |Uwagi
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
1. |Dyrektor (kierownik) XX 8 Wyisze lub | 5 lub wedtug
jednostki wedtug odrebnych
odrebnych przepisow
przepisow

UStudia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.
HSzczegSlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie, przy czym do stazu wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4
pkt. ustawy.

“wyisze odpowiedniej specjalnoéci umoiliwiajgce wykonywanie zadan na  stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych na ktérych nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w opisie stanowisk,

6 Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,.

'Podstawowe i umiejetnoéé wykonywania czynnosci.

#1Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Zatgcznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Biatym Borze z dnia 28.12.2017r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1700-2200

Il 1720 - 2400
] 1740 - 2600
v 1760 - 2800
v 1780 - 3000
Vi 1800 - 3200
Vil 1820 - 3400
Vil 1840 - 3600
IX 1860 - 3800
X 1880 - 4000
X 1920-4200
Xl 1940 - 4400
X 1600 - 4600




XV 1960 - 4800
XV 1800 - 5000
XVI 1900 - 5200
XVII 2000 - 5600
XVHI 2200 - 5800
XIX 2400 - 6000
XX 2660 - 6200
XXI 2800 - 6800
XXl 3000 - 7000

Zatgcznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikdw Urzedu Miejskiego w
Biatym Borze z dnia 28.12.2017r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
( kwota w ziotych)

1 do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

D] W] N ;]| | R W] N

do 2750







