Zarzadzenie Nr 53/ 2017
: Burmistrza Biatego Boru
i . z dnia 08 czerwca 2017r.

w sprawie powotlania komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
! Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U z 2016 r. poz. 446 z p6Zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 14 - 16 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz. 59) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U Nr 154,p0z.1629), zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Powotuje komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji w sktadzie:

; 1) Magdalena Rajnert - przewodniczaca komisji.
. 2) BozZena Sadlak - czlonek. -
: . 3) Magdalena Piaszczynska - cztonek.

4) Robert Kowalczyk - cztonek

5) Irena Drozd - cztonek.

i §2

Ustalam szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
: na stanowisko Dyrektora Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji, ktéry stanowi zatacznik
! do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia hr 53/2017
Burmistrza Biatego Boru

Z dnia 08 czerwea 2017 r.

I-Fryb-przeprowadzaniakonkursu:
1. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach postepowania kenkursowego.

2. W | etapie konkursu na posiedzeniu Komisja Konkursowa dokonuje oceny wymogdéw
formalnych okreslonych w tresci ogloszenia o konkursie. Po analizie ztozonych dokumentéw
Komisja Konkursowa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoécig gtoséw podejmuje uchwale
o dopuszczeniu/ badz niedopuszczeniu/ do I etapu postepowania konkursowego.

3. Dokonanie formalnej oceny dokumentéw nastapi w dniu 9 czerwca 2017r.

4. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania konkursowego tj, do rozmowy
kwalifikacyjnej, zostana o tym fakcie powiadomieni indywidualnie.

5. Informacja o kandydatach, ktérzy zakwalifikowali sie do Il etapu naboru oraz o wyborze
kandydata zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Bialym Borze.

[I. Szczegotowy plan pracy Komisji Konkursowe;.

1. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Sekretarza.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci wskazany przez niego
czionek Komisji.

3. Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 skiadu
komisji.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy przebieg obrad i podjete ustalenia.

5. Protokét podpisuja oraz parafujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

II. Drugi etap konkursu.

1. W II etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami Komisja Konkursowa
przeprowadza indywidualne rozmowy, ktére maja na celu ustalenie przydatnoéci kandydata na
stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage w szczegblnosci, przedstawiong przez
kandydata koncepcje funkcjonowania Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji (BCKiR) oraz
kryteria i wymagania okreélone w ogtoszeniu o konkursie.

2. Cztonkowie komisji dokonujg wyboru kandydata na stanowisko dyrektora BCKiR podczas
gfosowania tajnego oddajac swoéj glos na karcie do glosowania zaznaczajac znak X" przy

wybranej przez siebie opcji: ,ZA" lub ,PRZECIW” oddzielnie dla kazdego z kandydatéw.



3. W przypadku, gdy dwdch lub wieksza liczba kandydatéw uzyska réwna liczbe gloséw na TAK,

o wyborze decyduje glos Przewodniczacego.

4. Po wylonieniu kandydata na dyrektora Przewodniczgcy komisji przekazuje dokumentacje

z przebiegu prac Komisji Konkursowej Burmistrzowi Bialego Boru.
5—0Ostateczna-deeyzja-o-powolaniu-kandydata—na-dyrektora-Biatoborskiego-€entrum-Kultury—————

i Rekreacji wylonionego w drodze konkursu nalezy do Burmistrza Biatego Boru.
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