ZARZADZENIE NR 46 /2017
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 5 maja 2017r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Bialoborskiego
Centrum Kultury i Rekreacji.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(D2.U.2016.446 z pdin. zm.), art. 16 ust 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata nastanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. nr 154, poz. 1629)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biatoborskiego Centrum Kultury
i Rekreacji w Biatym Borze.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1, podlega opublikowaniu:

w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze,

na stronie internetowej gminy Biaty Bér, '

na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze,

na tablicy informacyjnej Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji w Biatym Borze.
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§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz g\}ﬁgo Boru

Beywedt Spanjsfaw Mikofajewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2017
Burmistrza Biatego Boru
zdnia 5 maja 2017r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO DYREKTORA
BIALOBORSKIEGO CENTRUM KULTURY | REKREACII

OGLOSZENIE O KONKURSIE NR 5G.2111.01.2017.BP

Opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze
(bip.bialybor.com.pl} w dniu 5 maja 2017 .

Liczba stanowisk: 1.
Wymiar etatu: 1.
Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony - 4 lata.

Planowana data zatrudnienia: 14 czerwca 2017 r.
Miejsce wykonywania pracy: Biatoborskie Centrum Kultury i Rekreacji ul. Tamka 3,
78-425 Biaty Bor.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem: 5 maja 2017r,
Zakoriczenie postepowania konkursowego przewiduje sie do dnia: 13 czerwca 2017r.

Na podstawie art. 7 ust 1. pkt 9 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U.2016.446 z péin. zm.),
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. nr 154, poz. 1629)

BURMISTRZ BIALEGO BORU

ogtasza konkurs kandydatéw
na wolne stanowisko Dyrektora Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji

I. Wymagania od kandydatow:
1. Niezbedne kryteria formalne:

a. obywatelstwo polskie;

b. petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢. brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine $cigane z oskarienia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

d. nieposzlakowana opinia;

e. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

f. wyksztafcenie wyisze - preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie
specjalistyczne w zakresie kulturalno - oswiatowym, humanistyczne, artystyczne,
turystyczne, ekonomiczne, zarzgdzanie i marketing;

g. co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy;
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znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci osrodkéw kultury;

znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, finanséw
publicznych i zamoéwien publicznych;

znajomosc pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, w tym $rodkéw
z programow Unii Europejskiej; :
umiejetno$é menadzersko - organizacyjne poéwiadczone przediozonym w formie
pisemnej opracowaniem pod nazwg ,Koncepcja funkcjonowania Biatoborskiego
Centrum Kultury i Rekreacji”. Koncepcja powinna zawierac:

propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form kultury,

koncepcje wspotpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi, a takze innymi placéwkami kulturalnymi i oswiatowymi,

wskazanie propozycji inicjatyw (dziatan) o charakterze ponadregionalnym,

wizje rozwoju osrodka, w celu efektywnego wykorzystania bazy lokalowe],

proghoze kosztow funkcjonowania zaproponowanej koncepcji, wraz ze wskazaniem
zrédet finansowania dziatalnosci z uwzglednieniem dochodéw wiasnych i srodkéw
zewnetrznych, _ _

propozycje schematu organizacyjnego w odniesieniu do realizacji zapisow zawartych
w koncepcji funkcjonowania.

prawo jazdy minimum kat. B.;

umiejetnosc obstugi komputera oraz pakietu MS Office.

Poiadane:

trzyletni lub diuiszy okres zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych w instytucjach kultury lub instytucjach oswiaty;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i tworczoscia artystyczna;

znajomos¢ jezyka obcego;

umiejetnosc kierowania zespotem ludzkim;

dyspozycyjnosé, samodzieinosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;
wiasciwa komunikacja interpersonalna;

kreatywnos¢, sumiennosc.

Il. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Eal

curriculum vitae;

list motywacyjny;

wypetniony kwestionariusz oscbowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy
/poswiadczone za zgodno$c z oryginatem/;

kserokopie zaswiadczern o ukonczonych kursach, szkoleniach /poswiadczone za
zgodnosé z oryginatem/;

pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Biatoborskiego Centrum Kultury
i Rekreacji;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia konkursu;

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz, ze korzysta z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;




10.

11.
12.
13,
14,
15.
16.

17.

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ar 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

kserokopia dowodu osobistego /poswiadczona za zgodnosc z oryginatem/;
kserokopia prawa jazdy /poswiadczona za zgodnosc z oryginatem/;

oswiadczenie o znajomosci jezykdw obceych;

oswiadczenie o znajomosci wymaganych w ogloszeniu przepiséw prawnych;
oswiadczenie o znajomosci pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym Srodkow z programdw Unii Europejskiej;

oswiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera oraz pakietu MS Office,

Autorska koncepcja winna by¢ przygotowana w oparciu o statut jednostki oraz plan
finansowy BCKiR na rok 2017. Koncepcja programowo - organizacyjna uwzgledniajgca
warunki finansowe tej jednostki bedzie stanowita podstawe do zawarcia umowy
z wylonionym w postepowaniu konkursowym kandydatem na stanowisko dyrektora, o ktérej
mowa w art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne].

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

w

10.
11.
12.

13.
14.
15.
14,

15.

kierowanie catoksztattem prac zwigzanych z prawidiowym funkcjonowaniem
Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji (BCKiR) oraz zatrudnionych w nim
pracownikdéw;

ustalanie zadan BCKiR oraz pilnowanie terminowego ich wykonywania;
koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy Biaty Bor;

ustalanie rocznych kalendarzy imprez i przedstawianie ich do zatwierdzenia
Burmistrzowt Biatego Boru;

organizowanie imprez z zatwierdzonego kalendarza, w szczegdlnosdci Swiat
paristwowych i innych okolicznosciowych typu ,Swieto Plonéw -Dozynki Gminne”;
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania kultury;

prowadzenie wspdtpracy kulturalnej z zagranica, zwfaszcza z miastami partnerskimi;
tworzenie warunkow rozwoju  amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka;

organizowanie roznorodnych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

integrowanie spotecznosci lokalnej poprzez wspottworzenie warunkéw do
kultywowania i rozwijania $rodowiskowych wartosci kulturalnych;

prowadzenie punktu informacji turystycznej;

zarzadzanie oraz utrzymanie bazy wypoczynkowo-turystycznej na terenie osrodka
,Na plazy” oraz zapewnienie wlasciwego funkcjonowania kapieliska miejskiego
w Biatym Borze nad jeziorem tobez;

administrowanie targowiska miejskiego;

administrowanie zespotem boisk sportowych ,,ORLIK 2012”,

inicjowanie zaje¢ kulturaino-rekreacyjnych na terenie sotectw gminy Bialy Bor ze
szczegdlnym wykorzystaniem $wietlic wiejskich;

prowadzanie prawidlowej gospodarki finansowej, nadzorowanie spraw finansowo-
ksiegowych, administracyjnych oraz gospodarczych BCKiR;

reprezentowanie instytucji na zewnatrz;



16. sporzadzanie materiatéw do projektu uchwaty budzetowej, sprawozdan opisowych
na potrzeby Rady Miejskiej, Urzedu Miejskiego, GUS i innych instytucji;

17. przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbatos¢ o mienie BCKIR;

18. gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i udostepnianie débr kultury;

19. upowszechnianie i promowanie kultury lokalnej oraz organizowanie i prowadzenie
dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej, rekreacji, sportu i turystyki, wypoczynku na
terenie gminy Biaty Bor;

20. popularyzacja i promocja biatoborskich grup twdrczych, artystow i zespotéw
artystycznych;

21. pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na dziatalnos¢ statutowa BCKIR, w tym
z Unii Europejskiej;

22. inne zadania okreélone w statucie jednostki.

IV. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Bialym Borze, w godzinach pracy urzedu tj. pn. 7.15-16.30, wt.-czw. 7.15-15.15,
pt. 7.15-14.00 lub przestaé¢ na adres Urzedu Miejskiego w Biatym Borze ul. Zymierskiego 10,
78-425 Biaty Bor w zaklejonej kopercie, z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji. NIE OTWIERAC",
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 czerwca 2017 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu, nie data nadania w Urzedzie Pocztowym). Aplikacje, ktére wptyna do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. -

V. Dodatkowe informacje

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw — 5 dni od uptywu terminu do skladania ofert.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatlu kandydatéow i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna,
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Biatego Boru.

O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu, zakwalifikowani do niego
kandydaci, zostana poinformowani indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie).
Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda informowani. Informacje
o wyniku konkursu zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bialybor.bip2.alfatv.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze. Dodatkowe informacje odnosnie konkursu oraz warunkow organizacyjno-
finansowych dziatalnosci instytucji kultury mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym
Borze, ul. Zymierskiego 10 w pokoju nr 26, lub pod numerem telefonu
(94) 37 39 029 wew. 521. Burmistrz Biatego Boru ma prawo odwofa¢ przeprowadzanie
konkursu bez podania przyczyny.

Ogloszenie o konkursie podaje sie do wiadomosci pracownikom Biatoborskiego Centrum
Kultury i Rekreacji poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen w tej instytucji.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na tablicy ogtoszer Urzedu Miejskiego w Biatym
Borze, Biuletynie Informacji Publicznej gminy Biaty Bor, stronie internetowej gminy Bialy
Bér oraz w dwéch dziennikach o zasiegu regionalnym.




Zatacznikiem do niniejszego ogloszenia jest:
1. Statut Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji w Biatym Borze.
2. Plan Finansowy Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji w Biatym Borze na rok 2017.

/

Burmistr; tego Boru

Pawet Sigh aw Mikolajewski




