ZARZĄDZENIE NR 79
BURMISTRZA BIAŁEGO BORU

z dnia 28 czerwca 2013 roku

w sprawie procedury naboru na stanowisko opiekuna w świetlicy wiejskiej na terenie gminy Biały Bór.

Na podstawie art. 31 Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz na podstawie art. 4¹ ust. 1 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U z 1982 Nr 35, poz. 230  ze zmianami)
Burmistrz Białego Boru zarządza, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się Regulamin  procedury naboru na stanowisko opiekuna w świetlicy wiejskiej na terenie gminy Biały Bór
Regulamin procedury naboru stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Komisji Kultury, Oświaty, Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Kultury Fizycznej i Turystyki w drodze rozmowy kwalifikacyjnej 
i oceny dokumentów.
§ 3. Zarządzenie wchodzi z dniem podpisania.
Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 79
Burmistrza Białego Boru

z dnia 28 czerwca 2013 roku
REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO OPIEKUNA ŚWIETLICY WIEJSKIEJ
Regulamin określa procedury związane z zatrudnieniem na stanowisko opiekuna 
w świetlicy wiejskiej na terenie gminy Biały Bór.
Wymagane dokumenty:
1) życiorys - curriculum vitae  – podpisany odręcznie,
2) autorski program zajęć w świetlicy wiejskiej,
3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
4) kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach,

5) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 
6) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych  (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami).
Wymagania kwalifikacyjne:

a) obywatelstwo polskie

b) wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym lub wykształcenie średnie z możliwością podwyższania wykształcenia w kierunku pedagogicznym

Pożądany ukończony jeden z kierunków studiów/ studium/ kursów:

· pedagogika opiekuńczo-wychowawcza,

· nauczanie początkowe,

· pedagogika kulturalno-oświatowa,

· studia artystyczne

c) niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni  praw publicznych

e) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) komunikatywność,

c) umiejętności plastyczne, muzyczne,

e)   kreatywność, samodzielność

