UCHWALA NR XXI111/180/2016
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 05 grudnia 2016 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez gming Bialy Bor, przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw ze specjalnego funduszu
nagréd wyodre¢bnionego w budzecie gminy Bialy Bor

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08.03.1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 . poz.
446 z pozn. zm.), art. 49 ust, 2, art. 30 ust.6 i art. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26.01.1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawck wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.) Rada Micjska w
Biatym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Bialym Borze z dnia 05 grudnia 2016r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine
Bialy Bor, przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektorow ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie gminy Bialy Bér wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W Rozdziale 1. Postanowienia wstgpne § 3 pkt. 12) otrzymuje brzmienie: zakladowej organizacji
zwiazkowe] — rozumie sig przez to Migdzyzakladowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnosé" przy
Gimnazjum Nr 1 w Bialym Borze.

2) W Rozdziale 2. Dodatek funkcyjny § 7 ust.l otrzymuje brzmienie: Prawo do dodatku funkeyjnego,
o ktorym mowa w § 5ust. 1 - 3, § 6 ust. | - 8 powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub innej funkcji.

3) W Rozdziale 5. Szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego §
24 ust.1. otrzymuje brzmicnie: Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 23, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem", w wysokodci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny,
wyplacany miesigcznie w nastepujacej wysokosci:

a)do Sosob -1 zt
b} powyzej 5 osdb =2 zi
4) W Rozdziale 11. Postanowienia koficowe § 33 otrzymuje brzmienie;

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

a} prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaltna specjalnego
¢} prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych.

3.7Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzcnie zaje¢, o ktorych mowa w § 9
Rozporzadzenia.

4. Ustala si¢ nast¢pujgce wiclkosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy procentowo — w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) trudne warunki pracy - od 0,5% do 20 %
b) uciazliwe warunki pracy - od 0,5% do 10 %
c) klasy taczone - 0d 0,5% do 5 %.
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5. 0 wysokosci procentowej dodatku decyduje dyrektor placéwki biorac pod uwage mozliwosci finansowe
budzetu jednostki.

6. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnic do realizowancgo przez nauczycicli obowigzujgcego pensum w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.

1.Za pracg w Swigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sig Burmistrzowi Biatego Boru.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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