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Uchwata Nr VI / 42/07
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 21 marca 2007 roku

w sprawie Srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
oraz nauczycieli emerytéw i rencistow korzystajacych z opieki zdrewotnej.

Na podstawie art. 72 ust.11 art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r —Karta Nauczyciela
(Dz.U z 2006r., Nr 97, poz.674,Dz.U. Nr 170 poz.1218, Nr 220, poz.1600), w zwiazku z art.
18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia § marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.U . z 2001r. Nr
142, poz.1591; z 2002r Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, Nr 177, poz.1725; z 2004r, Nr
102, poz.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005r. Nr 172, poz..1441, Nr 175, poz.1457; z 2006r. Nr
17 poz.128, Nr 181, poz. 1337) '

uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1.1. Zasady okre§lone w niniejszej uchwale maja zastosowanie do nauczycieli o ktorych
mowa w art.1 ust.1 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r —Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2003r Nr 118 poz.1112 z p6zn.zm.), zatrudnionych co najmniej w pofowie
obowiazujacego wymiaru zajeé w szkolach prowadzonych przez Gming Biaty Bér oraz do
nauczycieli emerytdw i rencistéw obj etych pomoca socjalng przez jednostki prowadzone
przez Gming Bialy Bor , zwanych dalej nauczycielami , z zastrzezeniem ust. 2

2. Warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sig za spetiony jezeli nauczyciel jest
zatrudniony w kilku szkolach , w kazdej w wymiarze mniejszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajeé, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego wymiaru zajec.
§2.1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pienigznego.,

2. Wysokosé jednorazowego zasitku nie moze przekraczaé 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg oglaszanego corocziie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie
art.2 ust.4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za pracg”

3. W wyjatkowych przypadkach gérna granica kwoty zasitku wymieniona w ust.2 moze
by¢ zwigkszona o 50%. ‘

§3.1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, zwane dale]
érodkami finansowymi, stanowia 0,3% planowanych rocznych érodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli kwoty bazowej i zatrudnienia.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust.1, dysponuje Burmistrz Biatego Boru,
zwany dalej Burmistrzem..

§ 4 . Burmistrz moze wyrazié¢ zgodg dyrektorom jednostek:

- na dysponowanie przez nich §rodkami finansowymi, naliczonymi wedhug zasady ,o kiorej
mowa w § 3, dla danej szkoty,

- na powolywanie przez nich komisji,

- na przyznawanie nauczycielom zasitkéw pienigznych.

§ 5. 1. Sktad komisji przyznajacej pomoc zdrowotng nauczycielom, emerytom i rencistom
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powohyjg dyrektorzy szkol w porozumieniu z rada pedagogiczna , zwiazkami zawodowymi 1
przekazuja do wiadomosci Burmistrzowl.

.2.‘Whnioski komisji przechodza zwykia wiekszoscig gtoséw, z tym ze w przypadku
jednakowej liczby glosow za i przeciw glos przewodniczacego jest decydujacy.

§ 6.1. Podania nauczycieli o przyznanie zasitku pieni¢znego rozpatruje si¢ co najmniej raz na
kwartal.

2. Wyplaty zasitkéw dokonuje jednostka w ktorej nauczyciel jest zatrudniony lub objety
opieka socjalna, z zastrzezeniem ust.3.

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 ust.2, wyplata nastgpuje we wskazane]j przez
nauczyciela jednostce. '

§7. Ze srodkow finansowych maja prawo korzysta¢ nauczyciele , ktorzy:

1/ lecza sie w innej miejscowosci z powodu braku placowki stuzby zdrowia w ich
miejscu zamieszkania, :

2/ lecza si¢ W miejscu zamieszkania z powodu przewleklej choroby lub gdy przebieg
choroby nauczyciela jest wyjatkowo ciezki,

3/ korzysta¢ musza Z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszKania. -

§ 8.1. Podanie o przyznanie zasitku pienigznego na pomoc zdrowotna poparte

* zaéwiadczeniami lekarskimi i imiennymi rachunkami za leczenie, o$§wiadczeniem o

przecigtnych miesiecznych dochodach na jednego czlonka rodziny ze wszystkich Zrédet

przychodu osiagnigtych w roku kalendarzowym poprzedzajacym podanie 1 o§wiadczeniu o

uzyskaniu lub staraniu si¢ o uzyskanie pomocy zdrowotnej z Zaktadowego Funduszu

- Swiadczen Socjalnych ,skiadaja zainteresowani nauczyciele do dyrektora szkoty.

2. Z inicjatywa w sprawie przyznania zasitku moga wystapi¢ réwniez przetozeni
nauczyciela, nauczycielskie zwiazki zawodowe i rady pedagogiczne.
3. Z podaniem o przyznanie zasitku moze wystapi¢ sam nauczyciel albo jego opiekun,

jezeli ten nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynno$ci w tym zakresie .

§ 9. Przy rozpatrywaniu podan nauczycieli nalezy brac pod uwagg nie tylko dodatkowe
koszty poniesione przez nauczyciela w zwiazku z przeprowadzeniem leczenia, ale réwniez
catoksztalt okolicznosci wplywajacych na sytuacje materialng ( choroba przewlekia,
konieczno$é dalszego leczenia w domu, stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej
opieki dla chorego itp.) , w szczegdlnych przypadkach mozna réwniez odstapié od
oéwiadczenia o przecigtnych miesigcznych dochodach na jednego czionka rodziny.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi‘Bialego Boru.

§ 11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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