UCHWALA NR L/400/2010
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 10 listopada 2010,

e

w sprawie: przyjecia ,Rocznego programu wspoipracy Gminy Bialy Bér
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3
ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok” .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust.

" 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego

o i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, ze zm.) Rada Miejska w Bialym Borze
@ uchwala, co nastepuje:

” -

§ 1. Przyjmuje sie ,,Roczny program wspdtpracy Gminy Bialy Bor z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok’, stanowiacy zatgeznik
do uchwaty. '

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si Burmistrzowi Bialego Boru.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zatacznik do Uchwaty Nr 1./400/10
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 10 listopada 2010 r.

G ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY BIALY BOR

7 ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI

i
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO 10 WOLONTARIACIE
NA 2011 ROK
Y
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. GMINA BIALY BOR,
UL. ZYMIERSKIEGO 10, 78-425 BIALY BOR

www.hialvbor.eom.

18 paidziernika 2010 r
WSTEP

Aktywna cze$¢ spoleczefistwa w duzej mierze skupiona jest wokdl organizacii
pozarzadowych. Dziatalno$é sektora pozarzadowego zmaczaco wplywa na rozwdj Gminy
Bialy Bér i jakos§¢ zycia jego mieszkaficow. Znaczenie oraz rola organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych aktywizuje spoleczno$é lokalna. Majac to na uwadze wiadze
Gminy Bialy Bér daza do szerokiej wspolpracy z sektorem pozarzadowym i podejmuja
dzialania zmierzajace do wzmocnienia wspolpracy organizacji z samorzadem lokalnym oraz
do stworzenia jak najlepszych warunkow sprzyjajacych ich dziatalnodci na terenie gminy.

ROZDZIAL 1 ” -
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. N1 96, poz. 873 ze zm.};

2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy;

4) Programie - nalezy przez to rozumiec ,,Roezny program wspolpracy Gminy Bialy Bor
z orgamizaciami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o deialalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie na 2011 rok”

5) Gminie — rozumie sig przez to gming Bialy Bor;

6) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spolecznie
uzyteczna prowadzona w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

7) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje W rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

8) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs ofert na realizacje zadan publicznych
gminy Bialy Bor w 2011 roku.

§ 2. Roczny Program Wspolpracy Gminy Biaty Bor z organizacjami pozarzadowymi na rok
2011 jest dokumentem przedstawiajacym polityke wiladz gminy wobec organizacji
pozarzadowych w zakresie realizowania zadan whasnych przy wykorzystaniu potencjatu
spolecznosci lokalne;.

ROZDZIAL T
Cel glowny i cele szczegélowe programu

§ 3. 1. Celem glownym Programu jest zaspokojenie potrzeb spolecznych mieszkancow
Gminy Biaty Bér oraz wzmacnianie rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego poprzez
budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Gmina, a organizacjami pozarzadowymi.
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2. Celami szczegolowymi Programu sa:

1) poprawa jakodci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
gminy;

2) racjonalne wykorzystanie srodkéw budzetowych gminy;

3) otwarcie na innowacyjno$é i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych;

4) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dzialama sfer¢ zadan
publicznych;

5) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwdj wolontanatu;

6) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

' ROZDZIAL TII
Zasady wspélpracy

§ 4. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1

2)

3)

4)

3)

6)

pomocniczo$ci — oznacza to, Ze gmina powierza organizacjom realizacje zadaf
wlasnych, a organizacie zapewniajs ich wykonanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny 1 terminowy;

suwerennosci stron — oznacza to, ze stosunki pomiedzy gmina,
a organizacjami ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii
i niezaleznoséci w swojej dzialalnosci statutowej;

partnerstwa - oznacza to dobrowolna wspolprace réwnorzednych sobie
podmioté6w w rozwiazywaniu wspdlnie zdefinjowanych probleméw i osiaganiu
razem wytycznych celow,

efcktywnosci — oznacza to wspOlne dazenie do osiagnigcia mozliwie
najwiekszych efektow realizacji zadan publicznych;

uczciwej konkurencji — oznacza to wymoég udzielania tych samych informacii,
odnosénie wykonywanych dziataft, zarowno przez podmioty publiczne jak
i niepubliczne, a takze obowiazek stosowania tych samych kryteribw przy
dokonywaniu oceny tych dziatai i podejmowaniu decyzji odnosnie ich
finansowamia;

jawnosci — ozpacza to, Ze wszystkie mozliwosci wspolpracy Gminy
z organizacjami sq powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale
w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.

ROZDZIAL IV
Zakres Przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspélpracy Gminy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego jest:

1) realizacja zadah gminy okreslanych w ustawach,

2) podwyzszanie efektywnosci dziatah kierowanych do mieszkancow gminy;,

3) okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspokajania.
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ROZDZIAL. V

Formy wspélpracy

§ 6. Gmina Biaty Bor podejmuje wspoiprace z organizacjami w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych
w ustawie, w formach powierzenia lub wspierania wykonania zadan wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji (za priorytetowe przyjmuje si¢
dofinansowanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy europejskich
i innych Zrodel zewnetrznych);

2) uczestniczenia organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu probleméw spolecznych
w gminie; -

3) wzajemnego informowania si¢ o© planowanych kierunkach dziatalnoSci
i wspoOldziatanie w celu ich zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych
informacji na stronach internetowych gminy lub w biuletynie informacji publicznej, na
tablicy ogloszen, innych dostgpnych gminie mediach oraz poprzez wspélnp
konsultacje zadaf priorytetowych na kolejny rok;

4) konsultowania projektow aktdow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnoéci statutowe] organizacji,

5) tworzenia wspolnych zespoldéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

6) doradztwa i wspélpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkow
finansowych z innych zrédet, w tym funduszy europejskich,

7) wspdtorganizowania konferencji, szkolen, spotkan okolicznosciowych.

§ 7. Wspolpraca moze przyjmowac rowniez inne formy, takie jak:

1) prowadzenie wspolnych przedsiewziet, np. organizacia imprez kulturalno-
promocyjnych  dotyczacych realizacji zadan wlasnych gminy i regionu
szczecineckiego, )

2) udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. wsparcie
merytoryczne prowadzonych zadan;

3) nieodptatne umozliwianie organizacjom nie dysponujacym wiasnym lokalem
korzystanie z sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Bialym Borze w celu
organizowania spotkan i szkolen;,

4) informowanie organizacji o potencjalnych Zrodiach finansowania;

5) organizowanie, W  miarg zglaszanych  potrzeb, szkolead i  konsultacji
z zakresu pozyskiwania fanduszy zewnetrznych, w celu zwigkszenia profesjonalizmu
podejmowanych dziataf, wydawanie opinii do wnioskéw na prosbe organizacji;

6) promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwiazai realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz rozwigzywania problemoéw spolecznych
i zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy, ktore moga uzyska¢ $rodki
z innych zrodel,

7) wspolne aplikowanie o $rodki zewngtrzne; _\

8) aktualizowanie utworzonej na stronie . internetowej gminy bazy danych
o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na jej terenie,
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9) pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych — dostgp do stron
internetowych Gminy celem informowania o biezace] dzialalnoéci organizacji oraz
iw podejmowanych dziataniach,
10)udziat we wspolnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Gming jak
i organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL VI
Priorytetowe zadania publiezne

§ 8. Za priorytetowe zadania Gminy do realizacji w roku 2011 we wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi przyjmuje si¢ zadania z nastgpujacych zakresow:

‘;_;, 1. Kultura fizyczna i sport:
- a) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka nozna,
(@ b) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka siatkowa,
' ¢) upowszechnianie kaltury fizycznej w dyscyplinie sportu jezdziectwo,
d) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie kajakarstwo,
e) upowszechnianie kultury fizycznej w dziedzinie wschodnich sztuk walki,
f) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu lekka atletyka,
g) integracja osob niepelnosprawnych poprzez zajecia sportowe,
h) organizacja zawodow i turniejéw sportowych,
i) organizacja rajdow i imprez rekreacyjnych.
i) organizacja i koordynacja przedsigwzie¢ sportu szkolnego.
2. Edukacja publiczna, o§wiata i wychowanie: '

= a) organizacja konkurséw edukacyjnych dla dzieci i miodziezy,
b) organizacja wypoczynku dzieci 1 mtodziezy z udzialem mieszkancow Gminy
Biatly Bor.

3. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji:
a) organizacja koncertow, przegladow i spotkan muzycznych,
b) organizacja konkursow recytatorskich,
@ ¢) organizacja konkursow fotograficznych, ,
W d) organizacja konkurséw plastycznych dla dzieci t mlodziezy,

e) udzielenie dotacjii na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow polozonych na
terenie Gminy. ’

1) 4. Qchrona i promocja zdrowia.

a) organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych o  zasiggu
gminnym promujagych zdrowy styl zycia,

b) poprawa sposobu zZywienia ludnosci i jakosci zdrowotnej Zywnosci,

c) zmniejszenie rozpowszechniania palenia tytoniu,

d) zmniejszenie 1 zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkdd
zdrowotnych spowodowanych alkoholem,

€) ograniczenie uzywania substancji i zwigzanych z tym szkod zdrowotnych,

f) zwigkszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej spoleczehstwa oraz dzialan
w zakresie promocji zdrowia,

g) zwiekszenie sprawnosci 1 skutecznoéci pomocy doraznej w naglym zagrozeniu
zycia, .

W, h) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym i starszym
' wiaczanie si¢ lub powrdt do czynnego Zycia,
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i) intensyfikacja profilaktyki prochnicy zgbéw i choréb przyzgbia u dzieci,
milodziezy oraz kobiet cigzarnych,
j) promocja zdrowia poprzez upowszechnianie idei honorowego krwiodawstwa,
k) zadania w zakresie promocji zdrowia: promowanie i koordynacja dzialan
zmierzajacych do wdroZenia celow Narodowego Programu Zdrowia,
realizacja zalozen polityki zdrowotnej panstwa, podejmowanie dzialan na
rzecz zapewnienia ochrony zdrowia psychicznego we wspdldziataniu
z samorzadami terytorialnymi i instytucjami do tego powolanymi,
wspoldzialanie przy organizacji szkolen zwiazanych z profilaktyka i promocja
zdrowia.
5. W zakresie dzialania na rzecz mniejszo$ci narodowych:
a) wspieranie dzialah zmierzajacych do ochrony, zachowania i rozwoju
tozsamofdci kulturowej mniejszosci narodowych.
6. Z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego:
a) organizacja imprez o =zasiggu gminnym =z zakresu bezpieczefistwa

i porzadku publicznego,
b) wspieranie inicjatyw i koordynowanie dziatan w zakresie popularyzacji
zagadnien bezpieczenstwa, . .

¢) wspieranie inicjatyw i koordynowanie przedsigwzig¢ z zakresu ratownictwa
wodnego i komunikacyjnego.
7. Z zakresu ochrony $rodowiska i ekologii: :
a) edukacja ekologiczna mieszkaficow Gminy Bialy Bor oraz ksztaltowanie
whagciwych postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska.

8. W zakresie tadu przestrzennego, zieleni gminnej i zadrzewie:
a) ksztaltowanie przestrzeni publicznej,
b) budowe parkingow, chodnikow, placow.

ROZDZJIAL VH

Qkres realizacji programu

§ 9. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2011 roku do 31 grudnia
2011. Termin realizacji poszczegélnych zadan okrgslony bedzie w warunkach konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan Gminy w 2011 roku.

ROZDZIAEL VIII

Sposéb realizacji programu

§ 10. 1. Gmina zleca¢ bedzie realizacj¢ zadaft publicznych organizacjom pozarzadowym,
ktorych dziatalnosé statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

2. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, ktére Program okresla jako zadania priorytetowe.

3. W sytuacji wystapienia uzasadnionych potrzeb, Burmistrz moze okresli¢ w ciagu roku
kolejne zadania i oglosi¢ konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzadowe.

4. Organizacje moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych,
w zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.
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§ 11. 1. Podstawowa forma zlecania zadan organizacjom pozarzadowym jest otwarty konkurs
ofert. ‘

2.Ustala sie nastepujace zasady oglaszania konkursow:

1) konkursy ofert sg oglaszane i przeprowadzane przez Burmistrza Bialego Boru,

2) termin do skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ informacji
o konkursie,

3) otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Gminy oraz na tablicy ogtoszet Urzedu Miejskiego w Bialym Borze,

4) ogloszenie 0 konkursie zawiera¢ bedzie w szczegoélnosci:

a) rodzaj zadania, i

b) wysokoéé srodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg zadania,

¢) zasady przyznawania dotacyi,

d) termin i warunki realizacji zadania,

e) termin i warunki skladama ofert, . -
f) termin i tryb wyboru oferty,

g) kryteria wyboru oferty,

h) informacje o realizowanych przez Gmine w roku ogloszenia konkursu i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi wydatkami.

3. Kryteria, jakie muszg spelnia¢ organizacje pozarzadowe skladajace oferte:

a) posiadac osobowos¢ prawna,

b) prowadzié dziatalnos¢ na terenie Gminy Biaty Bor,

¢) posiada¢ wlasne konto bankowe,

d) nie dziata w celu osiagnigcia zysku,

¢) nie zalega z platnosciami na rzecz podmiotéw publiczno - prawnych, ani wobec innych
podmiotdw.

4. Dla sprawnej realizacji konkurséw Burmistrz korzysta z pomocy powolanej w tym celu
komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem Burmistrza.

5. Opis dziatania Komisji Konkursowej okreslony bedzie w Regulaminie Pracy Komisji
Konkursowej, przyjetym zarzadzeniem Burmistrza.

6. Decyzje 0 wyborze podmiotéw, ktdre uzyskujg dotacje podejmuje Burmistrz po uprzednim
zasiegnieciu opinii komisji konkursowej, biorac pod uwage w szczegodinosci:

1) zawarto$é merytoryczna oferty,

2) koszty wykonania zadania, w tym wysoko$¢ wkiadu wiasnego podmiotu i udziat innych
zrodel finansowania,

3) mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym dysponowanie kadra zdolng do
realizacji zadania, _ .

4) posiadane zasoby rzeczowe, do$wiadezenie oferenta przy realizacji podobnych zadan
zleconych, '

5) wkiad pracy wolontariuszy,
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6) inne kryteria wskazane w ogloszeniu o konkursie.

7. Zlecenie realizacji zadania nast¢puje po zawarciu pisemnej umowy pomigdzy gmina,
a organizacja pozarzadows. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:

1) akceptacja przez strony postanowiel umowy,

2) dokonanie przez oferenta korekty kosztorysu i/lub harmonogramu zadania
w przypadku przyznania dotacji w wysokosci mniejszej niz wnioskowana.

8. Przyznane dotacje nie moga by¢ wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony
w ofercie 1 okreslony w umowie. '

9. Burmistrz zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania uméw oraz
oceny ich realizacji, uwzgledniajac kryteria efektywnodci, rzetelnosci, terminowosci oraz
jakosci ich swiadczenia.

10. W przypadku wykorzystania lub rozliczenia dotacji w sposob niezgodny
z umowa Burmistrz pozbawia organizacj¢ prawa do ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na
okres do trzech lat. Decyzja Burmistrza w przedmiocie pozbawienia prawa organizacji
0 ubieganie si¢ o dotacje jest ostateczna.

11. W przypadku: ’

1) rezygnacji z przyznanej dotacji, organizacja jest zobowigzana w trybie natychmiastowym
poinformowaé Gming o tym fakcie, pod rygorem pozbawienia prawa o ubiegania sig
o dotacje, o ktérym mowa w §15 ust. 2,

2) czgSciowego lub calkowitego niewykonania zadania okreSlonego w umowie,
niewykorzystana  cze$§¢  przekazanych  Srodkdw  podlega  zwrotowi  razem
z ustawowymi odsetkami liczac od daty przekazania $rodkow. Dokument potwierdzajacy
wplate na konto Gminy niewykorzystanych srodkoéw nalezy przedlozy¢ wraz z rozliczeniem
zrealizowanej czesci zadania,

3) stwierdzenia niegospodarnosci lub wydatkowania przez organizacje przekazanych srodkéw
w sposob niezgodny z przeznaczeniem okre§lonym w umowie, Gminie przyshiguje zwrot
srodkow wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dia zalegltosci podatkowych.

ROZDZIAL IX

Wysokosé srodkow przeznaczonych na realizacje programu

W 2011 roku na realizacje zadafi publicznych objetych niniejszym programem przeznacza si¢
kwote w wysokosci ¢o najmniej 365.350 zt. (st. trzysta sze$édziesiat piec tysigcy trzysta
pigédziesiat ztotych). Powyzsze $rodki zabezpieczone zostang w budzecie Gminy Biay Bor na
2011 rok.
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ROZDZIAL X

Sposéb oceny realizacji programu

1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie
majace na celu oceng realizacji wykonania programu.
2. Celem ewaluacji za 2011 rok bedzie ocena wplywu programu na wzmochienie
organizacji 1 partnerstwa.
3. Ustala sie nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogloszonych konkurséw ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba
organizacji;
4) liczba umoéw ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez
Gmine z przyczyn niezaleznych od organizacji;
5) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach/ zakresach. |
4. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi realizowana bedzie przy udziale
(za posrednictwem) koordynatora ds. wspolpracy, ktorego funkcje pelni osoba
zatrudniona na stanowisku ds. promocji, turystyki, sportu, kultury i sztuki oraz
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
5. Do zadan koordynatora nalezy monitorowanie, doskonalenie realizacji wspOtpracy
oraz udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy organizacyjnej i merytorycznej,
w szczego6lnoscl poprzez:
1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla dzialalnosci organizacji
pozarzadowych,
2) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych,
3) prowadzenie nadzoru nad sprawami organizacyjnymi organizacji pozarzadowych
i innych dziatajacych w sferze pozytku publicznego.
6. Koordynator ds. wspdlpracy zlozy Radzie Miejskiej w Biatym Borze sprawozdanie z
realizacji Programu w terminie do dnia 31 marca 2012 1.

ROZDZIAL XI
Spostb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji.

Rocznego programu wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymiemionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2011 rok zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych
w spos6b okreslony w uchwale Nr XLVIL/389/10 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 06
pazdziernika 2011 w sprawie szczegolowego sposobu konsultowania z organizacjami
dzicdalnosci  poiythu  publicznego b orgamizacjami pozarzqdowymi i  podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietmia 2003r. o dzialalnosci pozythu
publicznego i o wolontariacie prajektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczqcych dziatalnosci statutowej tych organizacyi.

Projekt Programu, celem uzyskania ewentualnych uwag i propozycji, zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej, tablicy ogloszen Urzedu Micjskiego oraz na stronie
internetowej gminy www.bialyborcomp! w doiu 18 pazdziernika br. zgodnie
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z harmonogramem przygotowania projektu. Dnia 27 wrzesnia upublicznione zostalo
ogloszenie Burmistrza Biatego Boru o przystapieniu do opracowania projektu Programu.
Spotkanie z organizacjami pozarzadowymi celem oméwienia projektu Programu odbylo sig
w dniu 27 pazdziernika 2010 roku.

ROZDZIAL XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

1. Oferty zlozone przez organizacje opiniuje, specjalnie powolana, komisja konkursowa
w skad ktorej wchodza przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Bialym Borze, Rady Migejskiej
w Biatym Borze oraz dwie osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe, ktdre wytypowane
zostana przez Burmistrza Bialego Boru po uprzednim wyrazeniu zgody przez te osoby.

2. Imienny skiad komisji kursowej oraz regulamin jej pracy okresli Zarza‘d’zenie Burmistrza.
W komisji nie moga zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktére biorg udzial
w konkursie.

ROZDZIAE XIII

Postanowienia koncowe

1. W zakresie nie uregulowanym ninigjszym Programem, do wspdlpracy Gminy
z podmiotami Programu stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) oraz
ustawy z 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.).
2. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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