UCHWALA NR V/ 46/ 11
RADY MIEJSKIEJ] W BIALYM BORZE
z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.15891, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271
i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 1186,
poz.1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 1. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006 . Nr 17, poz.128 i Nr
181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111
I Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420 i Nr 157, poz.1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr
40, poz. 230 i Nr 106, poz.675) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 208, poz. 1589
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842)

Rada Miejska w Bialym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Biatego Boru..

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik do uchwaly Nr v/ 47/ 11
Rady Miejskiej w Biatlym Borze
z dnia 30 marca 2011 r.

_ TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
CZtONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
JEGO FUNKCJONOWANIA

1. Burmistrz Bialego Boru powoluje Zespdt Interdyscyplinamy do spraw
Przeciwdzialania Przemocy w  Rodzinie na  podstawie  porozumienia
Z whasciwymi przedstawicielami:

~ Jjednostek organizacyjnych pomaocy spoteczne;j,

~ gminnej komisji rozwigzywania probiemoéw alkoholowych,

- poligiji,

— osSwiaty,

— ochrony zdrowia,

— organizacji pozarzadowych
2. Burmistrz Bialego Boru moze zwrocié sie o wytypowanie czionkéw Zespoiu
Interdyscyplinarnego takze do innych podmiotow niz wskazane w ust. 1, dziatajacych na
fzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.




3. Powotanie Zespoiu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie nastepuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Biatego Boru.
4. Burmistrz Biatego Boru moze odwota¢ czlonka Zespotu:
— zurzedu,
- najego wniosek,
— na wniosek pracodawcy, ktérego reprezentuje w Zespole,
— na wniosek przewodniczgcego Zespotu.
5. Odwolanie czionka Zespolu odbywa sie przez Burmistrza Biatego Boru w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od zlozenia wniosku o odwotanie.
6. W celu uzupelnienia skiadu Zespotu Burmistrz Biatego Boru, w terminie 30 dni od
dnia odwotania poprzedniego czionka zwraca si¢ z wnioskiem o wytypowanie nowej
kandydatury przedstawiciela.
7. Kazdorazowe powotfanie badz odwotanie czionka Zespotu Interdyscyplinamego
nastepuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Biatego Boru.
8. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza Burmistrz Bialego Boru
w zarzadzeniu o powotaniu czionkéw tego Zespotu.
9. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego spoérod jego cztonkow
wybrany zostaje Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego, zwany dalej
Przewodniczacym Zespotu, ktory kieruje pracami Zespotu, a w szczegolnosci:
- inicjuje, organizuje i przewodniczy posiedzeniom Zespotu,
— ustaia przedmiotowy porzadek posiedzen,
~ reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instyiucii,
~ zaprasza na posiedzenie Zespolu przedstawicieli nauki oraz innych instytucji
i organéw. Zastrzega sig, ze zaproszone osoby mogag uczestniczy¢ wytacznie
w posiedzeniach Zespotu lub tylko jego czesciach, w ktérych nie dochodzi
do przetwarzania danych osobowych,
— w razie potrzeb powoluje i inicjuje posiedzenia grup roboczych oraz okresla
regulamin pracy grup roboczych,
_  w razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu zastepuje go jego zastepca.
10. Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sig w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadzigj niz raz na trzy miesigce, w terminie ustalonym przez
Przewodniczacego Zespotu. .
11. Pisemny whiosek o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze
ztozyé kazda instytucja dziatajaca na terenie gminy na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Whiosek sklada sie do Przewodniczacego
Zespotu, ktéry wyznacza termin posiedzenia w ciagu najblizszych 14 dni roboczych.
12. Obsluge organizacyjno-techniczng ~ Zespotu Interdyscyplinarnego  zapewnia
Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Biatym Borze, do ktorego zadan
nalezy: przekazywanie czionkom Zespolu  Interdyscyplinarmego  informacji
o terminie oraz miejscu posiedzenia, sporzadzanie protokotu  posiedzenia,
przekazywanie czionkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacii niezbednych do jego
prawidtowego funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego imieniu.
13. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego tworzone sg grupy robocze w celu
rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.
14. Skiad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespoiu sposroéd przedstawicieli,
o ktorych mowa w§1 ust. 1 i 2 niniejszej uchwalty, w zaleznoéci od potrzeb
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
15. W celu powotania grupy roboczej Przewodniczacy Zespotu zwraca sie do czionkow
Zespotu Interdyscyplinamego o wskazanie 0sob, ktére beda bezposrednio
zaangazowane w rozwigzanie problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.
16. Do zadafi poszczegbinych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie
i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacii
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rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, jak rowniez rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy, a takze efektow tych dziatan.
17. Prace W ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb
zgtaszanych przez Zespo6t Interdyscyplinamy lub wynikajg z problemow wystepujacych
w indywiduainych przypadkach.
18. Kazda grupa robocza wybiera sposrdd siebie przewodniczacego grupy, ktory kieruje
jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesiac.
19. Zesp6t opracowuje i bedzie realizowat Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Biaty Bor.
20. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy m.in. integrowanie i koordynowanie
dziataii jednostek wchodzacych w jego skiad oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

— podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie,

majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
~ inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
~ rozpowszechnianie informagcji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku tokalnym,

~ iniciowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie.
21. Czionkowie Zespotu przed przystapieniem do wykonania czynhosci w ramach
prac Zespotu lub grup roboczych skfadaja Burmistrzowi Biatego Boru oswiadczenie
o zachowaniu poufnoéci informacji i danych, kiore uzyskali przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie ( wzér o$wiadczenia stanowi
zalgcznik).

Zalacznik

WZOR OSWIADCZENIA CZLONKA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Biaty Bor, dnia ......................

. (Imie i nazwisko )

( nazwa piacowki, instytuci, kibra reprezentuje)

OSWIADCZENIE

1) Jako czionek Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oéwiadczam, ze zachowam poufno$é wszelkich informacii i danych, ktore
uzyskatemiAam przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy odpowiedziainosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

2) Obowigzek zachowania poufnosci rozciaga sig takze na okres po ustaniu
cztonkowstwa w Zespole Interdyscyplinamym ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie. ;
PREEWOD RADY
ausy Mmz




