Waloborskie Centr

Dyrektor Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji
ogfasza
nabdr na wolne stanowisko pracy
Specjalista ds. marketingu i organizacji imprez
Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 etat

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie z 2-letnim stazem na podobnym stanowisku lub wyzsze (preferowane
kierunki: marketing, turystyka i rekreacja);

- bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera ze szczegéinym uwzglednieniem edytoréw
tekstowych i programoéw graficznych;

- umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;

- umiejetnos¢ wspodtpracy z ludzmi, fatwos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow;

- kreatywnos¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwa oraz umysine przestepstwa skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie w organizacji imprez kulturalno-rozrywkowych oraz rekreacyjnych;
- znajomos¢ branzy kulturalno-rozrywkowej;

- dobra znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego;

- dowiadczenie w pozyskiwaniu $srodkéw zewnetrznych;

- umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji;

- samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- planowanie roczne w zakresie organizacji imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych;
- przeprowadzenie wg terminarza zaplanowanych imprez;

- pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos$¢ statutowa BCKIR;

- sporzgdzanie sprawozdan i archiwizacja materiatéw i dokumentacji dotyczacych imprez
organizowanych przez BCKIR;

- prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg i reklamg imprez organizowanych przez BCKIR;
- nadzér merytoryczny nad strong internetowg BCKIR;

- inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu kultury i rekreacji;

- wspotpraca z mediami;

- pozyskiwanie sponsoréw na dziatalno$¢ statutowa BCKiR;

- prowadzenie Punktu Informacji Turystyczne;j.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny;

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejgtnosci (kursy, szkolenia);

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnos¢ za przestepstwo
popetnione umyslinie;

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku specjalisty ds.
marketingu i organizacji imprez.



Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie: do 16 listopada 2015 r. do godz. 15.00 pod adresem:
Biatoborskie Centrum Kultury i Rekreacji, ul. Tamka 3, 78-425 Biaty Bor, pokdj nr 2 z dopiskiem
"Specjalista ds. marketingu i organizacji imprez".

Oferty, ktére wptyng do BCKIiR po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biatoborskiego Centrum
Kultury i Rekreacji (http://www.bck-bialybor.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zri.zm.) oraz podpisane wiasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentéw przedtozonych w ofercie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem -
podpisem kandydata.

Biaty Bér, dnia 28.10.2015r.
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