Uchwata Nr XXXVIil/302/09
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 11 grudnia 2009 r.

w sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspétpracy Gminy Bialy Boér
Z organizacjami pozarzagdowymi, innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego
narok 2010 ”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1691 z p6ézn. zm.) oraz art. 5 ust. 3 ustawy
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Bialym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Roczny program wspoétpracy Gminy Bialy Bér“z organizacjami
‘ pozarzadowymi, innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego
i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego na rok 2010°, stanowiacy
zatgeznik do uchwaty.

§ 2. Wykonante uchwaly powierza sie Burmistrzowi Biatego Boru.

: § 3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty nr X0V 302 /09
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 11 grudnia 2009 roku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BIALY BOR
¢ Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI,
INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
| STOWARZYSZENIAMI JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
NA ROK 2010

U_RZAD MIEJSK! W BIALYM BORZE,
UL. ZYMIERSKIEGO 10, 78-425 BIALY BOR
www_bialybor.com.pl

GRUDZIEN 2009
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Aktywna czesé spoleczenstwa w  duzej mierze skupiona jest wokdét organizacji
pozarzadowych. Dziatalno$¢ sektora pozarzadowego znaczaco wplywa na rozwdj naszego
miasta i jakoé¢ zycia jego mieszkahcow. Zpaczenie oraz rola organizacji pozarzadowych w
sferze zadah publicznych aktywizuje spotecznos¢ lokalna. Majac to na uwadze wiadze gminy
Bialy Bor daza do szerokiej wspdlpracy z sektorem pozarzadowym i podejmuj¢ dziatania
zmierzajace do wzmocnienia wspélpracy z organizacji z samorzadem lokalnym oraz do
stworzenia jak najlepszych warunkéw sprzyjajacych ich dziatalno$ci na terenie gminy Bialy
Bor.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Tlekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdin. zm.),
2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ jednostki niebedace
jednostkami finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych
" i nie dzialajace w celu osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace
osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje
. i stowarzyszenia, z zastrzeZzeniem art.3 ust.4 ustawy oraz podmioty, o ktoérych mowa
w art. 3 ust.3 ustawy;, gminie — rozumie si¢ przez to gming Bialy Bor;
3) dziatalnodci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumiec dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna prowadzong w sferze zadaf publicznych okreslonych w art.4 ustawy.
4) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych, .
5) konkursic - nalezy przez to rozumie¢ konkurs na dotacje ..z budietu
na realizacje zadan gminy w 2009 ”
6) podmiotach Programu — rozumie si¢ przez to:
a. organizacje pozarzadowe,
b. osoby prawne i jednostkic organizacyjne dzialajace na podstawie
przepisow o stosunku Pafstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych
koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego,
c. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 2. Roczny Program Wspétpracy Gminy Biaty Bor z organizacjami pozarzadowymi na rok
2010 jest dokumentem przedstawiajacym polityke wiadz Gminy Bialy Bor wobec organizacji
pozarzadowych w zakresie realizowania zadan wtasnych Gminy przy wykorzystaniu
potencjalu spotecznosci lokalne;.




ROZDZIAY. 11
Cele programu

§3. Celem gtéwnym Programu sa.

1.

ksztattowanie  spoleczenstwa obywatelskiego 1 rozwiazywanie probleméw
spolecznych w érodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomigdzy
administracja samorzadowa a organizacjami pozarzadowymi,

okreslenie zasad, obszaréw i form wzajemnej wspolpracy oraz udzielania wsparcia
organizacjom pozarzadowym przez gming Biaty Bor.

ROZDZIAL III
Zasady wspélpracy

() § 4. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi realizowana bedzie w szczegélnosci

poprzez:

1. uczestniczenie organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu  probleméw
spotecznych w gminie Biaty Bor,

2. wzajemne informowanie si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci
} wspoldziatanie w celu ich zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych
informacji na stronach internetowych gminy, w biuletynie informacji publicznej, na
tablicy ogloszef oraz innych dostepnych gminie mediach oraz poprzez wspélne
konsultacjc zadan priorytetowych na kolejny rok;

» 3. zlecanie zadah publicznych i udzielanie dotacji na zadania w formie: powierzenia
wykonamia zadania wraz z udzicleniem dotacji na sfinansowanic zadania lub
wspierania wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
zadania;

4. konsultowanie projektow aktébw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnoci statutowej organizacji; |
5. tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ; i’
- 6. doradztwo i wspolprace przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkéw
\ finansowych z innych Zrédet, w tym funduszy europejskich;
7. wspolorganizowanie konferencji, szkolefi, spotkan okolicznosciowych.
A Wspblpraca moze przyjmowaé réwniez inne formy, takie jak:

1. udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji, _

2. nieodplatne umozliwianie organizacjom nie dysponujacym wlasnym lokalem
korzystanie z sal konferencyinej Urzedu Miejskiego w Bialym Borze na
organizowanie spotkar i szkolen, '

3. informowanie organizacji o potencjalnych Zrodlach finansowania,

4. organizowanie w miarg zglaszanych potrzeb szkolen i konsultacji
z zakresu pozyskiwania funduszy zewngtrznych, w celu zwiekszenia
profesjonalizmu podejmowanych dziatan, wydawanie opinii do wnioskow na
wniosek organizaci,

5. promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwiazan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz rozwiazywania probleméw spotecznych i
zaspokajania potrzeb mieszkaficéw Gminy Bialy Bor, kiére moga uzyskac
§rodki z innych Zrodel,
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wspolne aplikowanie o §rodki zewnetrzne,

aktualizowanie utworzonej na stronie internetowej Gminy bazy danych

o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Bialy Bor,

8. pomoc w promowaniu dziatalno$ci organizacji pozarzadowych — dostgp do
stron internetowych gminy celem informowania o biezace) dziatalnosci
organizacji oraz podejmowanych dzialaniach,

9. udzial we wspolnych inicjatywach organizowanych zarowno przez Gmine jak

j organizacje pozarzadowe.
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§ 5. Za priorytetowe zadania Gminy do realizacji w roku 2010 we wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi przyjmuje si¢ zadania z nastepujacych zakresow:

1. Kultura fizyczna i sport:

a) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka nozna,

b) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka siatkowa,
¢) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu jezdziectwo,

d) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie kajakarstwo,

¢) upowszechnianie kultury fizycznej w dziedzinie wschodnich sztuk walki,
f) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu lekka atletyka,
g) integracja osob niepelnosprawnych poprzez zajecia sportowe,

h) organizacja zawodow i turpiejéw sportowych,

i) organizacja rajdow i imprez rekreacyjnych.

j) organizacja i koordynacja przedsigwzie¢ sportu szkolnego.

. Edukacja publiczna, o$wiata i wychowanie:

a) organizacja konkurséw edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,
b) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji:

a) organizacja koncertow, przegladow i spotkah muzycznych,
b) organizacja konkurséw recytatorskich,
c) organizacja konkursu plastycznego dla dzieci i mlodziezy.

. Ochrona i promocja zdrowia:

a) promocja zdrowia poprzez upowszechnianie idei honorowego krwiodawstwa,

b) organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych o zasiggu
gminnym promujacych zdrowy styl zycia,

¢) przeciwdziatanie uzaleznieniom /w tym alkoholizmu i narkomanii/ wsrod
dzieci i mlodziezy. .

. Przeciwdzialanie patologiom spolecznym:

a) prowadzenie $wietlicy opiekuficzo-wychowawczej z uwzglednieniem
profilaktyki uzaleznien.

. W zakresie dziatania na rzecz mniejszosci narodowych:

a) wspieranie dziatah zmierzajacych do ochrony, zachowania
i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych.

. Z zakresu pomocy spolecznej:

a) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i 0sob poprzez:
e przeciwdzialanie zjawiskom patologii spolecznej ze szczegllnym
uwzglednieniem zlagodzenia skutkow bezdomnosci,
¢ przeciwdziatanie zjawiskom ubdstwa,
e przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu dzieci i miodziezy,
e przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. '




8. Z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego:
a) organizacja imprez o zasiggu gminnym =z zakresu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,
b) wspieranie inicjatyw i koordynowanie dzialah w zakresie popularyzacji
zagadnieh bezpieczenstwa,
¢) wspieranie inicjatyw i koordynowanie przedsigwzie¢ z zakresu ratownictwa
wodnego i komunikacyjnego.
9. Z zekresu ochrony §rodowiska, ekologii: -
a) edukacja ekologiczna dzieci i miodziezy oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony Srodowiska.
10. W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycii.

§ 6. Wy;sokoéé §rodk6w finansowych przeznaczonych na realizacje zadan, okresli uchwala
budzetowa Gminy Biaty Bor na 2010 .

§ 7. 1. Przy podejmowaniu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi Gmina kieruje si¢
zasadami pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci.

7 Gmina zlecaé bedzie realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym, ktorych
dziatalno$é statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

3. Gmina wspdipracuje z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz gminy
i jej mieszkancow.

4. Zlecanie realizacji zadah organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, ktore Program okresla jako zadania priorytetowe.

5. W sytuacji wystapienia uzasadnionych potrzeb, Burmistrz moze okreslic w ciagu roku
kolejne zadania 1 oglosi¢ konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzadowe.

6. Organizacje moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych.

W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

§ & Podstawowsa forma zlecania zadan organizacjom pozarzadowym jest otwarty konkurs
ofert. '

§ 9. 1. Ustala sig nastepujace zasady ogtaszania konkursow:

1) konkursy ofert s oglaszane i przeprowadzane przez Burmistrza,

2) ogloszenie o konkursie zawiera¢ bedzie w szczegolnosci:

a) rodzaj zadania, ‘

b) wysoko$é $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania,

c) zasady przyznawania dotacji,

d) termin i warunki realizacji zadania,

e) termin i warunki sktadania ofert,

f) termin i tryb wyboru oferty

g) kryteria wyboru oferty,

h) informacjg o realizowanych przez Gming w roku ogloszenia konkursu i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami. '

2. Kryteria, jakie musza spelnia¢ organizacje pozarzadowe skladajace oferte:

a) posiadanie osobowosci prawnej

b) prowadzi¢ dzialalno$¢ na terenie Gminy Bialy Bor,

¢) posiada¢ wiasne konto bankowe.

3. Dla sprawnej realizacji konkurséw Burmistrz korzysta z pomocy powolanej w tym celu
komisji konkursowej powolanej zarzadzeniem Burmistrza w sktadzie do 7 oséb.
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4, Opis dziatania Komisji Konkursowej okre§lony bedzie w Regulaminie Pracy Komisjt
Konkursowej, przyjgtym zarzadzeniem Burmistrza.

§ 10. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktore uzyskujg dotacje podejmuje Burmistrz po
uprzednim zasiegnigciu opinii komisji konkursowej, biorgc pod uwage w szczegblnosei:

1) zawarto$é merytoryczng eferty,

2) koszty wykonania zadania, w tym wysokosé wiladu wiasnego podmiotu i udziat innych
#rodet finansowania,

3) mozliwo§¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym dysponowanie kadra zdolng do
realizacji zadania, -

4) posiadane zasoby rzeczowe, doéwiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan
zleconych, -

5) wkiad pracy wolontariuszy,

6) inne kryteria wskazane w ogloszeniu o konkursie.

§ 11. Zlecenie realizacji zadania nastepuje po zawarciu pisemnej umowy pomiedzy gming a
organizacja pozarzadowa,

§ 12. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:

1) akceptacja przez strony postanowien umowy,

2) dokonanie przez oferenta korekty kosztorysu i/lub harmonogramu zadania w przypadku
przyznania dotagji w wysokosci mniejszej niz wnioskowana.

§ 13. Przyznane dotacje nie moga by¢é wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony
w ofercie i okreslony w umowie,

§ 14. Burmistrz zobowiazany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania umow
oraz oceny ich realizacji, uwzgledniajac kryteria efektywnosci, rzetelnosci, terminowosci oraz
jakoéci ich swiadczenia.

§ 15. 1. W przypadku wykorzystania lub rozliczenia dotacji w sposéb niezgodny z umowa
Burmistrz pozbawia organizacj¢ prawa do ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na okres do
trzech lat. ‘

2. Decyzja Burmistrza w przedmiocie pozbawienia prawa organizacji o ubieganie si¢
o dotacje jest ostateczna. .

§ 16. W przypadku:

1) rezygnacji z przyznanej dotagji, organizacja jest zobowiazana w trybie natychmiastowym
poinformowaé gmine o tym fakcie , pod rygorem pozbawienia prawa, o ktorym mowa w §15
ust. 1, '

2) czefciowego lub catkowitego niewykonania zadania okreslonego Ww umowie,
niewykorzystana cze§¢ przekazanych srodkow podlega zwrotowi razem Z ustawowymi
odsetkami liczac od daty przekazania $rodkéw. Dokument potwierdzajacy wplat¢ na konto
Gminy niewykorzystanych $rodkéw nalezy przedlozyé wraz z rozliczeniem zrealizowanej
czesci zadania,

3) stwierdzenia niegospodarnosci lub wydatkowania przez organizacje przekazanych Srodkéw
w sposob niezgodny z przeznaczeniem okreslonym w umowie, Gminie przystuguje zwrot
srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okre§lonej jak dla zalegtosci podatkowych.




ROZDZIAL IV
Koordynator wspolpracy

§ 17. 1. Wspolpraca realizowana bedzie przy udziale (za posrednictwem) koordynatora ds.
wspolpracy, ktora pelni osoba zatrudniona na stanowisku ds. promocii, turystyki, sportu,
kultury i sztuki oraz wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Do zadah koordynatora nalezy monitorowanie, doskonalenie realizacji wspdlpracy oraz
udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy organizacyjnej 1 merytoryczne,
w szczegOinosci poprzez.
1. gromadzenie i rozpowszschnianie informacji istotnych dia dziatalno§ci organizacji
pozarzadowych,
2. prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych,
3. prowadzenie nadzoru nad sprawami organizacyjnymi organizacji pozarzadowych
i innych dziatajacych w sferze pozytku publicznego.
2. Koordynator ds. wspélpracy zlozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w terminie
do dnia 31 marca 2011 r.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

W zakresie nie uregulowanym ninigjszym Programem, do wspdlpracy Gminy
z podmiotami Programu stosuje  si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia
04 kwietnia 2003 roku o dzialalno§ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873) oraz ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6Zn. zm.).
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