UCHWALA NR VI/42/2015
RADY MIEJSKIE} W BIALYM BORZE
zdnia 31 marca 2015+,

w sprawie przystapienia Gminy Bialy Bér do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu
Szczecineckiego,

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013, poz.594
z pdin. zm.),

Rada Miejska w Biatym Borze, postanawia co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie woie przystgpienia przez Gmine Bialy Bér do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania
Powiatu Szczecineckiego w charakterze cztonka zwyczajnego i czionkostwa w tym Stowarzyszeniu w
okresie wdrazania i realizacji Programu Rozwoju Obszaréw wiejskich planowanego i finansowanego w
budzetowaniu na lata 2014-2020.

2. Jednoczeénie Gmina Bialy Bor deklaruje wolg wspodttworzenia obszaru lokalnej grupy dziatania -
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Szczecineckiego oraz wole przystgpienia do prac nad
Lokalng Strategig Rozwoju (LSR), z uwzglednieniem okresu programowania 2014-2020.

3. Do reprezentowania Gminy Bialy Bor w Stowarzyszeniu, o ktérym mowa w ust.1, wyznacza sie osobe
Pawta Mikotajewskiego — Burmistrza Biatego Boru. Natomiast w razie nieobecnosci tej osoby, Burmistrz
Bialego Boru udziela dalszego petnomocnictwa do reprezentowania Gminy Bialy Bér
i deleguje inng osobe

§ 2. Przyjmuje sie Statut Stowarzyszenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Biatego Boru.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uprawomochieniu sie Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci {Dz.U. z 2015 r.poz.378).

RADA MIEIST A Przewodniczaca Rady

w Biatym Borza
woj. Zachodnlapomarsxie 7 a'K;o’I



Zatacznik do Uchwaly Nr v1/42/2015
Rady Miejskiej w Biatym Borze
Z dnia 31 marca 2015 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAEANIA
POWIATU SZCZECINECKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Szczecineckiego zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata
na podstawie przepisdw:

1)}ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6in. zm.),
2)ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536 ze zmianami),

3)ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz.U. z 2013 r. poz. 173 z pdin.
zm.),

4)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Furopejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady {(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013 r., str. 487},

5)ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

oraz hiniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§2.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z siedzibg w
Szczecinie.

§3

1.Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem jego czionkéw, w tym oséb
fizycznych oraz os6b prawnych, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania {LGD).

2.Stowarzyszenie uzywa nazwy skréconej w brzmieniu —,LGD - Szczecinek”.

3.Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sig z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spofecznego, partnerstwem publiczno-prywatnym
w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcego rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz.
UE L 347 220.12.2013 ., str. 487).

4 Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziafania jest partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia i

spojnosci spoteczne;.



§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto — Szczecinek.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnosé poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8
Stowarzyszenie uzywa logo, odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w szczegdtowych przepisach.
Wzory ich zatwierdza i ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§9

1.Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na spotecznej i bezinteresownej pracy cztonkdw.
2.Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw, takze sposrdd cztonkdw.
3.Realizujac swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze korzystal z pomocy wolontariuszy na zasadach
okredionych w odrebnych przepisach,

4.LGD realizujgc cele statutowe moie powotac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

5.0bstuge LGD i jego Organdw zapewnia biuro LGD.

6.Biuro LGD jest jednostka administraéyjnq LGD, kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
7.Pracodawcy dla pracownikéw jest LGD.

Rozdziat (I
Celi formy dziatania

§10

1.Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia potrzeby zwiane z ochrong
oraz promocjg $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, uwzglednia
rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkgji wyrobdw regionalnych oraz zachowanie
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

2.Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich Gmin wchodzacych w skfad Powiatu Szczecineckiego, a w szczegdinoscei:
1)dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru ,LGD - Szczecinek”;

2)aktywizowanie i integracja spofecznosci zamieszkujacych obszar ,LGD - Szczecinek”;

3)realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez Stowarzyszenie;



4)}podejmowanie dziatah na rzecz podniesienia jakosci zycia mieszkancéw obszaru ,LGD - Szczecinek”
oraz dla rozwoju ekonomii spotecznej;

5)upowszechnianie | wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja mieszkaricw obszaru
ohjetego LSR; '

&)ochrona wspdinych interesdw czlonkdw Stowarzyszenia;

7)podnoszenie wiedzy spotecznoéci obszaru LSR w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych, a
takze innowaciji;

8)wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
9)wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR, w tym muin.. rozwd]j produktow
regionainych, turystyki, przedsiebiorczoéci, zasobdéw ludzkich, spoteczerstwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawe estetyki miejscowoséci na obszarze dziatania LGD | bezpieczenstwa
mieszkaricow, edukacje estetyczng i artystyczng mieszkaricow, aktywizacje gospodarczg i zawodowa,
przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu i patologiom spofecznym, propagowanie zdrowego trybu
#ycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziafania LGD;

10)dziatania na rzecz rozwoju produktow lokalnych, rozwoju rynkdw zbytu;

11)upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wérod dziecii mtodziezy;
12)tworzenie i rozwoj produktu turystycznego wokdt lokalnych atrakcji turystycznych;

13)dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnosé terytorialng w zakresie
wigczenia spotecznego;

14)identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR;

15)aktywizowanie ludno$ci zamieszkujacej obszar LSR, w tym o0sdb bezrobotnych, grup
defaworyzowanych;

16)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, dziatainoé¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy,w tym rozwoj przedsiebiorczosci
powigzanej z siecig NATURA 2000;

17)utatwienie réznicowania dziatalnoéci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i
tworzenia miejsc pracy;

18)dziatania majace na celu wyposaienie w niezhedng wiedzg i umiejginodci, kwalifikacje osdhb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do rolniczej, oséb odchodzacych z rolnictwa;
18)podnoszenie kompetencji 0s6b z obszaru LSR w powiazaniu z zaktadaniem dziafalnosci gospodarczej,
rozwojem przedsiebiorczoéci lub dywersyfikacjg Zrddet dochodu,w szczegOlinosci rolnikow i osob
diugotrwale pozostajacych bez pracy;

20)dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

21)pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb;

22)dziatania na rzecz ochrony praw i swobod obywatelskich, rownych praw kobiet, dostgpu obywateii
do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowania postaw obywatelskiej
aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwéj $wiadomosci obywatelskiej;

23)ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

24)wspétprace migdzynarodowg na rzecz rozwoju demokragii, rynku, edukacji, kultury, wymiany
informacii, ochrony $rodowiska, pamocy spofecznej i humanitarnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspotpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej;

25)dziatanie na rzecz rozwoju nauki, owiaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki;

26)dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

27)budowanie wzajemnych wiezi miedzyludzkich;



28)budowanie kulturowych wiezi regionu;

29)podejmowanie i wspomaganie programéw integracyjnych;

30)ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizacjom pozarzadowym dziatajacym dla rozwoju
regionu;

31)wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

32)wspieranie prawidfowego rozwoju i aktywizacja dzieci i mtodziezy;

33)podejmowanie innych wainych dla gmin objetych LSR dziatahh zwigzanych z ich rozwojem
gospodarczym, spotecznym i kulturowym;

34)podejmowanie innych dziatarh majacych na celu rozwdj obszaréw wiejskich na terenie dziatania LGD;
35)dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy migdzy
spofeczenistwami, wspdtpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiang doswiadczen, dobrych prakiyk,
ktére przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR;

36)wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spotecznosciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

37)opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,LSR";

38)promocja ohszardw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD;

39)zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci;

40)udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objgetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych; ,
41)pozyskiwanie partneréw, zrodet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych;

42)pozyskanie innych #rédet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych programéw
pomocowych oraz projektéw wspéifinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej;

43)wypromowanie i organizacja wolontariatu;

44)prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej;

45)tworzenie warunkow wspétpracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji dziatajacych na
rzecz rozwoju obszaru ,LGD - Szczecinek”.

3.Ponadto Stowarzyszenie zostato powotfane m.in.: w nastepujgcych celach:

1)stymulowania i wspierania lokalnych i regionainych inicjatyw i przedsiewzig¢ gospodarczych i
spotecznych;

2)wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw w zakresie dziatalnoéci naukowej i naukowo-technicznej;
3)wspierania przedsiewzie¢ kulturalnych , oswiatowych i edukacyjnych majacych na celu rozwdj i
aktywizacje gmin obszaru ,LGD - Szczecinek”;

4)skupiania wokét idei Stowarzyszenia os6b zainteresowanych rozwojem gmin i regionu, inicjatywami w
dziedzinie przedsiebiorczoéci, zgodnych z lokalnymi i regionalnymi potrzebami;

5)wspierania kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomaocy
spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow oraz kultu religijnego.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)opracowanie i przyjecie LSR dla obszaru dziatania LGD;
2)rozpowszechnianie zafozen LSR;

3)realizacje zadan wynikajgcych z przyjetej LSR;

4)prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia;
5)prowadzenie dziatalnoéci promocyijnej, informacyijnej i szkoleniowej;



6)prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zgodnych z LSR;
7)upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedkiadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o
pomoc w ramach realizowanej LSR;

8)wybor projektéw (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych w budzetowaniu PROW
2014-2020;

O)aktywizowanie spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem réwnosci praw kobiet i mgiczyzn;
10)organizowanie imprez kulturainych stuzacych promocji obszaru ,LGD - Szczecinek”;

11)wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym;
12)podejmowanie wszelkich dziatat zgodnych z prawem zmierzajacych do osiagniecia celéw
Stowarzyszenia;

13)pozyskiwanie $rodkdw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

14)informowanie za pomoca dostepnych srodkéw przekazu, m.in.: Internetu, ogtoszen w prasie lokalnej,
0 mozliwoéci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR;

15)wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i migdzynarodowym;
16)prowadzenie innych dziataii przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w tym dziatalnosci inwestycyjnej;

17)podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzgce] rozwojowi turystyki i agroturystyki na terenach
wiejskich gmin Powiatu Szczecineckiego;

18)organizowanie i finansowanie przedsiewzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkolen, konferencji | konkursdow zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich;
19)organizowanie i finansowanie:

a)przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursdw,

bjimprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturainych, takich jak festiwale, targi, pokazy,
wystawy i innych stuzgcych zwlaszcza promocii regionu i jego fozsamosci kulturowej,

c)dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficzne], w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie | rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym iub
promocyjnym,

20)przygotowanie analiz, opracowari oraz gromadzenie dokumentacji;

21)udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajgcym podja¢ dziatalnosé gospodarcza, spoteczng lub kulturalng;
22)prowadzenie innych dziatari przewidzianych dla LGD okredlonych w prawie polskim i prawie Unii
Eurgpejskiej;

23)organizacje i prowadzenie klubow, $wietlic, centréw integracji spotecznej, centréw aktywizacji
zawodowe] | spotecznej, punktow informacii turystycznej;

24)organizacje turnusdw, warsztatow, obozéw, kolonii i wycieczek edukacyjnych, integracyjnych,
miedzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych, kulturalnych, sportowych, ekologicznych,
proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych;

25)promocje produktéw i atrakeji turystycznych;



26)promacjg lokalnych produktéw i atrakeji obszaru ,LGD - Szczecinek”;
27)doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszaru LGD .

Rozdziat lil
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12

Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sa:
1) czfonkowie zwyczajni,

2) cztonkowie honorowi,

3) cztonkowie wspierajacy.

§13

Cztonkowie Zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, moze by¢:

1)osoba fizyczna, ktdra spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989r.;

2)osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajgce na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR;

3)jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, w tym osobowe spotki prawa
handlowego.

2.Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 w Stowarzyszeniu s reprezentowane przez umocowane
do ich reprezentacji osoby fizyczne.

3.Przedstawiciel osoby prawne] lub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej
wskazany w ust. 2 moze by¢ wybierany do wiadz Stowarzyszenia.

4.Przyjmowanie w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia nowych czionkéw dokonywane jest uchwaty
Zarzadu.

5.Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja nastepujgce prawa:

1)czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

2)udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3)wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarzyszenia,

4)korzystania nieodptatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji
cztonkom,

5)noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacii,

6)korzystania z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom;

6. Cztonkowie zwyczajni majg nastepujgce obowigzki:

1) przestrzegania postanowiert statutu i udziafu w realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

3) czynnego udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

7. Czionkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) pisemne] rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,

2) utraty zdoinosci do czynnosci prawnych,

3) émierci cztonka zwyczajnego a w przypadku podmiotéw o ktérych mowa w § 13



4) ust. 1 pkt 2 i 3 wykreslenia z wiasciwego rejestru,

5) skredlenia przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaly, w szczegélnosci w przypadku:

a) prowadzenia przez czlonka zwyczajnego dziatalnosci sprzecznej ze statutem Stowarzyszenia,

b} prowadzenie przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

c) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) zalegania z zaptaty sktadek czionkowskich za dwa okresy roziiczeniowe,

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

8. Skredlenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 4 staje sie skuteczne z chwilg, dorgczenia cztonkowi

zawiadomienia o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia
odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie w ciggu 14 dni od podjecia decyzji i dorgcza sig
czionkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie zwrocone na skutek
niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

9, Skreslonemu czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w jego
obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, jezeli zostato ztozone co najmniej na 30 dni
przed jego zwotaniem. O terminie Walnego Zebrania Czfonkéw Stowarzyszenia odwotujacy sig powinien
by¢ skutecznie zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym terminem.

§14

Cztonkowie Honorowi

1. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegblnie zastuzona dla
celéw Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzagdu.

3. Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wiadz Stowarzyszenia z gfosem
doradczym.

4, Cztonkowie Honorowi 53 zwolnieni z obowigzku optacania skladki cztonkowskiej.

5. Godnoéci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
§15

Cztonkowie Wspierajacy

1. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej

popierajace idee Stowarzyszenia mogg - na zasadach okreélonych statutem - uzyskal godnos< cztonka
wspierajacego.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ podmiot, ktory ma miejsce zamieszkania albo siedzibe w
kraju fub za granica, zostat przyjety w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji, jest
zainteresowany dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie realizacji celow i zadan okreslonych
Statutem Stowarzyszenia. Zasady | zakres wsparcia Czlonek wspierajgcy ustala z Zarzadem
Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;j.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym - w pracach wtadz
Stowarzyszenia.

4, Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek rezygnacji ztoionej na pismie Zarzadowi, a nadto na

podstawie uchwaty Zarzadu w wyniku:
1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,



2) $mierci osoby fizycznej lub wykreélenia osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej nie
posiadajacej osobowosci prawnej z wiasciwego rejestru.

Rozdziat iV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
- 1. Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
2. Oprécz wtadz wymienionych w §16 ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata Rada LGD.
3. Cztonek jednego z Organéw wiadz Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem innego
Organu.
§17

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajq zwykty wiekszoscig gloséw, chyba Ze Statut przewiduje inne
uregulowanie. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos Przewodniczacego obrad danego
Organu.

§18

1 Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i koriczy sie z chwila wyboru wladz nowe]
kadencji. Po uptywie kadencji wiadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Rada
LGD), organy te petnia swoja funkcjg do czasu wyboru nowego organu na nastepna kadencje.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w celu wyboru wtadz, winno odbyc sig w
terminie 30 dni od uptywu kadencji okreslonej w ust.1.

§19

W razie zmniejszenia sie skfadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji

. uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze wybordw uzupeiniajacych dokonanych przez Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

. sklad osobowy jest uzupetniany sposrdd nie wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci
uzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb czfonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3

liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

§20

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

1. Najwyisza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wiasne] inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

t) na wniosek 1/3 ogdtu cztonkdw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sig nie pdiniej niz w ciggu

miesigca od zfozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat z glosem stanowiacym cztonkowie
zwyczajni, z glosem doradczym za$ czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

§21

1. Waine Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad nie rzadziej niz dwa razy
w roku lub na pisemny uzasadnicny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wniosku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw nie pdiniej niz na 14 dni
przed datg zebrania listami poleconymi lub poczta elektroniczng na wskazany przez Czfonka adres. Jezeli
Cztonek nie poinformowat Zarzadu o zmianie adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na
dotychczasowy znany adres uwaza sie za skuteczne.

3. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwal jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Jesli Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia zostato zwotane prawidiowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych,
Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia | wyznacza kolejne na ten sam dzien
za 15 minut od zamkniecia Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Tak zwofane Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia zdoine jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na
Walnym Zebraniu Czlonkdw Stowarzyszenia.

4, Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia naleiy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw oraz programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz jej aktualizacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia procedur wyboru operacji do realizacji ~ w ramach
LSR oraz kryteriow oceny operaciji,

4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

5) okreslenie liczby czionkéw wiadz, wybor i odwofanie czionkdw Zarzadu, w tym wyhor i
odwotanie Prezesa Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

6) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania Czionkoéw Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady LGD,

7) uchwalanie statutu oraz zmian statutu Stowarzyszenia,

8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) okreélenie goérnej granicy zobowiazan majatkowych podejmowanych przez Zarzad,

10) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

11) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkdw zwyczajnych,

12) podejmowanie uchwaly o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych i wystgpieniu z takich organizacj,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkéw Stowarzyszenia,

14) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

15) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia,

16) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez czionkéw LGD od uchwat Zarzadu,

17) uchwalanie na wniosek Zarzadu LSR,

18) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkdw w

sprawach okresionych niniejszym statutem,



19) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organdw.

5. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu Cztonkéw przez
petnomocnika, przy czym jeden petnomocnik nie moze reprezentowaé wiecej niz dwdch cztonkow
Stowarzyszenia, chyba ze reprezentuje cztonkéw Stowarzyszenia pozostajgcych w jednym
gospodarstwie domowym (dopuszcza sie mozliwo$é posiadania wiekszej ilosci petnomocnictw).

§22

1. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia kieruje Prezydium, wybrane przez
zebranych w sktadzie: Przewodniczgcy, Zastepca i Sekretarz.

2. Obrady Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia sa protokotowane. Protokét podpisuje

Przewodniczacy i Sekretarz.

§23

1. Zmiany w statucie oraz uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Zmiany w skiadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i w Radzie LGD wymagaja bezwzglednej

wiekszoéci gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw Stowarzyszenia

§24

Zarzgd Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje biezgca dziatalnojcig Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada sie od 5 do 7 czonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Pracy Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego niecbecnos¢ Wiceprezes.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat i s3 zwolywane przez Prezesa lub
przez Wiceprezesa.

5. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

i) biezgce kierowanie dziafalnoscig Stowarzyszenia;

2) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkdw;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w
sprawie skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia;

5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej dwa razy wroku z

wtasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisfi Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia;

6) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow, w tym zespotdw ekspertéw w celu
wykonywania zadan statutowych;

7) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych lub
zagranicznych i wystgpieniu 2 takich organizacji;

8) uchwalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia, wyznaczenie stanowisk pracy, zatrudnienie
pracownikéw oraz ustalenie zasad ich wynagradzania;

9) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia z dziatalnosci Zarzadu;

10) sporzadzanie rocznych i koriczacych kadencjg sprawozdari z dziatalnoéci Stowarzyszenia;
11) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;



12) wydawanie wewnetrznych przepisdw i zasad regulujacych dziatalnos¢ Stowarzyszenia, o ile nie
lezg one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkdw;

13) zatwierdzanie oraz opracowywanie Lokalne] Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru operacji
przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach LSR i kryteridw oceny operacji;

14) opracowanie Regulaminu pracy Zarzadu, Komitetu i Rady LGD;

15) przygotowywanie harmonogramu posiedzen Rady LGD w oparciu o konsultacje z jej
Przewodniczacym;

16) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepisow;

17) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSR. '

§25

1. W sprawach majatkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwdch czlonkow Zarzadu dziatajacych
tacznie - Prezes Zarzadu z jednym z czfonkéw Zarzadu lub w razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu dwach
czlonkdw Zarzadu facznie.

2. W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentujg Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu jednoosobowo.
§26 '

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

2. Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 cztonkéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

3. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyéinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawat )

cztonkami Zarzadu w zwigzku matzerskim, ani tez w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z
gltosem doradczym.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdinosci:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatainoéci Stowarzyszenia i jego wiadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi;

2) opiniowanie bilanséw, rachunkéw zyskow i strat, sprawozdan i uchwat Zarzadu dotyczacych
gospodarki finansowej; ‘

3) skladanie sprawozdari finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkdw
i opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

5) przeprowadzanie innych dziatari kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad;

6) wystepowanie z wnioskami o zwofanie Walnego Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia.

§28

Rada LGD



1 Do kompetencji Rady LGD nalezy w szczegdlinosci:

1) wybdr operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
procedurami, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 pkt 3 oraz ustalenie kwoty wsparcia i podejmowanie
uchwat w te] sprawie,

2) rozpatrywanie odwotan od decyzji w sprawie wyboru projektow;

2. Rada LGD skfada sie z minimum pieciu cztonkéw, w tym Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Stowarzyszenia spoéréd jego cztonkéw. Cztonek Rady LGD nie moie byc¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem biura L.GD;

3, Rada LGD wybiera sposréd swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza;

4. Pracami Rady LGD kieruje Przewodniczacy lub pod jego niecbecnosc Wiceprzewodniczacy;

5. Posiedzenia Rady LGD zwolywane s3 odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naborow
wnioskdw prowadzonych przez LGD.

6. W posiedzeniach Rady LGD moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez
Prezesa czionek Zarzadu.

7. Prace Rady LGD reguluje wewnetrzny Regulamin Organizacyjny Rady LGD.

8. Posiedzenia Rady odbywaja sie zgodnie z podjetym przez Zarzad harmonogramem;

g, Podczas oceny i wyboru wnioskéw czionkowie Rady LGD sktadajg stosowne, pisemne deklaracje
lub oéwiadczenia o zachowaniu bezstronnosci lub wyfaczaja sie z ich oceny z uwagi na ryzyko
zaistnienia konfliktu interesu;

10. Ustala sie zasade, iz ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie mogg miec

wiece] niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade LGD, a parytet ten musi by¢ zachowany
kazdorazowo na kazdym oceny i kazdym etapie glosowania.

11, W skfad Rady LGD wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego. Przy ocenie i podejmowaniu decyzji o wyborze kazdej z operacji
50% gloséw pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi.

12, W skfad Rady LGD wchodza przedstawiciele wszystkich gmin czionkowskich, na state
zameldowani na obszarze dziatania LGD. :

13. Cztonkiem Rady LGD nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

14. Cztonek Rady LGD moze zrezygnowac z petnionej funkeji skiadajac rezygnacjg na pismie do
Zarzadu.

15. Cztonek Rady LGD ma obowiazek wykonywac swg powinnosc rzetelnie, z zachowaniem i
stosowaniem lokalnych kryteriéw oceny oraz sumiennie uczestniczyC w posiedzeniach Rady LGD, a takie
bra¢ czynny udziat w réznego rodzaju szkoleniach i kursach przygotowawczych czy doszkalajacych.

Rozdziat vV
Majgtek Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) skiadek cztonkowskich, ktdrych sposéb oraz termin zaplaty ustalane sy w formie uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) wptat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,



3) darowizn, zapisow i spadkéw, érodkéw poéhodzacvch z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringy,
4) dotacji, subwencji, udziatow i lokat,

5) kredytow i pozyczek,

6) dochodéw z wtasnej dziatalnosci statutowej,

7) dochodéw z innych przewidzianych prawem Zrédet.

2. Majatek Stowarzyszenia i $rodki wypracowane w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia
przeznaczone s3 i stuza wylacznie do realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia,

3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

5. Majgtek Stowarzyszenia tworzg w szczegélnosci:

a) ruchomosci i inne prawa majgtkowe,

b) srodki pienigine.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§30
1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami

prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkw Stowarzyszenia

okreéla sposéb likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okreéla sposéb przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. z pdzn. zm. Prawo o stowarzyszeniach.

4. Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomacnieniu sig stosownego postanowienia
Sadu.

Prze%ic@? Rady

andd Krél



