UCHWALA NR VI/40/2015
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE
z dnia 31 marca 2015r.

w sprawie przyjecia ,Programu na rzecz aktywizacji senioréw w gminie Bialy Bor
na lata 2015 - 2020”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2013.594 z péZn. zm.), art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U.2014.1649 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Bialym Borze uchwata, co nastegpuije:

§1. Przyimuje sie ,Program na rzecz aktywizacji senioréw w gminie Biaty Bér na lata 2015 —~ 2020"
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Biatego Boru.

§3. Uchwata wchodzi w zycie w dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.

FADA MIERISH A

w Siatym Borza Przewodn Rady
woj. Zachodnlapumaiakis
anda Kréf



Zatacznik do Uchwaty Nr vI/40/2015
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 31 marca 2015 .

PROGRAM NA RZECZ AKTYWIZACIJI SENIOROW
W GMINIE BIALY BOR
NA LATA 2015 - 2020

BIAEY BOR

Biaty Bor, listopad 2014y,



SPIS TRESCI

Wstep

Diagnoza sytuacji seniorow w gminie
Analiza SWOT

Cele i dziatania w ramach programu
Metody wdrazania programu

Zrodta finansowania programu
Monitoring

NowuewNne

WSTEP

Prace nad projektem programu trwaly w okresie kwiecien — pazdziernik 2014 roky,
a uczestniczylo w nim 12 osob, stanowigcych zespot roboczy, utworzony w zwigzku
2 uczestnictwem gminy Biaty Bor w projekcie ,Wspotpraca z Il sektorem — standardem
zachodniopomorskich  samorzadow”, realizowanym = przez  Pracownie  Pozarzadowg
z Koszalina. '

Opracowany przez zesp6t roboczy projekt programu zostat poddany w terminie 28.10.2014 r. do
10.11.2014 r. konsultacjom spotecznym, przeprowadzonych na podstawie zapisdw Zarzadzenie
Burmistrza Biatego Boru nr 1152014 z dnia 21.10.2014 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
spotecznych w sprawie projektu programu na rzecz aktywizacji senioréw w gminie Biaty Bér na
lata 2015-2020.

DIAGNOZA SYTUACIH SENIOROW W GMINIE

STATYSTYKA MIESZKANCOW WG WIEKU | PLCI
Dane na dziert 31.12.2013

Wiek Meiczyini Kobiety Ogotem

60 + 408 537 945

Osoby korzystajace z Pomocy Spotecznej w wieku 60+ z podziatem na mezczyzn i kobiety
w latach 2011-2013 '

Liczba oséb w wieku 60+ korzystajaca ze $wiadczen OPS
) Udziat % do ogétu
A i M
Rok Ogétem Kobiet gzczyzn korzystajacych z OPS
2011 71 31 40 14,98
2013 54 26 28 11,06

Tendencja spadkowa, nabycie swiadczen emerytalno — rentowych.



Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku informuje o stanie bezrobocia na terenie Gminy Biaty Bor
(miasto oraz gmina)

Liczba 0s6b bezrobotnych na terenie
Stan na 31.12. Gminy Biafy Bor w wieku 60+
Ogdtem Kobiet
2011 13 0
2012 i0 0
2013 12 0

Czytelnicy biblioteki

Seniorzy wérod czytelnikdw Biblioteki Publicznej w Biatym Borze

Rok | Hos¢ Seniorzy | Wtym: | Wtym: % w stosunku
czytelnikdw | razem kobiety | meiczyini | do ogdtu
ogotem czytelnikow

2011 | 845 67 44 23 8

2012 | 872 79 52 27 9

2013 | 874 90 58 32 10

Opis dziata spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych na rzecz seniordw ze strony
Gminy, instytucji gminnych, sotectw, organizacji pozarzadowych.

Dotychczasowe dziatania skierowane na rzecz senioréw skupiaty sie wokédt Klubu Seniora
dziatajgcego w latach 2009-2013 zafozonego z inicjatywy MGOK i Biblioteki Publicznej
w Biatym Borze. Dziatania tego kiubu skupiaty si¢ na organizacji wyjazddw do teatru, wycieczek
krajoznawczych, rowerowych dla seniordw, spotkan przy ognisku, spotkan wigilijnych, organizacji
»pchlego targu” na festynach. Klub zakorczyf dziatalnos¢, poniewaz cztonkowie nie chcieli by¢ juz
oddziatem Klubu ze Szczecinka tylko chcieli sami zatozy¢ stowarzyszenie i zabrakio wsrdd nich
lidera, ktdry pokierowathy ich dziafalnoscia.

Seniorzy z naszej gminy uczestnicza takie w imprezach kulturalnych i edukacyjnych
organizowanych w szkotach, $wietlicach wiejskich czy w plenerze skierowanych bezposrednio do
nich np: Dzie# Babci i Dziadka oraz innych skierowanych do wszystkich mieszkaricéw gminy np:
Dni Biatego Boru, Dzieri Kobiet, Dozynki itp.

W latach 2011-2014 w Bibliotece Publicznej organizowano dla oséb 50+ cykl szkolen
z obstugi Internetu w ramach dziatari Latarnikdw Polski Cyfrowej Réwnych Szans. Cykliczne
spotkania glosnego czytania ksigZek przedszkolakom czy rodzinne malowanie pisanek
wielkanocnych staty sie dobrym przykiad dziatar integrujgcych mtodziez z seniorami.



BADANIA ANKIETOWE

Do diagnozy obecnej sytuacji seniordw, ich potrzeb, problemdw i oczekiwan wykorzystano
badania ankietowe, przeprowadzone na podstawie formularza ankiety przygotowanego przez
zesp6t roboczy. Badania zostaly przeprowadzone w maju 2014 roku wéréd 189 senioréw z terenu
Gminy Biaty Bor.

Najwazniejsze wyniki ankiet:
Mieszkaricy wsi sg bardziej aktywni, co pokazuje sama liczba oséb ktdre wypetnity ankiety

{ok. 75%);

Czynni zawodowo — tylko 16 % - 53 osoby dyspozycyjne czasowo, majg wolny czas;
Samadzielnie mieszka ‘1/3 ankietowanych — wigkszo$¢ ma wsparcie ze strony najblizszych;
pozostate osoby musza liczy¢ na wsparcie sasiadéw w przypadkach choroby, problemow;
Dochody (ankieta do diagnozy przy tworzeniu strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, kwieciert 2014r. — mato odpowiedzi bylo o ztym stanie materialnym, najwigce;
oceniato na ,$redni”): najwiecej os6b w progu 500-1.000zt./osoba/miesiac, ale duzo oséb w
progu powyzej 1.000zi/osoba/miesigc (40%) — dos¢ korzystna sytuacja materialna tej grupy

wiekowej;

Bardzo niski wskaznik (6%) — wynika to czesSciowo z wieku i matej fizycznej aktywnosci; niski
poziom wyksztatcenia tez przeszkadza;
Przewazajaca liczba os6b spedza czas w swoim najblizszym otoczeniu — dom, dziatka, bez interakgji
z innymi osobami z zewnatrz;
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B w innych-jakie?

Checi spedzania wolnego czasu — gownie w dotychczasowy sposobh, ale tez duzo odpowiedzi
dotyczacych spotkan towarzyskich z innymi seniorami i udziat w wycieczkach. Kolejny raz
potwierdza sie niska sktonnos¢ do dziatai w zorganizowanych organizacjach (tytko 13);
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Jak cheialaby wykorzystaé swoéj wolny czas

B w inny sposéb-jaki?
Mocne strony: duzo ankietowanych odpowiedziato twierdzaco — jest to okazja do integracji
os6b, organizacji kétek tematycznych, dyskusyjnych, przestrzen do dzielenia sig swoja wiedza
{szeroka wiedza historyczna), umiejetnosciami (kulinarne, majsterkowanie). Moina
integrowad osoby starsze nie na szeroka skale koniecznie, ale tylko w ramach miejscowosci,
przy wykorzystaniu swietlic wiejskich;

Przeszkody w rozwijaniu aktywnosci: najwigcej odpowiedzi wskazuje na przeszkody
finansowe — wynika to z nastawienia, ze za wszystko trzeba bedzie pfacic; druga najczesciej
wymieniana przeszkoda to ograniczenia spowodowane stanem zdrowia — czynnik niezalezny
i staty. Dwie kolejne czeste przeszkody: miejsce zamieszkania utrudniajace dostep do oferty
dia senioréw (czynnik niezalezny, ale moina go zniwelowac aktywnoscig poszczegdinych
$wietlic wiejskich — tam moga by¢ organizowane dziatania na rzecz seniordw) oraz brak
ciekawej oferty ze strony instytucji i organizacji z terenu Gminy — niewielka aktywnos¢
i innowacyjnoé¢ w ofercie swietlic; brak oséb zaangazowanych w rozwijanie oferty;
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Jakie widzi Pan/Pan| przeszkody w rozwijaniu swojej aktywnpsci

spoteczne] W inna przeszkoda-jaka?

Potrzeby w zakresie rozwijania aktywnosci: ,wigksze wsparcie ze strony lokalnych instytucji”
najczedciej zaznaczane — przyczyny: wezesniejsze przyzwyczajenia do statej opieki instytucji
(teraz juz nie ma takich mozliwosci); poczucie marginalizacji — potrzeba zainteresowania i
szacunku ze strony innych mieszkarficdw. ,Udziat w planowaniu oferty dla senioréw” —
potrzeba umozliwienia seniorom samodzielnego decydowania o dziataniach na ich rzecz.
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ANALIZA SWOT

strony innych mieszkaricow

% uwzglednienie mozliwosci
zdrowotnych seniorow

@ aktywny udziat w wydarzeniach
organizowanych w gminie

El udziat w zorganizowanych
wyjazdach, wyciedzkach

Oudziat w planowaniu oferty dla

senioréw

Minne potrzeby - jakie?

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Swietlice wiejskie umozliwiajace

prowadzenie dziatar dla senioréw;

— Wola, zaangazowanie ze strony
samorzadu lokalnego w kierunku
tworzenia strategii dziatan na rzecz
seniorow;

— Kadra specjalistow w zakresie opieki,
pracy z osobami starszymi;

~ 2 samochody gminy dostosowane do
przewozu oséb
niepetnosprawnych/starszych;

— Baza rekreacyjno-turystyczna dostepna
dla oséb starszych;

— Motzliwosé¢ dotarcia z informacja do

duzej grupy osob starszych poprzez

organizacje zrzeszajace seniordw

(Polskie Stowarzyszenie Diabetykow

Koto w Biatym Borze, Biatoborskie

Stowarzyszenie Softyséw) oraz parafie.

Brak organizacji pozarzadowej
zajmujacych sie prowadzeniem dziatan dla
seniorow;

Brak lideréw lokalnych;

Brak statfej, zorganizowane] oferty swietlic
wiejskich dla senioréw;

Stabe potaczenia komunikacyjne z czescig
miejscowosci na terenie Gminy;

Duzy teren gminy, znaczne odlegfosci
miedzy miejscowosciami;

Niski poziom materialny osdb starszych
Nieporadno$¢ oséb starszych

w zatatwianiu spraw formalno-prawnych;
Wielokulturowos¢ ostabiajgca poziom
integracji spotecznej;

Niski poziom aktywnosci obywatelskie]
(udziat w dziataniach organizacji
pozarzadowych);

Mozliwosé konfliktdw, nieporozumien




spotecznych na tle pogladéw politycznych
mieszkancow.

SZANSE ZAGROZENIA
— Plan rozwoju Osrodka Kultury — Nieched srodowiska dla nowych inicjatyw;
uwzgledniajacy wspotprace z seniorami; | — Stabe zaangazowanie ze strony
~ Preinie dziatajace Uniwersytety llI mieszkaricdw/senioréw do udziatu
Wieku w Szczecinku i Bobolicach; w dziataniach naich rzecz;
— Srodki finansowe'z zewnatrz; —  Trudnosci z transportem uczestnikow do
- Parafia grekokatolicka, Urzad Miasta — miejsc organizacji dziatan na rzecz
plany uruchomienia Domu Pomocy seniorow.

Spotecznej / Srodowiskowego Domu
Pomocy Spotecznej;

Rosnaca liczba osdéb starszych, jako
odbiorcow dziatan ujetych w strategii.

CELE | DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU

CEL 1: integracja $rodowiska seniorow

DZIALANIA:

1.

2.

Stworzenie strony internetowej dedykowane] seniorom zawierajacej informacje
o wydarzeniach organizowanych na terenie Gminy Biaty Bor i Powiatu Szczecineckiego dla
senioréw; przydatne informacje, aktualnosdci; baza adresowa instytucji i podmiotow
$wiadczacych ustugi dla seniorow i in.

Kluby aktywnego seniora:

Spotkania integracyjne:

spotkania senioréw o charakterze artystycznym zorganizowane z udziatem Klubéw Seniora
dziatajacych na terenie Powiatu Szczecineckiego i powiatdw osciennych. Inicjatywa ta ma
stuzy¢ aktywizacji i integracji seniorow a takze by¢ okazja do prezentacji umiejetnosci i
wspolnej zabawy;

plenerowe spotkania integracyjne: wyjazdy do poszczeg6lnych sotectw na terenie gminy oraz
na poziomie regionalnym / miedzynarodowym ;

spotkania w $wietlicach wiejskich — wieczorki taneczne; imprezy okolicznosciowe typu ,Dzien
seniora”, ,Spotkania z piosenk3” — wystepy zespotéw, wystawy, projekcje filmowe, spotkania
teatralne, spotkania autorskie, itp.

Prelekcje na réine tematy:

zdrowie: zajecia promujgce zdrowie i szeroko pojeta profilaktyke odbywajace sig
z udziatem specjalistéw tej tematyki, m.in. lekarzy m.in. geriatry, gerontologa spotecznego,
diabetyka, pielegniarki, fizykoterapeuty, muzykaterapia, terapia taricem
i ruchem: tarice integracyjne w kregu, tafice integracyjne na siedzaco itp,;

bezpieczefistwo oséb starszych, prowadzone oraz przedstawicieli réznych instytucji m.in.
Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Miejskiej, prawnik, lesnik (bezpieczne zachowanie sig w lesie,
bezpieczne grzybobranie) itp.



Warsztaty tematyczne;

e warsztaty wokalne: zajecia wokalno-muzyczne — wynikiem ¢zego moga powstal zespoty
wokalno-muzyczne;

o warsztaty komputerowe: warsztaty np. ,Seniorzy w sieci” — wynikiem czego moga powstac
kota komputerowe lub kawiarenki internetowe i in.;

e zajecia majace na celu poszerzenie ich zainteresowad m.in. plastycznych, artystycznych,
rekodzielniczych, kulinarnych, krawieckie, robdtki reczne, hafciarstwo itp.

Wycieczki/wyjazdy

* wycieczki po Bialym Borze i regionie — integracja i poznanie wlasnej Gminy oraz radzenie
sobie poza granicami wtasnego gospodarstwa;

e wycieczki po regionie Pomorza Srodkowego — integracja i poznanie sasiednich gmin oraz
radzenie sobie poza granicami wlasnej gminy;

e wycieczki krajoznawcze - integracja i poznawanie nowych miejsc, nowych kultur
i nowych obyczajow itp.;

e wyjazdy na seminaria, szkolenia, kursy celem poglebiania wiedzy i umiejetnosci pracy
w grupie, organizacji imprez, zdobywania funduszy z réznych Zrodet.

Zajecia edukacyjne
e  obsfuga komputera i innych urzadzen informatycznych;
e zajecia ruchowe: gimnastyka usprawniajgca, Nordic Walking, joga, itp.;
e gimnastyka umystu dla seniora:
— zajecia twiczgce pamiec — trening pamieci,
— zajecia uczace utrzymywania mysli na tym samym obiekcie w pewnym okresie czasu —
trening koncentracji uwagi,
-~ zajecia zwiekszajgce potencjat twérczy- trening tworczosci.

CEL 2: budowanie relacji miedzypokoleniowych

DZIAEANIA:
1. Wspdtpraca ze szkofami, angazowanie mtodziezy w dziatania na rzecz iflub z udziatem
seniorow:
promowanie zdrowego stylu zycia, organizacia kampanii na rzecz badat profilaktycznych
w chorobach cywilizacyjnych takich jak: cukrzyca, otytoéé, nadcisnienie, konkursy promujace
udziat senioréw w spoteczenstwie.

2. Organizacja wspolnych zaje¢ dzieci — miodziez — seniorzy:
Wspdtpraca dzieci w ramach zajeé manualnych poprzez organizacje réznorodnych warsztatow
np.. malowanie jajek, wspdine czytanie ksigzek, zainteresowanie miodego pokoienia
opowiesciami historycznymi, malowanie jajek, czytanie ksigzek, »Spotkania
z historig”, rekodzieto.

3. Organizacja wspdlnych imprez okolicznosciowych - z okazji $wigt narodowych,
Wielkanocy, Bozego Narodzenia, Dnia Babci/Dziadka
e podtrzymywanie wigzi spofeczne i komunikacje migdzyludzka poprzez kontakty

seniorow z miodszymi cztonkami spofeczerstwa {co z kolei skutecznie wptywa
na famanie stereotypu starosci jako okresu spotecznej biernosci i bezradnosci);
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¢ doprowadzenie do lepszego poznania potrzeb seniordw przez mtodziez a takie
potrzeb mtiodziezy przez senioréw, przygotowaé senioréw do nowych dla nich form
aktywnosci np. wolontariat;

stworzenie partnerskich warunkéw dla powstawania inicjatyw miedzypokoleniowych;
upowszechnienie programdw wolontarystycznych wéréd senioréw;

wzmochienie integracji miedzypokoleniowych;

doprowadzi¢ do lepszego poznania potrzeb senioréw przez miodziez a takie
potrzeb miodziezy przez seniordw.

Wspdtpraca miedzypokoleniowa seniordow z mlodzieza, realizowana poprzez:

e wspolne uczesthiczenie w warsztatach i szkoleniach;

e wymiana doswiadczen, dzieleniu sie wiedza;

s angazowanie seniorow w dziafania wolontarystyczne na rzecz dzieci i mtodziezy;

e konfrontacja dwdch $wiatéw i zderzenia dwdch kultur: pokolenie ludzi mtodych
— bez ideatéw, seniorzy — poszanowanie tradycji i wartosci;

s stworzenie nowych miedzypokoleniowych przyjaini: przyszywana babcia — przyszywany
wnul;

e wypracowanie przez ludzi starszych metod pracy wychowawczej z miodzieza.

CEL 3: budowanie systemu wspofpracy z organizaciami/grupami dziatajgcymi na rzecz senioréw

DZIALANIA

1. Planowanie i realizacja wspdinych dziatan/projektéw obejmujacych dziatania na rzecz
seniorow;

2. Organizacja cyklicznych spotkan integracyjnych dla przedstawicieli organizacji/grup

dziatajacych na rzecz seniorow;

Promocja dziatari ngo poprzez Biafoborski Biuletyn Samorzadowy i strong internetowg gminy;

Informacja o dziataniach innych instytucji , gtéwnie szkolenia , informacje o granatach;

Udostepnianie lokali, sal konferencyjnych i szkoleniowych samorzadu;

Wsparcie w tworzeniu partnerstw miedzysektorowych (samorzad - organizacje) oraz

wewnatrzsektorowych (miedzy samymi organizacjami);

7. Doradztwo w wypetnianiu wnioskdw o pozyskanie Srodkow spoza budzetu gminy;

o LW

CEL 4: wytanianie i ksztatcenie” lideréw wsréd seniorow

DZIALANIA:

1. Organizacja konkursu na ,najbardziej aktywnego seniora”

Celem konkursu jest nagradzanie seniorow, ktérzy wyrdinili sie wyjatkowa aktywnoscia na rzecz
spotecznoséci lokalnej, ciekawa inicjatywg organizowang z myslg o spofecznosci lokalnej.
Konkurs adresowany jest do wszystkich osoéb, instytucji, organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalinych, ktére chca ztozyé nominacjg kandydatow.

Rozpowszechnienie idei konkursu wséréd spofecznosci - ogloszenie konkursu na stronach
internetowych organizacji pozarzadowych, Urzedu Miasta, instytucji, facebooku itp. oraz na
plakatach.

2. Szkolenia z zakresu liderstwa/wspotpracy
Organizacja szkoleri warsztatowych dla seniordw, podczas ktérych uczestnicy poznaja liderskie

ABC:
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o jak pracowac z zespotem,

» jak angazowac/mobilizowaé innych do dziatania,
o jak przekonujaco wystepowac publicznie,

o jak realizowac projekty.

CEL 5: Promowanie i upowszechnianie dziatad organizowanych na terenie Gminy na rzecz/

z udziatem seniorow

DZIALANIA:

® rozwieszanie na terenie miasta i gminy plakatéw informujacych o wydarzeniach;

zamieszczanie informacje w prasie lokalnej i w Internecie;

wysylanie zaproszen do seniorow;

roznoszenie ulotek;

przekazywanie informacji o planowanych wydarzeniach do sottysow, ksiedza i radnych

miejskich;

e rozpowszechnianie wydarzen w telewizji lokalnej i radio (zapraszanie przedstawicieli mediow
do relacjonowania wydarzen);

e wykorzystanie strony internetowej dedykowanej seniorom (opisanej w ramach celu
nrl)

CEL _6: Pomoc osobom _starszym narazonym na. pogorszenie zdrowia fizycznego
i psychicznego, w celu poprawy ich funkcjonowania w Srodowisku rodzinnym i lokalnym oraz
wzmochienia odpornosci psychicznej

DZIALANIA;

1. Upowszechnianie informacji na temat dostepnosci do ustug Swiadczonych na rzecz oséb
starszych przez instytucje i organizacje (z wykorzystaniem strony internetowej dedykowanej
seniorom, opisanej w ramach celu nr 1);

2. Korzystanie z bezptatnej pomocy prawnej, psychologiczneji pracownika socjalnego;

3. Doskonalenie wiedzy zawodowe] pracownikéow pomocy spotecznej w zakresie wspierania
0s0h starszych;

4, Wspieranie rodziny w opiece nad seniorem, poprzez np.: udzielanie pomocy psychologicznej

oraz rozwdj poradnictwa dla rodzin osob starszych;

Promowanie tworzenia pomocy sasiedzkiej dla osdb starszych;

Rozwdj wolontariatu dziatajacego na rzecz oséb starszych;

Utworzenie w Domu Pomocy Spofecznej miejsc pobytu tymczasowego dla osédb starszych;

Zwickszenie dostepnosci do domowej opieki pielggniarskiej i rehabilitacji osobom

starszym;

Organizowanie badan profilaktycznych adresowanych do oséb starszych.

0N WU

w0

ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Z uwagi na przyjeta metodologie tworzenia niniejszego dokumentu, okreslono ponizej
potencjalne zrédta pozyskiwania $rodkéw na finansowanie dziatat ujetych w programie, bez
wyliczania konkretnych kwot wydatkéw w ramach poszczegéinych sfer tematycznych. Do Zrddet

tych naleza przede wszystkim:
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1) budzet Gminy;

2) ministerstwa tematycznie powigzane z obszarem tematycznym, ktérego dotyczy program;

3) srodki z Unii Europejskiej;

4) budiet wojewddztwa zachodniopomorskiego;

5) $rodki wlasne instytucji realizujagcych program;

6) $rodki instytucji grantodawczych dostepne géwnie dla organizacji pozarzadowych (m.in.
Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Fundacja Wspomagania Wsi i inne).

SPOSOB WDRAZANIA PROGRAMU

Program bedzie przyjety uchwafg Rady Miejskiej w Biatym Borze, stajac sie formalng
podstawa do planowania dziatar przez zainteresowane podmioty i grupy oséb.

Planowanie i wdrazanie poszczegélnych dziatari opisanych w programie powinno sie odbywac
we  wspolpracy samorzadu lokalnego i innych  partnerow  spotecznych
i gospodarczych, prowadzacych swojg dziatalno¢ w obszarze opisanym w programie. Wsréd
potencjalnych partnerdw wymieni¢ nalezy przede wszystkim: organizacje pozarzgdowe,
grupy nieformalne, zwigzki i porozumienia organizacji pozarzadowych, Powiatowa Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego {w przypadku jej utworzenia).

W procesie opracowywania programéw wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi Urzad
Miejski w Bialym Borze bedzie uwzgledniat zapisy niniejszego dokumentu przy ustalaniu
katalogu obszaréw priorytetowych wspotpracy.

W procesie tworzenia budzetéw Gminy Rada Miejska w Bialym Borze bedzie uwzgledniata
dziatania opisane w niniejszym dokumencie przy planowaniu wydatkéw Gminy.

MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU

1.

Zespot roboczy, ktéry tworzyt projekt niniejszego dokumentu dokona oceny poziomu
wdrazania dziatan opisanych w programie.

Dokonujgc tej oceny, zespét moze uzyskiwa¢ informacje o realizowanych
i zrealizowanych przedsiewzigciach zawartych w programie od podmiotéw dziatajgcych na
terenie Gminy Biaty Bor.

Ocena zawiera¢ bedzie informacje o podjetych dziataniach w ramach poszczegolnych celow,
zaangazowanych srodkach, liczbie uczestnikdw, osiggnigtych rezultatach.

Ocena przygotowywana bedzie w pierwszym kwartale po zakoriczeniu danego roku.

Ocena obejmowaé¢ moze réwniez dodatkowo, oprocz informacji zawartych w punkcie 3,
rowniez planowane do realizacji na rozpoczynajgcy sie rok kalendarzowy dziatania
w ramach poszczegélnych obszaréw problemowych opisanych w programie.

Przawo niczcz(? Rady
fand i

da Krol
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