UCHWALA NR XXX /235 /09
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 26 marca 2009 r,

w sprawie uchwalenia Regulaminu: wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gming Bialy Bor; przyznawania nagrod dla nauczycieli i
dyrektordéw ze specjainege funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Bialy
Ber.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art, 49 ust, 2 iart. 54 ust. 3, i 71 art. 91d,pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r, Karta Nauczyciela(Dz. U, z 2006r. Nr 97 poz. 674, Dz U, Nr 170 poz.1218 ,Nr 220 poz. 1600,z
2007 Nr17 poz.95,Nr 80 poz.542,Nr 158 poz.1103,Nr 102 poz.689,Nr 176 poz. 1238, Nr 191, poz.1369,Nr 247 ,
poz.1821,2008 : Nr 145.poz.917,2009 Nr 1 , poz.1) i w zwiazkn z art.18ust.2pkt.15 oraz art.40 ust.1 i art.42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1591, 2z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Nt 177, poz. 1725; z 20041. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z2005r. Nr 372, poz. 1441 Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337,2007 Nr 48, poz.327 Nr 138, poz.974 Nr 173,
poz.1218,2008 Nr 180, poz.1111,Nr 223 , poz. 1458) oraz przepisoéw rozporzadzenia Ministra Edukaciji i Sporiu
z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbinych warankéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2003, Nr 22 poz. 181,DzU.z 2006r., Nr 43, poz. 293, z 2007t Nr 56
poz372,2008 Nr 42, poz.257)).

uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposcb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ,godziny doraznych zastepstw, wysokoé¢ nauczycielskiego dodatkn mieszkaniowego
oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania a takie przyznawania nagréd dla nauczycichi i
dyrektoréw,

ROZDZIAL 1

~ Postanowienia wstepne
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§2. 1 Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach,
przedszkolach prowadzonych przez Gming Bialy Bér,
2. Regulamin okrefla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
2) szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiatowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.
3. Regulamin ninicjszy okre§la takze wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze wysokosci i warunki przyznawania
dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunkd pracy.
§ 3. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélenia jest mowa o:
1) regulaminie- rozumie si¢ przez to:
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warenki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny dorazmych zastgpstw, wysokos¢ nauczyciclskiego dodatku




mieszkaniowego i szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania oraz przyznawania nagréd dla
nauczycieli i dyrektorow

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia

1982 r.— Karta Nauczyciela ( Dz. 'U. z 2006, Nr 97, poz.674, Nr 170, poz1218, Nr 220, poz.1600)

3) Rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 w sprawie wysokosdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycich, ogdlaych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22 poz. 181, Dz.U. z 2006, Nr 43, poz.293).

4) organie prowadzacym szkole, przedszkeole - rozumie sig¢ przez to Gming Bialy Bér,

5) szkole~ nalezy przez to rozumieC przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Bialy Bor,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 Regu]amjnu

7) nauczycielach bez blizszego okreglenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,o ktorych mowa w § 2ust.1
Regulaminm,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozamieé okres pracy szkoly ( przedszkola ) od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat ub grape,

19) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowarnka,

11)tyg0dniowym ohowiazkowym wymiarze godzin — naiczy przez to rozumicé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzqdzema,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzial ZNP w Bialym Borze i
Migdzyzakladowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Gimnazjum Nr 1 w Bialym Borze.

ROZDZIAL 1T

Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Dodatek funkcyiny dla dyrektoréw szkdt przyznaje Burmistrz Bialego Boru, a dla wicedyrektordw i
pozostatych os6b zajmujacych inne stanowiska kicrownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrekior szkoty.
2.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyine, m.in.:
a) liczbe oddzialow
b) liczbe zastgpcow,
¢) zmianowoss,
d) liczbe budynkdw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoly, m.in.;
&) racjonalne i efektywne gospodarowanie Srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona polityke kadrowa,
¢) umigjetne pozyskiwanie sradkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkwsze ocen, protokoly egzamindw,
dzienniki Iekeyjne i inne ) 1 kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganic przepiséw bhp na terenic szkoly;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniy, m.in.:
a) wyniki kasyfikacji roczngj, .
b) wyniki egzaminow zewnetrznych,
¢) osiagnigeia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekiora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w siatucic szkoly ustala 51@ wysokosé dodatkéw funkeyjnych :
1) dla dyrektora szkoly:
a) liczacej do 5 oddziatéw: 0d300ztdo 450 7,
‘b)liczacej od 6 do 12 oddzialéw:  od 500zt do 700 zi,
c) liczacej od 13 do 16 oddziatow: od 800 zi do 1000 zi,
d)liczacej 17 1 wigeej oddzialow:  od 1200 zt do 1500 zt,
2) dla wicedyrektora szkoly - 730 71,
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora ( wicedyrektora) szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora { wicedyrektora ) szkoly przystuguje
wicedyrektorowi ( nauczycielowi ) od pierwszego dnia objecia przez niego zastepstwa.




4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrekiora przyshuguje od pierwszego dnia objgcia przez  niego tego
stanowiska.
§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkolach podstawowych i gimnazjach
przyshuguje dodatek funkeyjny w wysokosci:
a) do 10 uczniow - 30 zl miesigcznie
b) od 11 od 20 uczniéw - 35 zl miesigcznie
c) od2}do30ucznibw - 40 zi miesigcznie
&) powyzej 30 ucznidbw - 45 zl miesigcznie
2. Nauczycielom zatrudnionym w oddzialach przedszkolnych przy szkolach
podstawowych i w przedszkolach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) do 10 uczniéw - 30 zt miesiecznie,
b) od 11 do 20 uczniéw - 40 z! miesiecznie
c) pow. 20 uczniéw - 50 z1 miesiecznie

3. Nauczyciel, ktéremmu powierzono stanowisko kicrownicze na czas ckreslony, traci prawo do dodaticn

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesnigjszego odwolania z dniem odwolania.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust.1 i 2 zatrudnionym w nicpelnym wymiarze zajeé, przystuguje

dodatek za wychowawstwo w wysokodci jak w § 6, ust 1i 2,

Regulaminu.
5. Dodatek za Wychowawstwo klasy wyplaca si¢ miesigcznie 7 gory.
6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego przyshignje dodatek
funkcyjny w wysokosc1 150 zt.
7. Nauczycielowi sprawnjacemn funkcje nauczyciela — konsultanta przyshiguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 100 z}.
8. Naunczycielowi sprawujacemu funkgcje opickuna stazn przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50 zl.

§ 7. 1. Prawo do dodatlku funkcyjnego, o ktorym mowa w § Sust. 1 - 3, § 6 ust. 1 — 8 powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigen, w ktdrym nastapito powicrzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub innej funkcji, a jezeli powietzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 5 ust. 1-3 , nic przysluguja w okresic

nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za

ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesigcn, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji

z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca — tego dnia.

3. Otrzymanie dodatkm funkcyjnego, o ktérym mowa w §5 ust 1 — 3 , nie wylacza prawa do dodatku

funkcyjnego, o ktérym mowaw § 6 ust. 1 -8,

4. Dodatek funkcyiny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

ROZDZIAY TIT

Dodatek motywacyjny
*

§ 8.1 Nauczyciclowi przyshuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w
szczegoOlnodci za :
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;, a
zwlaszcza:
a) ﬁzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkdw pracy
nauczyciela , dabrych osiagnigé dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacii ,
promocji, egzaminow lub sprawdziandw zewngirznych a takze sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opiekd,
2) szczegélnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych Z
powierzonym stanowiskiem , a zwlaszcza
a) systematyczne i efektyvme przygotowanie si¢ do przydziclonych obowigzkéw,
b} podnoszenie umiejetnosdcl zawodowych,
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
d) r1zetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z poleceni stuzbowych,




3) =zaangarowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢ , o ktorych mowa w art.42 wst.2, pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosei
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) wudzial w komisjach przedmictowych i innych,
¢) opickowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenic szkoly,
d) prowadzenic lekgji kolezenskich ,przejawianie form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli ,
€) tealizacja szkolnego programu wychowawczego,
f) realizacja szkolnego programu profilaktyki,
g) aktywny udzial w mierzenin jakoéci pracy szkoly,
hy aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkuwjacych cfektami w procesie ksztalcenia |
wychowania i opieki , a w szczegblnosci:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych oraz
planéw pracy,
b) prowadzenie zajeé (lekcji) metodami aktywnymi, opracowywanic i realizowanie
autorskich scenarinszy lekeii,
5) realizowanie w szkole zadat ecdukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez  organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej .
2. Wrysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w,przeliczeniu na jeden
ctat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego :
1) 3% dla nanczycieli,
2) 20% dla dyrektorow.
§ 9. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w placéwkach oswiatowych
na terenie Gminy Bialy Bor jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zasttzezeniem ust. 2.
§ 10.1. Dodaiek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku : na okres wrzesieni ~ luty i marzec — czerwiec.
- 2.Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowego
wynagrodzenia zasadniczego i moZe wynosi¢ do 20%.
3.Wysoko§¢ przyznanego dodatkn motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaznik procentowego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosi¢ do 20%.
§ 11.Wysoko$¢ dodatka motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora —
Burmistrz Bialego Boru .
§ 12.1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uznpetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrekior szkoly, do ktbrej nanczyciel =zostal przeniesiony, po zasiggmi¢ciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;j.

3. Dodatek motywacyiny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia..

4. O przyznanin dodatkn motywacyjnego navczyciel zostaje powiadomiony na pismie.

§ 13, Dodatck motywacyjny nie przystuguje nauczycielom ;

1) stazystom w okresie odbywania stazu, .
2) kibrzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Naunczyciela - przez okres 12
miesigcy od daty ndzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 7
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. -

ROZDZIAL IV
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieki

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczycicla z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,

§ 15. W szczegblowych wypadkach, podykiowanych wylacznie koniecznoscia realizacji — programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placoéwkach opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ zobowiazany do plaingj pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodmnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze preekraczaé Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zajec. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadetmarowych moze nasiapic za jego zgoda.

§ 16. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumic si¢ przydziclona nauczyciclowi godzing zajec
dydakiyczaych, wychowawczych lub opiekuticzych powyzej tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych. lub opiekamiczych.

1) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznic z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczna liczbg godzin
obowiazkowych wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
Iub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nanczyciela.

2) Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiarn zaje¢ nauczyciela uzyskuje sic mnozac
fygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
spostb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna
godzing.

3) Godziny ponadwymiatowe przypadajace w dmiach, w kidrych nauczyciel nie mégl ich
realizowac z przyczyn lezacych po sironie pracodawcy w zwiszku z:

a) zawicszenicm zajgé z powodu epidemii tub mrozu,
b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
¢) choroba ucznia nauczanego indywiduvalnie, trwajaca nie dhuzej niz
tydzich |,
d) rckolekciami ,
) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczncj,
f) Dniem Edukacji Narodowej,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
mzystugnje za dni, w ktorych nauczyciel nie realiznje zaje¢é z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koticzenia zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni vsprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy z wyjatkiem:

a) opicki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu ckolicznoéciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

d)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznych
czynnoéci wynikajacych z jego funkeji zwiazkowej.

5) DIla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w érodkn tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystluguje wynagrodzenie w takim tygodnin nie moze byé wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjoym.

6) Osoby zajmujace stanowiska kierownicze nie mogg realizowaé doraznych zastepstw platnych.

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 16. ust. 1

Regulaminn,

§ 18. Stawke za jedna godzine ponadwymiarows, w formach o jakich mowa w § 16 okres$la:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly,

2) dia dyrektora — Burmistrz Bialego Boru,

§ 19. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesiacu

przez poszczegblnych nauczycicli, ustala dyrektor szkoly.

§ 20, Nauczymelom ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze' fub
opickuficze, a ni¢ otrzymuja za ten dzieri innego dnia wolnego, przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Wynagrodzcnie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sig tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa,

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zasigpstw wyplaca si¢ miesiecznie z
dohu,

ROZDZIAL. V
Szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

i




§ 23. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla,
zatrudnionych w wymiatze nie nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru zajeé w placowkach oswiatowych
® polozonych na terenach wigjskich oraz  miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.
§ 24. 1 Nauczycielowi, o ktdrym mowa w §.23, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
wdodatkiem”, w wysokoéci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co miesigc w wysokosci:
1} 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego za prace
przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,niniejszym wynagrodzeniem™ — dla
1 osoby,
2) 8% niniejszego wynagrodzenia : dla 2 oséb,
3y 10% miniejszego wynagrodzenia : dia 3 osdb,
4} 12 % niniejszego wynagrodzenia : dfa 4 oséb,
2. Kwoty przypadajace zaokragla si¢ do pelnych ziotych w ten sposéb, Ze kwotg do 0,49 zt pomija si¢ a
kwotg od co najmniej 0,50 z1 zackragla sie do pelnego zlotego.
3. Do oséb, o kiorych mowa w ust 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspblnie z nim zamieszkujacych:
wspolmalzonka oraz dzicci, a takze rodzicdw pozostajacych na jego utrzymaniu,
» 4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamiesziagjacych:
1) wspolmatzonka,
. 2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniz nauczyciela,
ﬂ@ 3) pozostajace na utrzymaniu nauczycicla lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18
roku Zycia lub do czasu ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjainej , nie dhuzg;
jednak niz do ukoriczenia 21 roku Zycia, P
4) pozostajace na wtrzymaniu nauczyciela lub nauczycicla i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu vkoriczenia studiéw wyzszych nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 26
" roku zycia,
S)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodu.
6)nauczycielowi i jego wspdlmatzonkowi, bedacemu takie nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemn, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust.1. maltzonkowie
wspolnie okrefiaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat dodatek.
3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niczaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
® mieszkalnego.
6. Dodatek przystnguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlozono wniosek
0 jego przyznanie. :
7. Dodatek przyshignje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasifku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shizby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem
B powolanym do sturby zawarta byla uinowa o prace na czas okreslony, dodatek
'-@ wyplaca si¢ nie dhuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,
4) korzystanie z urlopn wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosck nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 23 ¢
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — organ prowadzacy szkole.
» 10. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktérym mowa w § 24, w granicach posiadanych
frodkéw.
11. Dodatek micszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z dohu. : !

ROZDZIAL VI

Sposéb podzialn $rodkéw na nagrody dla nauczycieli
§ 25. W budzecie Gminy Bialy Bor tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci do 1,5 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 80 % Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly,
2) 20 % érodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Burmistrza Bialego Boru




ROZDZIAL VIi
Wysokosé nagréd

§ 26.1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Bialego Boru ustala si¢ w wysokosci od 40% do 120 % Sredniego
wynagtodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem § 25 pkt 2 i nie moze by¢ wyisza od nagrody kuratora o$wiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrcktora nie moze by¢ wyisza niz 100% éredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycicla z uwzglednieniem § 25 pkt 1. i nie moze by
wyzsza niz nagroda Burmistrza.

ROZDZIAL VIII

Kryteria przyznawania nagréd

§ 27. 1. Nagrody ze specjalnego fanduszn nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom i
dyrektorom za szczegdlne oraz wybitne osiagmigcia dydaktyczno — wychowawcze j opickuficze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowanin w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,, Nagroda Burmistrza Bialego Boru™ moze by¢é przyznana
dyrektorom i nauczycielom, kidrzy posiadaja wyrdzniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelniaja
odpowiednio co najmniej po 2 kryteria z4 zakresdw, o ktdrych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczyciclowi, ktory posiada, co najmnicj dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmnicj 8 z 13 kryteriow, o kiérych mowa w ust. 4 pkt.1, co
najmnicj 2 z 4 kryteriéw, o kibrych mowa w ust.4 pkt.2, co najmniej 6 z 10 kryteriow , o ktérych mowa w ust.4
pkt.3 oraz co najmmiej 2 z 3 kryteriéw, o ktérych mowa w ust.4 pkt.4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) W zaKkresie pracy dydaktyczno wychowawezej:
ajosiaga dobre wyniki w nauczanin, a w szczegélnoéci potwicrdzone w sprawozdaniach i
sprawdzianach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne, ,

b) podejmuje dzialalnodé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nanczania i
wychowania, opracowuje autorskie programy i publikacje,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach, co najmni¢j I stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow ( grupe uczniéw) od I do III miejsca w konkursach, zawodach, turnigjach, przegladach i festiwalach na
szczeblu co najmniej gminmym |

d) posiada ndokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami vwzdolnionym ,uczniami majacymi

trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo realizuje uroczystosei szkolne i §rodowiskowe,
1) prawidiowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
g) organizyje imprezy knlturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, ,
i) sprawuje opicke nad organizacjami spoleczanymi dla dzieci i miodziezy dzialajacymi w szkole b
w innym §rodowisku,
) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
. k) uzyskuje szczegllne osiagniecia w doskonaleniv nauczycieli w zakresie  diagnozowania i
oceniarmia, ‘
I} umiejetnie dzieli sie swoja wiedzq i doSwiadczeniami w pracy dydaktyczno — wychowawczej z
innymi nauczycielami,
b posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
2) W zakresie pracy opiekusiczej:
a) zapewnia pomoc i opicke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytacji materialnej
lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wérod
mitodziezy w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,




¢) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spoleczngj i niedostosowania dzieci i mlodziezy,
d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspéldziatania szkoly
lub placowki z rodzicami,
3) W zakresie innej dzialalno§ci szkoly:
a) troszczy sig o mienie szkoly, polepszanie bazy dydakiyczngj,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoly ( plan finansowy),
) dobrze wspélpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna i rada
rodzicow,
f) pozyskuje sponsordéw i sojusznikéw szkoly,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nanczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
B} wzorowo kieruje szkolg, ‘
i)  prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng
4) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nanczycicla, .
¢} promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach r6znych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach,

ROZDZIAL IX
Tryb zglaszania kandydatéw do nagréd

§ 28. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Biatego Boru

moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) Dyrekior szkoly,
b) RadaPedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,
d) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
€) inne instytucje po konsultacji z dyrektorem szkoly

2} dla dyrektora szkoly:

a) Burmistrz Bialego Boru

b) Wizytator Kuratorium Oswiaty, terytorialnie odpowiedzialny za Gmine Bialy Bor
¢) Inspektor Oswiaty Urzedu Migjskiego w Biatym Borze,
d) Rada Pedagogiczna, ‘
¢) Rada Rodzicow, [

1) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycicli z terenu Gminy Bialy Bor, i

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrekiora Szkoly moze wystapié : :
a) Rada Pedagogiczna, Y
b) Rada Rodzicow,
¢) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole),
d) inne instytucje po konsultacji z dyrektorem szkoly.
3.W uzasadnieniu waiosku o nagrodg nalezy podaé konkretne i wymictne efckty osiagnigte przez osobe
wymieniong do nagrody w okresie ostatnich 3 Iat.
4.Wniosek , o ktérym mowa w ust.3 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku odpowiednio:
1) o Nagrode Burmistiza do Urzgdu Miejskiego w Bialym Borze,
2) o Nagrodg Dyrektora do sekretariatu szkoly.

ROZDZIAL X
Tryb przyznawania nagréod

§ 29. 1, Nagrody nauczycielom przyznaja;

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 25 pkt 1 — dyrektor szkoly




2) ze Srodkow, o ktorych mowa w § 25 pkt 2 — Burmistrz Bialego Boru
2. Nagrodg, o kiérej mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdzicrnika
@ kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie,

ROZDZIAL XI
Postanowienia kofcowe

§ 30. 1.0kresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczyciclom
swiadczen, o ktérych mowaw §2 ust. 1 - 3.

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odr¢bnym dokumentem - jeieli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé ,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia N
’ zasadniczego ulega réwniez zmianic wysoko$é $wiadczenia.,
2.Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
‘2@ ustl, mozna stosowaé lacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
R albo stwierdzenia nabycia prawa.
§ 31. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznyeh, wychowawczych i
opiekuriczych swiadczenia, o kidrych mowa w §2 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
. zatrudnienia,
§32.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate swiadczen, o ktérych mowa §2ust.1 stanowiacych srodki
wynagrodzenia nauczycieli oraz érodki na wyplate nanczyciclskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sy w
planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadezen, o ktérych mowa w §2. ust.1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te ccle w planach finansowych, o ktérych mowa w ustl., bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkolg moze dokonaé zwickszenia §rodkéw na wyplate wyzej wymienionych swiadczen,

§33.1. Ustala si¢ nastgpujace wiclkoéci dodatkéw za trudne lub ucigiliwe warunki pracy procentowo w

L 4 odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
1) tmudne warunki pracy -30%
2) uciazliwe waranki pracy - 20%
3} klasy taczone -15%

2, Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego pensum w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.
3.Za pracg w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodnin wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzieft wolny od pracy, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego wynagrodzenic
g@ ze 100% dodatkicm.
o §34. Regulamin obowiazuje od 1 kwietnia 2009 roku.
§35..Regulamin zostal uzgodniony z Prezesem Oddziatu Zwigziu Nauczycielstwa Polskiego w Bialym Borze
oraz Przewodniczaca Migdzyzaktadowej Organizacji ZwigzKowej NSZZ ,, Solidarnosé” przy Gimnazjum Nr 1 w i
Bialym Borze. é
) §36.Wykonanic Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bialego Boru.
§37 Traci moc Uchwata Nr XVI/117/07 Rady Miejskicj w Bialym Borze z dnia 28 grudnia 2007r. y
§38.Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzicnniky Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

KAU.A MI%JSKA ‘ Kf’//}:/’éé//e’/:fé/w :
w Biatym Borze adeusz Wiktor” Maridewic: ;

wol Zachodniopomorskie

e ) -
‘ u { Tl ';5‘
p L e . i



