ZARZADZENIE NR 6/2015
BURMISTRZA BIALEGO BORU
Z dnia 16 stycznia 2015r.

w sprawie wdrozenia systemu corocznej oceny wspoélpracy Gminy Bialy Boér
z organizacjami pozarzadowymi metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspélpracy.

Na podstawie: art. 7 ust. [ pkt 19 oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 594 r. ze zm.) oraz Rocznego programu
wspdlpracy Gminy Bialy Bér z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2015 rok (Dz. U. z 2010, Nr 234, poz. 1536 ze zm.).

Burmistrz Biatego Boru zarzadza, co nastgpuje:

§1

Dokonywana bedzie coroczna ocena wspdlpracy Gminy Bialy Bér z organizacjami
pozarzadowymi przy wykorzystaniu metodologii opisanej w ,,zasadach przeprowadzania
oceny wspdlpracy Gminy Biaty Bor z organizacjami pozarzadowymi”, stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Ocena wspotpracy dokonywana bedzie kazdego roku w okresie od stycznia do marca
W czasie przygotowywania rocznego sprawozdania z realizacji Programu wspolpracy
Gminy Biaty Bor z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego.

2. Ocena bedzie dokonywana wedtug zapisdéw ,,Zasad przeprowadzania oceny wspéipracy
Gminy Bialy Bor z organizacjami pozarzadowymi”, stanowigcych zatacznik do
ninigjszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych oraz Narkomanii, Pomocy Spotecznej i Archiwistyki

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 6/2015
Burmistrza Biafego Boru

z dnia 16 stycznia 2014 roku

ZASADY PRZEPROWADZANIA OCENY WSPOLPRACY GMINY BIALY BOR
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

CZESC I: INFORMACJE OGOLNE

1.

Procedura zostala opracowana na podstawie zatozen ,Niezbednika do (samo)oceny wspétpracy
samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi' oraz doswiadczen zebranych w trakcie realizacji
partnerskiego projektu ,Wspdlpraca z |l sektorem - standardem zachodniopomorskich
samorzgdow” przez jego realizatoréw: Pracownie Pozarzadows oraz Samorzad Wojewédziwa
Zachodniopomorskiego.

Procedura oceny wspdipracy wykorzystuje metodologie pracy zespolu roboczego, skiadajacego
sie z przedstawicieli obu stron wspétpracy, ktdrzy przy pomocy moderatora wspéinie dokonujg
oceny relacji miedzysektorowych w poszczegélnych obszarach merytorycznych, zgodnie
z zawartoscig ,Modelu wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych”.
Dziatania zwigzane z prowadzeniem oceny wspdlpracy bedg wymieniane w programach
wspotpracy Gminy Bialy Bor z organizacjami pozarzadowym oraz podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego, jako jedna z form wspdipracy niefinansowej, np. budowanie
wzajemnych relacji miedzysektorowych.

CZESC Il: METODOLOGIA | HARMONOGRAM PRAC W RAMACH OCENY WSPOLPRACY

1.
2.

Ustalenie osoby/komérki organizacyjnej w samorzgdzie koordynujgcej proces oceny wspotpracy.
Skompietowanie skladu zespotu roboczego, w skiad ktorego wejda przedstawiciele samorzadu
lokalnego, organizacji pozarzgdowych i innych partneréw spolecznych, kiorzy na co dzien
wspotpracujg z organizacjami pozarzadowymi.

Upowszechnienie informacji o planowanym procesie oceny wspolpracy wsroéd spolecznosci
lokalnej przy wykorzystaniu co najmniej: strony internetowej Urzedu, BIP i tablicy ogtoszen.
Przeprowadzenie badania ankietowego przy uzyciu kwestionariusza ankietowego (stancwiacego
zatgcznik nr 1 do Zasad), ktére chejmie:

przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

przedstawicieli komorek organizacyjnych urzedu,

przedstawicieli jednostek organizacyjnych Gminy Biaty Bor

radnych Rady Gminy Biaty Bér

przewodniczacych wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

soltysow poszczegdinych solectw,

przedstawicieli parafii,

przedstawicieli grup nieformalnie dziatajgcych na terenie JST,

i. innych...

Sumaryczne opracowanie wynikdw przeprowadzonych ankiet przy wykorzystaniu arkusza
kalkulacvinego dostepnego na stronie www.mpips.gov.pl oraz formularza podsumowania badan
ankietowych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Zasad.

Przekazanie cztonkom zespolu roboczego opracowania, o kitdorym mowa w ust. 5 oraz
zorganizowanie spotkania zespotu roboczego, ktdrego przedmiotem pracy bedzie dokonanie
oceny wspolpracy oraz sformufowanie rekomendacji dotyczacych dziatan wzmacniajacych
poziom wspotpracy przy wykorzystaniu karty oceny wspotpracy, kiérej wzér stanowi zatgcznik nr
3 do Zasad.

Przygotowanie raportu z procesu oceny wspolpracy, ktdry zawiera: syntetyczny opis dziatanh
podjetych w ramach procesu; najwazniejsze wyniki oceny; rekomendacje. Zatgcznikami do
raportu beda: formularz podsumowania badan ankietowych, o ktérym mowa w ust. 5 oraz karta
oceny wspoétpracy, o kidrei mowa w ust. 6.

Raport jakosci wspotpracy moze by¢ czescig corocznie przygotowywanego sprawozdania
z realizacji Programu wspéipracy Gminy Biaty Bor z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziataino$é pozytku publicznego.

Upowszechnienie raportu z procesu oceny wspolpracy wsrod spolecznosci lokalnej przy
wykorzystaniu co najmniej: strony internetowej Urzedu, BIP i tablicy ogloszen, wysylki raportu do
instytucji i oséb biorgcych udziat w procesie oceny wspdtpracy.
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Zaigcznik nr 1
do Zasad przeprowadzania oceny wspoipracy Gminy Bialy Bor
z prganizacjami pozarzgdowymi

Ocena jako$ci wspéipracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

‘Szanowni Palistwo. -

Od 2014r. dokonywana Jjost camczna samoocena Jakosm wspdipracy -samorzgdu 'z lokalnyma organizacjari pozarzadowymi. Jednym z
elementow _oceny jest poznanie Pana(i) apmn na fen temat. Prosrmy 0 przedsfaw:eme szezerych opinii, kidre zostang wykorzystans do
popraw:ema ;akoscr wspéipracy.

Zgory dz:eku;g 2a Paristwa udz.iaf w badamu ;serdeczms pozdrawiam,

..................... , Burmisirz Biafago Boru
A} Ogdina ocena jakosci wspéipracy
1) Czy w ostatnich 12 miesigcach Pana(-i) organizacja wspéipracowala z urzedem lub podieglymi mu T ;
; . . . h ak Nie
Jednostkami (np. szkolq, osrodkiem pomocy spofecznej, domem kultury) ...
a) Przy tworzeniu nowych rozwiazart prawnych, programow fub strategii (np. udziat w konsultagiach) ? (| U
b) Przy realizacji zadart publicznych (np. wdrazanie projektéw finansowanych przez samorzad)? O |
¢) Korzystajac ze wsparcia niefinansowego samorzgdu (np. szkolenia, udostepnianie pomieszczer)? O M
Bardzo R . Bardzo
2) Jak Pan{-i} ocenia intensywnos¢ wspdlpracy swojej organizacji z duza Duza Srednia Mata | i/ Brak
samorzadem w ostatnich 12 miesigcach?
O O ] O O
Bardzo Ani dobrze, :
3) Jak ogéinie ocenia Pan(i) jako$¢ wsp6ipracy z samorzadem w ostatnich| gopze | POPZ8 |7 anidle Zle | Bardzo Zle
12 miesigcach?
U | U O O

4) Jakie elementy w relacfach swojej organizacji z samorzadem uwaza Pan{i) za: (a) najwiekszg zalete / szanse; (b} najwiekszg
wade / problem? (Prosze wskazac maks. 2 zalely i 2 wady obecnie dziafajacego systemu)

Zaleta 1; Wada 1.

Zaleta 2: Wada 2:

B) Samorzad jako partner organizacji pozarzadowych

5) Jak ocenia Pan(-i) aktywnos¢ wladz samorzadowych w sferze gﬁf;;’ Dobrze A”;,f,-“;}fe' Ze | Bardzo #e
aktywizacji spofecznej mieszkaricéw naszego samorzadu? n & a S C
6) Jak ocepia Ean_(i) podejscie przgdstawicieﬁ samorzgdu do wspolpracy | Bardzo Dobrze | dobrze, e Bardzo #le
z organizacfami pozarzgdowyrmi? dobrze ani #e
a) Wole wspdidziatania przy realizacji zadan publicznych O Il a O ]
b) Poszanowanie zasady partnerstwa ] O M O a
¢) Stosowanie jawnych i przejrzystych procedur decyzyjnych O O O O O
7) Jak Pan{-) ocenia sposob, w jaki samorzad ... gsggg Dobrze A”;:.Oz.b,’:e' Zle  |Bardzo e
a} Diagnozuje problemy | potrzeby mieszkancéw? O O N ] O
b) Informuje organizacje o swoich planach i dzialaniach? | 0 O] O O
¢) Uwzglednia ich opinie przy tworzeniu prawa, programéw i strafegii? ] | | O O
d) Finansuje projekty realizowane przez organizacje? | O] O ] O
&) Pemaga organizacjom w pozyskaniu zewnelrznego finansowania? I O 3 O dJ
f} Wspiera (niefinansowo) funkcjonowanie organizacji? O O O Od ]




C) Organizacje pozarzadowe jako partner samorzadu

8) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spolecznej mieszkancéw naszej | Bardzo | o, . (Anidobrze| 4. Bardzo le

wspdinoty samorzgdowef? (w tym liczbe i aktywno$é dziatajacych tu dobrze ani zie
organizacji pozarzgdowych) O | O O O
9) Znajgc lokalne Srodowisko, jak ocenia Pani{-i) podejscie organizaciji Bardzo Ani dobrze, ;
do wspdéfpracy z samorzgdem i innyrni partnerami? dobrze Dobrze ani #fe Zte Bardzo Zle
a} Wole wspdfdziafania przy rozwigzywaniu lokalnych problemdéw O [l O [l O
b) Stosowanie zasady parinerstwa w relacjach z innymi podmiofami [l [ O O O
c) Jawnosc i przejrzystosé w dziataniu O O O O []
10) Jak Pan(-i} ocenia sposoh, w jaki znane Panu(-i) organizacfe... gg?;g Dobrze A”;gf’g’:e’ Zle Bardzo Zle

a) Diagnozujg problemy i potrzeby swoich klientéw?

b} Informujg lokalnych partneréw o swoich planach i dzialaniach?

c) Angazujg sie w tworzenie nowego prawa, programow § strategii?

d} Pozyskujg finansowanie ha realizacje swoich dziafant?

e) Korzystajgq z mechanizmow niefinansowego wspierania organizacji?

Oojo|io|0o|ato
ENEEENIE
Ogo|o;|a
Oognoioio
aigoo|igjo

f) Dziatajg na rzecz infegracji $rodowiska pozarzadowego?

D) Uwarunkowania oraz rezultaty wspélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi

11) Czy uwaza Pan(-j), Ze obowiazujace rozwigzania prawne oraz Tak  |Raczejtak| "MK | Raczeinie|  Nie
programy i dziatania wiadz krajowych sprzyjaja rozwojowi wspdéipracy ani nie
migdzy organizacjami pozarzadowymi i samorzadem? ] O O 0 0
12) Jak Pani) ocenia wplyw wspéipracy samorzadu z organizacjami gagdm Dobrze (™ d_O{JIf’ZG, Zle | Bardzo #le
pozarzadowymi na jako§c | dostepnosé ustug swiadczonych ohrze ani Zle
mieszkaricom? 0 I 0 O 0
Bardzo Ani dobrze, Hle

13) Jak Pan(i} ocenia wplyw dotychczasowej wspéipracy z na rozwdj dobree | D00ZE | oo e Bardzo #e
swojej crganizacji?

O O O O U

14) Prosze zaproponowaé jedng, konkretng rzecz, kidrg powinny zrobic wiadze samorzadowe, aby znaczgco poprawic jakosé i
uZytecznosc wspdéipracy z organizacjami pozarzadowymi

Propozygja:

E} Informacje o organizacji wypeiniajacej ankiete:

15) Data powstaria (rok) 16) Zasieg dzialtania: (moina wybrad kilka opcji}

| | [0 gmina / miasto ' [0 powiat ] wojewsdziwo O kraj ifub zagranica J

17} Giéwne obszary dziatania organizacji (prosze wymienic 1-2 obszary - np. edukacja, kultura, pomog spoleczna, kombatanci)

’ Obszar1:_____ | Ohszar2: J

18) Liczba pracownikow organizacji i wolontariuszy:

| a) Umowy o prace - ____ 0sob b) “Zlecema® i umowy "o dziefo” - ____ 0sbb | ¢) Umowy wolontariackie - ____ 0séb '

19) Liczba aktywnych czlonkow: (osob, ktdre angazowaly sig w dziatania organizacji w ostatnim roku) 080h !

Bardzo dzigkujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety



Zatgcznik nr 2

do Zosad przeprowadzania oceny wspolpracy Gminy Biafy Bor

Z organizaciami pozarzgdowymi

WZOR FORMULARZA PODSUMOWANIA BADAN ANKIETOWYCH

OCENA WSPOLPRACY

INTENSYWNOSE WSPOLPRACY

Procent przebadanych organizacji pozarzadowych, ktdre wspdtpracowaty z
samorzgdem w poprzednim roku kalendarzowym

Procent przebadanych instytucji/komdrek organizacyjnych Urzedu, ktdre
wspotpracowaly z organizacjami pozarzagdowymi w poprzednim roku

kalendarzowym

OCENA AKTYWNOSCI SPOLECZNE] MIESZKANCOW | DZIALAN NA JE) RZECZ

WARTOSC WSKAZNIKA®

Ocena aktywnosci wiadz samorzgdowych w sferze aktywizacji spotecznej

mieszkaricéw

Ocena poziomu aktywnosci spotecznej mieszkaricow

SAMORZAD JAKO PARTNER ORGANIZACSI POZARZADOWYCH

Ocena sposobu w jaki samorzad...

WARTOSC WSKAZNIKA

wigcza organizacje w diagnozowanie problemdw
i potrzeb mieszkaficow

informuje organizacje o swoich planach
i dziataniach

wspotpracuje z organizacjami przy tworzeniu
prawa, programow i strategii

zleca organizacjom realizacje zadar publicznych

wspotpracuje z organizacjami w sposob
pozafinansowy

wspiera organizacje w systematyczny sposob —
tworzac dla nich réznego rodzaju stabilne
rozwigzania

wspiera integracje srodowisk pozarzadowych na
swoim terenie

OGOLNA OCENA
SAMORZADU

ORGANIZACIE POZARZADOWE JAKO PARTNER SAMORZADU

Ocena sposobu w jaki organizacje...

WARTOSC WSKAZNIKA

diagnozujg problemy i potrzeby odbiorcéw
swoich dziatan

informujg samorzad i inne organizacje o swoich
planach i dziataniach

angazujg sie w tworzenie nowego prawa,

! Sposob obliczenia: [(liczba odpowiedzi ,bardzo dobrze” x 5) + {liczba odpowiedzi ,dobrze” x 4) + (liczba odpowledzi ,,ani dobrze, ani #le” x
3) + (liczba odpowiedzi ,zle” x 2} + (liczba odpowiedzi ,bardzo #le” x 1) | : liczba wszystkich odpowiedzi = wartog€ wskaznika




programow i strategii

wspotpracujg z samorzadem podczas realizacji
przez nie zadan publicznych

wspotpracuja z samorzadem w sposdb
niefinansowy

dziatajg na rzecz integracji srodowiska
pozarzadowego

OGOLNA OCENA
ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

POZOSTALE WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH




Zatgcznik nr 3
do Zasad przeprowadzania oceny wspdfpracy Grminy Biafy Bor
Z organizaciomi pozarzgdowymi

W2ZOR KARTY OCENY WSPOLPRACY

Ptaszczyzna | Modelu wspétpracy: Wspétpraca jednostek samorzadu terytorialnego (JST)i
organizacji pozarzagdowych (OP) w zakresie tworzenia polityk publicznych

1. Obszar 1: Wspotpraca JST i OP przy diagnozowaniu lokalnych problemoéw i wyzwan

Najwazniejsze danez

przeprowadzonych badan
opisujace stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspotpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 - strony nigdy nie wspétpracujg ze sobg przy diagnozowaniu
lokalnych probleméw i wyzwan

2 —strony wspdipracujg okazjonalnie

3 - strony wspdtpracujg czesto, wykorzystujac jednak przypadkowe
narzedzia diagnozy

4 - strony wspolpracuja regularnie, wykorzystujac réznorodne
narzedzia

5 — diagnozowanie lokalnych problemdw jest statym elementem
wspétpracy, do udziatu w diagnozie zawsze zapraszani sa
przedstawiciele NGO

Przyznana 0cena: .......ceccoceneans

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

2. Obszar 2: Wzajemne informowanie sie IST i OP o planach, zamierzeniach

i kierunkach dziatatt

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujace stan wspdtpracy
w obszarze

Ocena stanu wspéipracy w
obszarze

Skala ocen:

1 —informacja przekazywana jest tylko w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa

2 — komunikacja odbywa sie w sposéh sporadyczny, najczesciej
jednostronny

3 —wykorzystywanych jest kilka kanatéw informacji; strony korzystaja
Z nich nieregularnie

4 - stworzone s3 réznorodne kanaly informacji wykorzystywane
regularnie przez obie strony

5 — system wzajemnej informacji jest statym elementem wspdtpracy;
dokonywana jest stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie
dziatan

Przyznana 0cena: .....ccceeeeuniinines

Uzasadnienie dia
przyznanej oceny




3. Obszar 3: Wspéttworzenie przez samorzad i OP strategii i programow realizacji

polityk publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspofpracy
w obszarze

Ocena stanu wspotpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 —w tworzeniu strategii i programow nie uczestnicza organizacje

2 —organizacje s okazjonalnie zapraszane do tworzenia strategii i
programow; brak ustalonych procedur wigczania OP do tych proceséw
3 —organizacje sg czgsto zapraszane do tworzenia strategiii
programow; brak ustalonych procedur wigczania OP do tych proceséw
4 — organizacje sj regularnie zapraszane do tworzenia strategii i
programow; istnieja procedury wigczania OP do tych proceséw

5 —wszystkie strategie i programy zwigzane z dziatalnoécia sektora
pozarzadowego sg tworzone z udziatem organizaciji; dokonywana jest
stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie dziatan

Przyznana ocena: .......ccveeververevennes

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

4, Obszar 4: Konsultowanie przez samorzad i OP zatoien projektdw i aktdw

normatywnych oraz zasad realizacji innych przedsiewzieé¢

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujace stan wspdtpracy
w obszarze

Ocena stanu wspdtpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 - konsuitacje odbywaja sie tylko w przypadkach wymaganych
konkretnymi przepisami

2 - oprdcz niezbednych przypadkéw, konsultacje organizowane sg
okazjonalnie, wykorzystujac najbardziej podstawowe formy (strona
WWWwW, BIP)

3 — konsultacje odbywaja sie dosc czesto; oprdcz podstawowych form
pojawiaja sig¢ formy bardziej angazujgce organizacje (np. spotkania
otwarte, sondy, punkty konsultacyjne)

4 - konsultacje odbywaja sig czesto, stosowane sy réznorodne i
zaawansowane formy (np. warsztaty, panel obywatelski, sondaz
deliberatywny); proces konsultacji jest planowany z wyprzedzeniem
5 - konsultacje odbywaja sie czesto, stosowane s réznorodne i
zaawansowane formy; proces konsultacji jest planowany z
wyprzedzeniem, uwzgledniajac rodzaj grup docelowych, kanaty
promocji itp.; dokonywana jest okresowa ewaluacja proceséw
konsultacyjnych

Przyznana 0Cena: ... mvreesseneen:

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny




5. Obszar 5: Wspotpraca samorzadu i OP przy wdrazaniu polityk publicznych

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujace stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspétpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 — brak wspotpracy przy wdrazaniu polityk publicznych

2 — wspétpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest przypadkowa,
prowadzona w podstawowych formach {np. dorazne zespoty robocze)
3 —wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w bardziej zaawansowanych formach (np. state zespoly
robocze)

4 —wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w réznorodnych formach (np. partnerstwa projektowe,
lokaine); wynika z wczesniej przyjetych plandéw i zatozen (np.
wieloletniego programu wspétpracy)

5 —wspdipraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w wielu roznoroednych formach; dokonywana jest
ewaluacja prowadzonych dziatah w tym zakresie

Przyznana 0Cena: ... nerercnnens

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

6. Obszar 6: Uczestnictwo OP w ocenie realizacji polityk i programéw

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujace stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspdtpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 - organizacje nigdy nie uczestniczg w ocenie realizacji polityk i
programéw

2 — organizacje okazjonalnie uczestnicza w ocenie realizacji polityk i
programdw; dobér organizacji jest przypadkowy

3 — organizacje czesto uczestniczg w ocenie realizacji polityk i
programéw; dobér organizacji jest przypadkowy

4 — organizacje regularnie uczestnicza w ocenie realizacji polityk i
programdw; dobér organizacji wynika z przyjetych zasad

5 — organizacje regularnie uczestnicza w ocenie realizacji polityk i
programow; dobdér organizacji wynika z przyjetych zasad; udziat
organizacji w ocenie zostat zaplanowany na etapie tworzenia polityk i
programow

Przyznana oCena: ........cueceecncnnnes

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny




Plaszczyzna Il Modelu wspétpracy: Wspdtpraca samorzadu z OP w zakresie realizacji zadan

publicznych

7. Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspéfpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 - stosowane s podstawgwe formy finansowania realizacji zadan
publicznych — dofinansowanie w ramach otwartych konkurséw ofert
2 —oprocz dofinansowania, stosowane jest powierzanie oraz tryb
pozakonkursowy

3 — wszystkie opisane powyzej formy oparte s o jednolite, przejrzyste
zasady przyznawania srodkow, oceny i wyboru ofert

4 — opracz form wymienionych powyzej stosowane sg nowatorskie
formy, takie jak: fundusz wktaddw wtasnych, fundusz pozyczkowy,
regranting

5 - stosowane sg wszystkie wymienione powyzej formy; dokonywana
jest ewaluacja prowadzonych dziatarh w tym zakresie

Przyznana 0CeNal . s e

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

8. Obszar 2: Realizacja zadai publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspotpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 — nie sg stosowane niefinansowe formy wspdtpracy

2 - stosowane s3 podstawowe niefinansowe formy wspétpracy (np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja)

3 — stosowane sg podstawowe niefinansowe formy wspétpracy {np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja); okreslone sg zasady
korzystania z tych form

4 — oprécz podstawowych niefinansowych form wspotpracy,
stosowane s3 rdwniez czasem bhardziej zaawansowane formy (np.
wspdlne zespoly, strony www dedykowane wspoipracy)

5 — niefinansowe formy wspdtpracy sg réznorodne, stosowane stale;
dokonywana jest ewaluacja prowadzone] wspétpracy w tym zakresie

Przyznana 0Cena: ....meeeeeeessverunenn.

Uzasadnienie dia
przyznanej oceny




9. Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadar publicznych

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy

w obszarze
Ocena stanu wspatpracy w | Skala ocen:
obszarze 1 - nie ma zasad tworzenia partnerstw projektowych; nie istniejg

zadne partnerstwa projektowe

2 —brak partnerstw projektowych; sg opracowane zasady tworzenia
partnerstw projektowych

3 —istnieje 1 partnerstwo projektowe; s opracowane zasady
tworzenia partnerstw projektowych

4 —istnieje wiecej niz 1 partnerstwo projektowe; sg opracowane
zasady tworzenia partnerstw projektowych

5 — partnerstwa projektowe sg stalym elementem wspotpracy JST —
OP; idea partnerstwa brana pod uwage przy planowaniu dziatan przez
obie strony

Przyznana 0Cena: .....cuvvvrmrerasseienes

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

Plaszczyzna lll Modelu wspétpracy: Infrastruktura wspétpracy, tworzenie warunkéw do
spotecznej aktywnosci

10. Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i QP

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspdtpracy
w ohszarze

Ocena stanu wspotpracy w | Skala ocen:

ohszarze 1 - nie s3 prowadzone dzialania wspierajgce inicjatywy obywatelskie |
op

2 —okazjonalnie prowadzone s dziatania wspieraigce, np. informacja,
szkolenia

3 - pojawiaja sie czesciej roznorodne dziatania wspierajgce, réwniez
dla grup nieformalnych (oprdcz informowania i szkoler}, np.
doradztwo, inicjatywa lokalna

4 —w samorzadzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” {osoba lub
komarka) iflub centrum organizacji pozarzadowych, prowadzace
dziatania z zakresu opisanego w p.3

5 —w samorzadzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” {osoba lub
komérka) iflub centrum organizacji pozarzadowych, prowadzgce state
i réznorodne dziatania wspierajace

Przyzna Na 0CenNa: ....coovvevvinsincrseeninanes

Uzasadnienie dia
przyznanej oceny




11. Obszar 2: Wspieranie procesdéw integracii sektora OP

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujace stan wspdtpracy
w obszarze

Ocena stanu wspotpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 - brak dziatan zwigzanych z integracjg sektora OP

2 —odbywaja sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; brak
wsparcia ze strony samorzadu

3 — odbywajg sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; pojawiaja sie
starania samorzadu wspierania proceséw integracyjnych

4 —istnieje usystematyzowana/formalna forma integracji OP (np.
federacja, rada, forum); samorzgd uczestniczy w wspieraniu tej
dziatalnosci

5 — sekior OP jest zintegrowany, zardwno branzowge jak i
ogolnosektorowo; samorzad aktywnie wspiera dziatania integracyjne

Przyznana 0Cena: .........uicoieecneees

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny

12. Obszar 3: partnerstwo lokalhe

Najwazniejsze dane z
przeprowadzonych badan
opisujace stan wspdtpracy
w obszarze o

Ocena stanu wspotpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 —nie ma zasad tworzenia partnerstw lokalnych; nie istnieja zadne
partnerstwa

2 - brak partnerstw lokalnych; sg opracowane zasady tworzenia
partnerstw lokainych

3 — s3 opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje 1
partnerstwo tego typu

4 — sg opracowane zasady tworzenia partnersiw lokalnych; istnieje
wiecej niz 1 partnerstwo tego typu

5 — 53 opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnigje
wiecej niz 1 partnerstwo tego typu; dokonywana jest ewaluacja
dziatan partnerstw lokalnych, sg one trwalym elementem wspotpracy
JST—-NGO

Przyznana 0CENA: ..cceerremrecrerseerarrines

Uzasadnienie dla
przyznanej oceny




