UCHWALA NR XXV1/211/2008
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE
Z DNIA 19. GRUDNIA 2008 r.

w sprawie przyjecia ~Rocznego programu wspolpracy Gminy
Bialy Bor z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2009 rok”

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 5
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. Nr 98, poz. 873 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Biajym Borze

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji ,Roczny program wspoipracy Gminy Biaty Bor
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmictami prowadzgcymi dziatalnosc
pozytku publicznego na 2009 rok”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Opis zasad oglaszania konkursow, przyjmowania ofert, rozpatrywania ofert,
dziatania komisji konkursowej, kontroli wydatkowania dotacii i sposoby ich rozliczania
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Biatego Boru.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgeznik Nr 1

do Uchwaly nr XXVi/211/08
Rady Miejskiej w Biatym Borze
z dnia 19 grudnia 2008 roku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BIALY BOR
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYM! PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2009 ROK

-
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WSTEP

Dziatainogé organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, zwana
dziatalnoscia pozytku publicznego, jest istotng cechg spoteczenstwa
demokratycznego, a zarazem elementem spajajacym i aktywizujgcym spolecznosé
lokalng, Rada Miejska w Bialym Borze przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wolg
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmictami w zakresie
prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicznych i wyraza intencjg realizacii
swoich zadan ustawowych, w zakresie gdzie jest to mozliwe poprzez organizacje
pozarzadowe Jub w Scistym wspdtdziataniu F4 nimi.

CELE PROGRAMU

1. Roczny Program Wspolpracy Gminy Biaty Bor na 2009 rok, zwany dalej
Programem okre$la szczegdlowo rodzaje zadan, uwzgledniajgc zasady
i formy wspolpracy.
2. Program umozliwia uzupetnienie dziatah Gminy w sferze zadan publicznych
w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe poprzez wspotorace
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami.
3. Uzyte w Programie pojecia oznaczajg;
a. dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez
to rozumieé dziatalno§é spolecznie uzyteczng, prowadzong przez
organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873),

b. organizacjach pozarzagdowych - nalezy przez to rozumiec€ organizacje
niebedace jednostkami sekiora finansow publicznych,
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajgce
w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace
osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisbw ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia,

c. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.
873),

d. podmiotach Programu — rozumie si¢ przez to:

e oOrganizacje pozarzadowe,

e o0soby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych Kkosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg  prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

¢ stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego,

e. dotacji - nalezy przez to rozumieé dotacie w rozumieniu ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 1. o finansach publicznych,

f. konkursie — nalezy przez to rozumieé¢ konkurs na dotacje z budzetu
na realizacje zadar gminy w 2009 r.




ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH |

1. Rada Migjska uchwalajac budzet zapewni w nim érodki na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe. il

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych polega¢ bedzie na wspieraniu tych Y
zadan, wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie ich

realizacji.
3. Zlecenie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ‘

po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

4. Qferty poddawane sa ocenie formalnej i merytoryczne.

5. W przypadku, gdy przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania realizacji
zadan publicznych, stosuje sie tryb w nich okreslony.

6. Opinie o sposobie rozpatrzenia oferty komisja konkursowa przedkiada
Burmistrzowi, ktéry nastepnie podejmuje ostateczng decyzje co do wielkoséci
dofinansowania zadania.

7. Realizacja zleconego zadania nastepuje po zawarciu umowy, ktora okresla
w szczegolinosci: ”

a) zakres rzeczowy zadania publicznego,

b) termin i miejsce realizacji,

¢) nalezng dotacje celowsg i tryb ptatnosci

d) tryb kontroli wykonania zadania,

e) sposdb rozliczenia udzielonej dotacji i zasady zwrotu
niewykorzystanej czesci dotacji.

8. Wykonanie umowy nastepuje z chwilg zaakceptowania przez zleceniodawce:
sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

9. Wysokoéé $rodkéw finansowych i rodzaj zlecanych zadan przewidzianych I
do realizacji w roku 2009 okresli uchwata budzetowa Gminy Biaty Bor.

FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdtpraca Gminy z podmiotami Programu moze przyjmowa¢ nastepujace
formy:
a) zlecania podmiotom Programu realizacji zadan publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie, w tym:
s powierzanie wykonania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji,
e wspieranie takich zadan wraz z udzieleniem dotacii
na dofinansowanie ich realizacii.
e wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach !
dziatalnosci i wspéldziatania w celu zharmonizowania tych "
Kierunkow, m.in. poprzez:

» publikowanie waznych informacii na  stronach Bt
internetowych gminy, w biuletynie informacji publiczne;,
na tablicy ogloszen oraz innych dostepnych gminie :
mediach,

» przekazywanie przez podmioty programu informacii :
o przewidywanych lub realizowanych w 2009 roku i
zadaniach sfery publicznej, ktorych realizacja odbywa sie M;
w oparciu o srodki inne niz wynikajace z Programu,




b)

c)

» konsultowanie zadan priorytetowych na kolejny rok.
e konsultowania z podmiotami Programu, odpowiednio
do zakresu ich dziatania, projekiow aktdw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
podmiotéw, w szczegbinosci poprzez przyjmowanie opinii
i propozycji od organizacji pozarzgdowych
do ww. projektéw aktow prawnych.
tworzenia  wspdinych  zespoléw o charakierze  doradczym
I inicjatywnym,
tworzenia rocznych plandw wspotpracy poprzez:
e opracowanie projektu rocznego programu wspoipracy
(do 31 sierpnia},
e udostepnienie projektu rocznego programu wspotpracy
na stronie internetowej gminy w celu konsuitacji
(do 30 wrzeénia), ‘
e przedtozenie projektu programu wspétpracy Radzie Miejskiej
do uchwalenia (do 30 listopada).

-

2. Wspdlpraca moze przyjmowac rowniez inne formy, takie jak:

a)

b)

f)
9)

h)

udzielanie przez samorzgd wsparcia pozafinansowego
dla organizadji,

nieodptatne umoziiwianie organizacijom nie dysponujgcym wiasnym
lokalem korzystanie 2z sal konferencyjngj Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze na organizowanie spotkari i szkolefy,

informowanie organizaciji 0 potencjalnych zrodtach finansowania,
organizowanie w miare zglaszanych potrzeb szkolen i konsultacji
z zakresu pozyskiwania funduszy zewngtrznych, w celu zwigkszenia
profesjonalizmu  podejmowanych  dziatan, wydawanie  opinii
do wnioskéw na wniosek organizacii,

promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzar realizowanych
przez organizacje pozarzadowe na rzecz rozwigzywania problemoéw
spolecznych i zaspokajania potrzeb mieszkaricéw Gminy Biaty Bor,
ktére mogg uzyskaé $rodki z innych zrédel,

wspolne aplikowanie o srodki zewngtrzne,

aktualizowanie utworzonej na stronie internetowej Gminy bazy danych
o organizacjach pozarzadowych dziatajgcych na terenie Gminy Bialy
Bér,

pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych — dostep
do stron internetowych gminy celem informowania o biezacej
dziataino$ci organizacji oraz podejmowanych dziataniach,

udziat we wspdlnych inicjatywach organizowanych zardwno przez
Gmine jak i organizacje pozarzadowe.




PRIORYTETY REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH i

Samorzad, organizacie pozarzadowe oraz inne podmioty w 2009 roku w sferze ‘
zadah publicznych wspolpracowaé beda w szczegbinosci w nastepujgcych i
dziedzinach:

1. Kultura fizyczna i sport:
a) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka nozna,
b) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka siatkowa,
c) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu jezdziectwo,
d) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie kajakarstwo,
e) upowszechnianie kultury fizycznej w dziedzinie wschodnich sztuk walki, i
f) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu lekka atletyka,
g) integracja os6b niepeinosprawnych poprzez zajgcia sportowe, |
h) organizacja zawodow i turniejow sportowych,
i) organizacja rajdow i imprez rekreacyjnych.
j} organizacja i koordynacja przedsiewzigc sportu szkolnego.
2. Edukacja publiczna, oSwiata i wychowanie: -
a) organizacja konkurséw edukacyjnych dia dzieci i mtodziezy,
b) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.
3. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji:
a) organizacja koncertw, przegladow i spotkari muzycznych,
b) organizacja konkursow recytatorskich,
c) organizacja konkursu plastycznego dla dzieci i miodziezy.
4. Ochrona i promocja zdrowia:
a) promocja zdrowia poprzez upowszechnianie idei honorowego
krwiodawstwa, :
b) organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych |l
0 zasiegu gminnym promujacych zdrowy styl zycia,
c) przeciwdziatanie uzaleznieniom fw tym alkoholizmu i narkomanii/ wsrod _
dzieci i mtodziezy. i
5. Przeciwdziatanie patologiom spolecznym: ‘
a) prowadzenie Swietlicy opiekunczo-wychowawcze|
z uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien.
6. W zakresie dziatania na rzecz mniejszosci narodowych:
a) wspieranie dziatan zmierzajgcych do ochrony, zachowania
i rozwoju tozsamoéci kulturowej mnigjszosci narodowych.
7. Z zakresu pomocy spotecznej: -
a) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb poprzez:
s przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ztagodzenia skutkéw bezdomnosci,
e przeciwdziatanie zjawiskom ubéstwa,
¢ przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci
i mtodziezy,
¢ przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. |
8. Z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego:
a) organizacja imprez o zasiggu gminnym z zakresu bezpieczenstwa i
i porzadku publicznego, '




b) wspieranie inicjatyw i koordynowanie dziatah w zakresie popularyzaciji
zagadnien bezpieczenstwa,
c) wspieranie inicjalyw | koordynowanie przedsiewzigé z  zakresu
ratownictwa wodnego i komunikacyjnego.
9. Z zakresu ochrony $rodowiska, ekologii:
a) edukacja ekologiczna dzieci i miodziezy oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.
10. W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycii.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy moze okresli¢ w ciggu roku kolejne
zadania i oglosié Konkursy na ich realizacje przez Organizacje, jezeli ich wykonanie
jest niezbedne i przemawiajg za nim wzgledy natury funkcjonalnej.

KOORDYNATOR WSPOLPRACY

Wspbtpraca realizowana bedzie przy udziale (za posrednictwem) koordynatora ds.
wspotpracy, ktéra peini osoba zatrudniona na stanowisku ds. promacji, turystyki,
sportu, kultury i sztuki oraz wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi . Do zadan
koordynatora nalezy monitorowanie, doskonalenie -

realizacji wsp6tpracy oraz udzielanie organizacjom pozarzgdowym pomocy
organizacyjnej i merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

- gromadzenie i rozpowszechnianie informaciji istotnych dia dziatalnosci organizacii
pozarzgdowych, '

- prowadzenie bazy danych organizacji pozarzgdowych,

- prowadzenie nadzoru nad sprawami organizacyjnymi organizacii pozarzgdowych i
innych dziatajgcych w sferze pozytku publicznego. ‘

POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspGipracy Gminy
z podmiotami Programu stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873) oraz ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.).




Zatgceznik nr 2

do Uchwaly Nr XXv1/211/08
Rady Miejskiej w Biatym Borze
z dnia 19 grudnia 2008r.

Opis zasad oglaszania konkurséw, przyjmowania ofert, rozpatrywania ofert,
dziatania komisji konkursowej, kontroli wydatkowania dotacji
i sposoby ich rozliczania

. Ustala sie nastepujgce zasady ogtaszania konkursow:
1. Konkursy ogtaszane beda na podstawie Zarzadzen Burmistrza
Biatego Boru.
2. Konkursy dla organizacji pozarzadowych ogtaszane bedg z co najmniej
30-dniowym wyprzedzeniem.
3. Ogtoszenie konkursowe zawierac bedzie:
a) nazwe konkursu,
b) termin i miejsce sktadania ofert,
c) kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert,
d) kryteria, jakie muszg spetnia¢ organizacje pozarzadowe
skiadajac oferte,
e) wymagane zataczniki,
f) zasady przyznawania dotacji,
g) termin i tryb wyboru ofert,
h) ogdlne warunki realizacji zZlecanego zadania publicznego.

-

ll. Okresla sie nastgpujace zasady przyimowania ofert:

1) Miejsce i termin skladania ofert okreslone bgda w poszczegblnych
ogtoszeniach konkursowych.

2) Oferta musi by¢ wypelniona na formularzu okreslonym w ogfoszeniu
konkursowym i zawiera¢ zatgczniki wymienione w ogtoszeniu.

3) Oferty nie zawierajgce kompletu dokumeniow, nie spemiajace wymogow
formalnych, ziozone na niewtasciwych drukach, lub zlozone po terminie nie
bedg rozpatrywane - w uzasadnionych pisemnych przypadkach
dopuszcza sie odstepstwo co do braku kompletnych dokumentéw lub ich
uzupeinienie w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia uchybieri formalnych
wriosku.

4) Kryteria, jakie muszg spetniaé organizacje pozarzadowe skiadajace oferte:

a) posiadanie osobowosci prawns,
b) prowadzié¢ dziatalno$¢ na terenie Gminy Biaty Bor,
¢) posiadac wiasne konto bankowe.

Il. Ustala sie nastepujgce zasady rozpatrywania ofert:

1. Ocena formalna i merytoryczna ofert spetiajgcych wymogi formaine
- dokonywana bedzie przez komisje konkursowg powotang
zarzgdzeniem Burmistrza.

2. Przy wyborze najkorzystniejszych ofert pod uwage brane beds;

- zgodno$¢ oferty z ogloszeniem Konkursowym,
- warto$é merytoryczna oferty,
- koszty realizacji zadania,




- dotychczasowe do$wiadczenie oferenta przy realizacji podobnych
zadan,

- przewidywane efekty realizacji zadania,

- inne kryteria wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

3. Decyzije o sposobie rozpatrywania ofert podejmuje komisja
konkursowa, ktora w uzasadnionych przypadkach moze dopuscic
podziat srodkdw na dane zadanie

4. Wyniki postepowania konkursowego sa przedktadane Burmistrzowi
Biatego Boru do zatwierdzenia.

5. Termin realizacji zadania zleconego organizacji pozarzgdowej zostaje
okreslony w zawartej umowie.

6. W przypadku przyznania dotacji innej niz wnioskowana istnieje |
mozliwo§é negocjacji kosztorysu iflub harmonogramu realizacji i
Zadania, przed zawarciem umowy. ‘

|
|
|

7. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest: |
- akceptacja przez strony postanowien umowy, 3
- dokonanie przez oferenta korekty kosztorysu i/lub harmonogramu B
zadania W przypadku przyznéhia dotagji ‘

w wysoko$ci innej niz wnioskowana. |

IV. Opis dziatania Komisji Konkursowej okreslony bedzie w Regulaminie Pracy
Komisji Konkursowsj, przyjetym zarzgdzeniem Burmistrza.

V. Wyznacza sie nastepujgce zasady kontroli wydatkowania dotaciji i sposoby ich H
rozliczania: ' i
1. Po zakonczeniu realizacji zadania organizacja sktada merytoryczno — i
finansowe sprawozdanie z jego wykonywania | ’

w terminie do 30 dni od dnia zakoriczenia realizacji zadania. 5

2. Kontrola prawidiowosci wykonania zadania, w tym wydatkowania
przekazanych s$rodkow finansowych moze byE¢ przeprowadzona

w toku realizacji zadania oraz po jego zakoiriczeniu przez upowaznione :

osoby wskazane przez Burmistrza Biatego Boru. |

Szczegdlowe zasady kontroli, konsekwencje’ oraz inne ustalenia nie obejmujace
wiw zasad beda okresione w umowach.




