UCHWALA NR L/347/2014
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE
z dnia 13 listopada 2014 r.

w sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspoétpracy Gminy Biaty Bor z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
poiytku publicznego i 0 wolontariacie na 2015 rok”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.2013.594 z péin. zm. ) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie {Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz.1536 z péin. zm.)

Rada Miejska w Bialym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyimuje sie ,Roczny program wspofpracy Gminy Biaty Bér z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2015 rok”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Biatego Boru.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




‘Zatgcznik do Uchwaty Nr L/347/2014
Rady Miejskiej w Biatym Borze
z dnia 13 listopada 2014 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BIALY BOR
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA 2015 ROK

GMINA BIALY BOR,
UL. 2ZYMIERSKIEGO 10, 78-425 BIALY BOR

www.bialybor.com.pl




WSTEP

W mysl ustawy o samorzadzie gminnym lokalng wspdlnote samorzadowa tworza
wszyscy mieszkaricy gminy. W skali lokalnej, gdzie wtadza samorzadowa reprezentuje sektor
publiczny, powstaje naturalna potrzeba wspofpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, ktére skupiaja w swoich szeregach najefektywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli naszej gminy. Chociaz zaspakajanie zbiorowych
potrzeb i oczekiwah mieszkaricéw nalezy do zadan wiasnych samorzadu, wspétpraca
z podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego ma fundamentalne znaczenie,
poniewaz organizacje te, dziatajac na rzecz malych spotecznosci, sg bardzo cennym
wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan okreslonych grup spotfecznych. Zgodnie z art. 7
ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz.U. z 2013 r. poz.
594 ze zm.) do zadar whasnych gminy zalicza sie sprawy: ,, Wspétpracy i dziatalnosci na rzecz
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie [...]".

Rada Miejska w Biatym Borze uznajac range, znaczenie i doniosta role podmiotow
prowadzacych dziatainosé pozytku publicznego w zyciu Gminy Biaty Bdr, wyraza gotowos¢
wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci

ROZDZIAL|
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.);
2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumiec zadania okreslone w art. 4 ustawy;
3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy;
4) Programie - nalezy przez to rozumieé ,,Roczny program wspdipracy Gminy Bialy Bor
z orgonizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok”
5} Gminie — rozumie sie przez to Gmine Biaty Bér;
6) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalnosé spotecznie
uzyteczng prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;
7} dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.};
8) konkursie - naleiy przez to rozumieé konkurs ofert na realizacje zadan publicznych
gminy Biaty Bér w 2015 roku.
§ 2. Roczny Program Wspétpracy Gminy Biaty Bor z organizacjami pozarzadowymi na rok
2015 jest dokumentem przedstawiajagcym polityke wiadz gminy wobec organizacji
pozarzadowych w zakresie realizowania zadarn wiasnych przy wykorzystaniu potencjatu
spotecznosci lokalnej.




ROZDZIAL I
Cel gtéwny i cele szczegotowe programu

§ 3. 1. Celem gtéwnym Programu jest zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy
Biaty Bor oraz wzmacnianie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego poprzez budowanie
i umacnianie partnerstwa pomiedzy gming, a organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegotowymi Programu sg:

1) poprawa jakoéci 2ycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkaricow
gminy;

2) racjonalne wykorzystanie srodkow budzetowych gminy;

3) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé w wykonywaniu zadan publicznych;

4) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfere zadan
publicznych; )

5) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwdj wolontariatu;

6) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

ROZDZIAL I
Zasady wspotpracy

§ 4. Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sig na zasadach:

1) pomocniczosci - Gmina przekazuje swoje zadania organizacjom pozarzadowym, jesli sa
one na to gotowe, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny
i terminowy,

2) suwerennosci stron - zaréwno organizacje pozarzadowe jak i Gmina zachowuja
niezaleinosé we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowa¢ szacunek obu stron wobec
siebie,

3) partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz
zgodnie z trybem wynikajgcym z odrebnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowaniu sposobdw ich rozwiazywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych,

4) efektywnosci - obie strony wspdlnie dbaja o to, zeby poniesione naktady na realizowanie
zadan przynosity jak najlepsze rezultaty,

5) uczciwe] konkurencji - oznacza to wymdég udzielania tych samych informaciji, odnosnie
wykonywanych dziatai, zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takie
obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan
i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

6) jawnoéci - Gmina i organizacje pozarzadowe udostepniaja sobie wzajemnie petng
i prawdziwa informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sa istotne z punktu
widzenia wspélnej realizacji zadan publicznych na rzecz Gminy i jej mieszkaricow.




ROZDZIAL IV
Zakres Przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego jest:

1)

2)
3)

realizacja zadarh gminy okreslonych w ustawach w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy.;

podwyiszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw gminy;

okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.

ROZDZIAL V
Formy wspotpracy

§ 6. Gmina Biaty Bér podejmuje wspdtprace z organizaciami w formie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych
w ustawie, w formach powierzenia lub wspierania wykonania zadan wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji (za priorytetowe przyjmuje sig’
dofinansowanie projektow wspétfinansowanych ze srodkdw funduszy europejskich
i innych Zrodef zewnetrznych);

uczestniczenia organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu probleméw spofecznych
w gminie;

wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspétdziatanie w celu ich zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych
informacji na stronach internetowych gminy lub w biuletynie informacji publicznej,
na tablicy ogtoszen, innych dostepnych gminie mediach oraz poprzez wspélne
konsultacje zadan priorytetowych na kolejny rok;

konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji;

tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

doradztwa i wspétpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkéw
finansowych z innych Zrédet, w tym funduszy europejskich;

wspotorganizowania konferencji, szkolen, spotkan okolicznosciowych.

§ 7. Wsp6tpraca moze przyjmowac réwniez inne formy, takie jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie wspdinych przedsiewzie¢, np. organizacja imprez kulturalno-
promocyjnych dotyczacych realizacji zadan wiasnych gminy i regionu szczecineckiego;
udzielanie przez samorzgd wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. wsparcie
merytoryczne prowadzonych zadan;

nieodptatne umozliwianie organizacjom nie dysponujgcym wiasnym lokalem
korzystanie z sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze w celu
organizowania spotkan i szkolen; ’

informowanie organizacji o potencjalnych zrédtach finansowania;

organizowanie, w miare zgtaszanych potrzeb, szkolefn i konsultacji
z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych, w celu zwigkszenia profesjonalizmu
podejmowanych dziatan, wydawanie opinii do wnioskdw na prosbe organizacji;
promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwiazah realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz rozwigzywania problemow spofecznych
i zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy, ktére moga uzyska¢ srodki
z innych zrodet,

wspdline aplikowanie o $rodki zewnetrzne;




8) aktualizowanie utworzonej na stronie internetowej gminy bazy danych
o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na jej terenie, ‘

9} pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych — dostep do stron
internetowych Gminy celem informowania o biezacej dziatalnosci organizacji oraz
podejmowanych dziataniach,

10)udziat we wspélnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Gmine jak
i organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Za priorytetowe zadania Gminy do realizacji w roku 2014 we wspofpracy
z organizacjami pozarzadowymi przyjmuje sie zadania z nastepujacych zakreséw:

Kultura fizyczna i sport

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji:

Ochrona i promocja zdrowia

Z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego

Z zakresu ochrony srodowiska i ekologii

W zakresie tadu przestrzennego, zieleni gminnej i zadrzewien

OV EwN R

ROZDZIAL VI
Okres realizacji programu

§ 9. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2015 roku do 31 grudnia
2015 roku. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu
ofert na wsparcie realizacji zadann Gminy w 2015 roku.

ROZDZIAL VI
Sposdéb realizacji programu

§ 10. 1. Gmina zlecaé bedzie realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym,
ktorych dziatalnosé statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

2. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, ktore Program okresla jako zadania priorytetowe.

3. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb, Burmistrz moze okresli¢ w ciggu roku
kolejne zadania i ogtosi¢ konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzagdowe.

4. Zadanie publiczne moze byé realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami

wynikajacymi z ustawy.

§ 11. 1. Podstawowa forma zlecania zadan organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert.

2.Ustala sie nastepujace zasady ogtaszania konkurséw:

1) konkursy ofert sg ogtaszane i przeprowadzane przez Burmistrza Biatego Boru,

2) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ informaciji
o konkursie,

3) otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Gminy Biaty Bér oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Biatym Borze,




4} ogtoszenie o konkursie zawierac bedzie w szczegdinosci:

a) rodzaj zadania,

b) wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania,

c) zasady przyznawania dotacji,

d) termin i warunki realizacji zadania,

e) termin i warunki skfadania ofert,

f) termin i tryb wyboru oferty,

g} kryteria wyboru oferty,

h) informacje o realizowanych przez Gmine w roku ogtoszenia konkursu i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi wydatkami.

3. Kryteria, jakie musza spetnia¢ organizacje pozarzgdowe sktadajgce oferte:

a) posiadac osobowosc prawna,

b) prowadzi¢ dziatalnos$¢ na terenie Gminy Biaty Bdr,

c) posiadac whasne konto bankowe,

d) nie dziata w celu osiagniecia zysku, .

e) nie zalega z ptatnodciami na rzecz podmiotow publiczno - prawnych, ani wobec innych
podmiotéw.

4. Dla sprawnej realizacji konkurséw Burmistrz korzysta z pomocy powotanej w tym celu
komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem Burmistrza.

5. Opis dziatania Komisji Konkursowej okreslony bedzie w Regulaminie Pracy Komisji
Konkursowej, przyjetym zarzadzeniem Burmistrza.

6. Decyzje o wyborze podmiotdw, ktdre uzyskuja dotacje podejmuje Burmistrz po uprzednim
zasiegnieciu opinii komisji konkursowej, biorac pod uwage w szczegélnosci:

1) zawartos¢ merytoryczng oferty,

2) koszty wykonania zadania, w tym wysokos¢ wktadu wtasnego podmiotu i udziat innych
zrédet finansowania,

3) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym dysponowanie kadrg zdolng do
realizacji zadania,

4) posiadane zasoby rzeczowe, doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan
zleconych,

5) wkiad pracy wolontariuszy,

6) inne kryteria wskazane w ogloszeniu o konkursie.

7. Zlecenie realizacji zadania nastepuje po zawarciu pisemne] umowy pomigdzy gming,
a3 organizacjg pozarzadowg. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:

1} akceptacja przez strony postanowien umowy,

2} dokonanie przez oferenta korekty kosztorysu iflub harmonogramu zadania
w przypadku przyznania dotacji w wysokosci mniejszej niz whioskowana.

8. Przyznane dotacje nie moga by¢ wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony
w ofercie i okreslony w umowie.

9. Burmistrz zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania umoéw oraz
oceny ich realizacji, uwzgledniajac kryteria efektywnosci, rzetelnosci, terminowodci oraz
jakosci ich swiadczenia.

10. W przypadku wykorzystania lub rozliczenia dotacji w sposéb niezgodny
z umowag Burmistrz pozbawia organizacje prawa do ubiegania sig¢ o przyznanie dotacji na
okres do trzech lat. Decyzja Burmistrza w przedmiocie pozbawienia prawa organizacji
o ubieganie sie o0 dotacje jest ostateczna.

11. W przypadku:

1) rezyghacji z przyznanej dotacji, organizacja jest zobowigzana w trybie natychmiastowym
poinformowa¢ Gmine o tym fakcie, pod rygorem pozbawienia prawa o ubiegania sig
o dotacje, o ktérym mowa w §15 ust. 2,




2) czesciowego lub catkowitego niewykonania zadania okreslonego w umowie,
niewykorzystana czes¢  przekazanych srodkow  podlega zwrotowi razem
z ustawowymi odsetkami liczac od daty przekazania srodkéw. Dokument potwierdzajgcy
wptate na konto Gminy niewykorzystanych srodkéw nalezy przedtozy¢ wraz z rozliczeniem
zrealizowanej czesci zadania,

3) stwierdzenia niegospodarnosci lub wydatkowania przez organizacje przekazanych
$rodkdw w sposéb niezgodny z przeznaczeniem okreslonym w umowie, Gminie przystuguje
zwrot érodkdw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

ROZDZIAL IX
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

W 2015 roku na realizacje zadan publicznych objetych nin‘iejszym programem planuje sie
kwote w wysokosci co najmniej 265.000 zt. (st. dwiescie szes$édziesigt piec tysiecy ztotych).
Powyisze $rodki zabezpieczone zostang w budzecie Gminy Biaty Bor na 2015 rok.

ROZDZIAL X
Sposob oceny realizacji programu

1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie
majace na celu ocene realizacji wykonania programu.

2. Celem ewaluacji za 2015 rok bedzie ocena wptywu programu na wzmocnienie
organizacji i partnerstwa.

3. Ustala sie nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogtoszonych konkurséw ofert;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacjj;

3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba
organizacji; ,

4) liczba umoéw ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez
Gmine z przyczyn niezaleinych od organizacji;

5) wysokoéé kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach/ zakresach.

4. Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi realizowana bedzie przy udziale
(za posdrednictwem) koordynatora ds. wspdtpracy, ktérego funkcje petni osoba
zatrudniona na stanowisku ds. programow pomocowych.

5. Do zadan koordynatora nalezy monitorowanie, doskonalenie realizacji wspétpracy
oraz udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy organizacyjnej i merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla dziatalnosci organizacii
pozarzgdowych,

2) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych,

3) prowadzenie nadzoru nad sprawami organizacyjnymi organizacji pozarzadowych
i innych dziafajacych w sferze pozytku publicznego.

6. Koordynator ds. wspétpracy ztozy Radzie Miejskiej w Biatlym Borze sprawozdanie
z realizacji Programu w terminie do dnia 31 kwietnia 2015 r.




ROZDZIAL XI

Sposéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji.
Program zostat opracowany zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Biatym Borze
Nr XLV/321/2014 z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzenia konsultacji spotecznych z mieszkaricami Gminy Biaty Bér.
Projekt Programu zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowe] gminy www.bialybor.com.pl w dniu
24 paidziernika 2014 r.
Spotkanie z organizacjami pozarzadowymi celem omdwienia projektu Programu odbyto sie
28 paidziernika 2014 r.

‘ ROZDZIAL XII
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Oferty zloione przez organizacje opiniuje, specjalnie powotfana, komisja konkursowa
w skad ktérej wchodzg przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, Rady Miejskiej
w Bialym Borze oraz dwie osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe, ktore
wytypowane zostang przez Burmistrza Biatego Boru po uprzednim wyrazeniu zgody przez te
osoby.

2. Imienny sktad komisji kursowej oraz regulamin jej pracy okresli Zarzadzenie Burmistrza.
W komisji nie mogg zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktore biorg udziat
w konkursie.

ROZDZIAL Xill
Postanowienia koricowe

1. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspdipracy Gminy
z podmiotami Programu stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
-roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
ze zm ) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.}.

2. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.




