ZARZADZENIE NR 80/2013
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie: powotania komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia
egzaminu na stopier zawodowy nauczyciela mianowanego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591z p6zn. zm.), art. 9g ust. 2 oraz art. 91 d
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97 poz. 647 z poéin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego (Dz.U.Nr 260 poz. 2593 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1 Powotuje sie Komisje egzaminacyjna do przeprowadzenia postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego dla Pani Bozeny
Kaczmarczyk — nauczyciela jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej w Sepolnie
Wielkim oraz pani Anny Kostiw - lkato — nauczyciela wychowawcy w internacie
szkolnym Zespotu Szkot Nr 2 w Biatym Borze, w nastepujgcym sktadzie:

1. Magdalena Rajnert — przewodniczaca, inspektor ds. oswiaty, promogji
i turystyki.

2. Elzbieta Andrzejewska Meyer — ekspert.

3. Renata Piszcz- ekspert.

4. Przedstawiciel organu stanowigcego nadzér pedagogiczny wytypowany przez
dyrektora Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, delegatura Koszalin.

5. Krzysztof Kulczynski- dyrektor Szkoty Podstawowej w Sepolnie Wielkim.

6. Andrzej Drozd — dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 w Biatym Borze.

§ 2. Wprowadza sie Regulamin prac Komisji egzaminacyjnej stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. oéwiaty, promoc;ji
i turystyki.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz/Bjatego Boru
/|

Pawet Stah|sihw Mikolajewsk:



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 80/2013
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 28 czerwca 2013 r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

DLA NAUCZYCIELI UBIEGAJACYCH SIE O AWANS NA STOPIEN
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

§1

Regulamin pracy Komisji egzaminacyjnej zwanej dalej ,regulaminem” okreéla zasady
pracy Komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu dla
nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopiei nauczyciela mianowanego
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 Nr 97 poz. 674) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260 poz. 2593).

§2

W celu przeprowadzenia egzaminu dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien
nauczyciela ~mianowanego, Burmistrz Biatego Boru powotuje  komisje

egzaminacyjng.
§3

1. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego
do dnia 30 czerwca danego roku, Burmistrz Biatego Boru wydaje decyzje o nadaniu
lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

§ 4

1. Organizacja pracy komis;ji:

a) Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnoéci co najmniej %/
sktadu swoich cztonkow.

b) Przewodniczgca komisji sprawdza tozsamos$é cztonkdw komisji oraz przyjmuje od
cztonkéw komisji oswiadczenia:

- 0 bezstronno$ci w rozpatrywaniu wniosku

- 0 zachowaniu tajemnicy danych osobowych uzyskanych w zwigzku z pracami
Komisji

c) Praca Komisji egzaminacyjnej kieruje Przewodniczacy, ktéry czuwa nad
zgodnoscig czynnosci podejmowanych przez Komisje z przepisami prawa.
Przewodniczaca Komisji powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktéry ztozyt
wniosek o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu, na co najmniej 14 dni przed



datg posiedzenia komisji. Przewodniczacy sporzadza Arkusz Analizy Formalnej
w sprawie uzyskania stopnia awansu nauczyciela mianowanego dla wnioskodawcy
i przedstawia go na posiedzeniu Komisiji.

d) Przewodniczacy Komisji odpowiada za: przebieg obrad Komisji oraz za catos¢
dokumentacji zwigzanej z postepowaniem kwalifikacyjnym (w tym za analize
formalng wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego, przygotowanie
protokotu z obrad Komisji, wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu,
przekazuje Burmistrzowi Biatego Boru petng dokumentacje z prac Komis;ji).

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel
dokonuje prezentacji wtasnego dorobku zawodowego oraz odpowiada na pytania
cztonkow Komisji.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji egzaminacyjnej ocenia spetnianie przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, wedtug
punktowej skali od 0 do 10.

4. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdinych cztonkdw komisji
oblicza sie $rednig arytmetyczng punktdw, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest
wigksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa.

5. Kazdy z cztionkéw komisji dokonuje pisemnego uzasadnienia przyznanej liczby
punktéw na tzw. Karcie Indywidualnej Oceny Punktowej, stanowigcej zatacznik do

niniejszego Regulaminu.

6. Nauczyciel zdaje egzamin przed Komisjg egzaminacyjng jezeli obliczona $rednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

§5

1. Z przebiegu pracy Komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) date i miejsce posiedzenia Komisiji,

b) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,

c) pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacje o udzielonych
przez nauczyciela odpowiedziach,

d) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

e) srednig arytmetyczng punktow uzyskanych przez nauczyciela.

2. W protokole odnotowuje sie rowniez wszystkie rozstrzygniecia komisji oraz
decyzje podjete w sprawach proceduralnych.

3. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac Komisji, nieuregulowanych
w niniejszym regulaminie, Komisja decyduje w drodze gtosowania zwykig
wiekszo$cig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkow.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisiji.



§6

1. Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje
Burmistrzowi Biatego Boru dokumentacje Komisji oraz wniosek wraz z dokumentacjg

ztozony przez nauczyciela.

2. Z chwilg przekazania w/w dokumentacji Komisja egzaminacyjna zostaje
rozwigzana.

Burmistrz go Boru

Pawet Stanfsfaw Mikotajewsk.



Zatgcznik
do Regulaminu prac
Komisji egzaminacyjnej

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ
spetniania wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

przez
PANIBIPEAITA......000msnsssnnmsasisssssssons sapsssssnmnassasananssasasssnsssnsshaiasasasansas sanssamesss s nsssssnmmmssassnpsnans
(imig i nazwisko)
Nrwniosku: ............ooiiennn.
PRZYZNANA LICZBA PUNKTOW:
e Lo e [T | I —————————————————

data oraz imie i nazwisko cztonka Komisji Egzaminacyjnej

Burmistyz Biatego Boru

Pawet Stiinjs Mikotajewski



