PROTOKÓŁ NR XIII/2011


Z  XIII SESJI RADY MIEJSKIEJ W BIAŁYM BORZE

Z DNIA  26 października 2011r.

Godzina rozpoczęcia - 11.00, godzina zakończenia –15.20

Sesja odbywała się w Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w Białym Borze .

Sesję otworzył  wypowiadając słowa „otwieram XIII sesję Rady Miejskiej w Białym Borze” 
i jej przewodniczył Przewodniczący Rady Pan Tadeusz Wiktor Markiewicz, który  przywitał radnych, władze samorządowe gminy, sołtysów oraz wszystkich zebranych na sali obrad.

W sesji uczestniczyło 14 radnych, co stanowi 93,33 % ustawowego składu Rady.

Obrady były, więc prawomocne.

Lista obecności stanowi załącznik do  niniejszego protokołu.

Na zaproszenie Przewodniczącego Rady w sesji udział wzięli:

Pan Paweł Mikołajewski             -  Z-ca Burmistrza

Pani Bożena Pankiewicz-Ginda  -  Sekretarz Miasta i Gminy

Pani Anna Dobrzańska                -  Skarbnik Miasta i Gminy

Pani Anna Mańczak                    -  Prezes Centrum  Szkolenia Jeździeckiego „Coval” Biały Bór

Pan Krzysztof Przyjemski           - Dyrektor ds. sportu CSJ „Coval” Biały Bór.

Na  sali obrad znajdowali się również sołtysi , kierownicy jednostek organizacyjnych gminy oraz mieszkańcy miasta i gminy.

Listy obecności radnych i sołtysów uczestniczących w sesji stanowią załączniki do protokołu.

O terminie sesji radni zostali  powiadomieni pisemnie z zachowaniem terminu.

Pan Krzysztof Przyjemski przedstawił prezentację multimedialną nt. zamierzeń Centrum Szkolenia Jeździeckiego „Coval”, które na bazie byłego Stada Ogierów rozpoczęło nową działalność.

Na wstępie przedstawił bogatą historię Stada Ogierów, które powstało 55 lat temu i wspierało polską hodowlę koni treningowych wspominając rolę ówczesnego Dyrektora Pana Zygmunta Krzysztofika.

Stado posiada bardzo ciekawą historię sportową  gdzie dominowała  dyscyplina WKKW konia wierzchowego i największe zawody międzynarodowe WKKW, Mistrzostwa Europy Młodych Jeźdźców 
i Mistrzostwa Europy Juniorów, Mistrzostwa Polski Juniorów itp.  Są to najważniejsze zawody 

w Europie i ten Ośrodek był wysoko ceniony przez Europejską Organizację Jeździecką.

CSJ „Coval” Biały Bór ma aspiracje stania się ośrodkiem na poziomie europejskim, który nawiązuje tych tradycji hodowlanych jak i sportowych z rozbudowaną i zmodernizowaną infrastrukturą dla koni, zawodników, trenerów, a także uczniów i praktykantów z miejscowego Technikum Hodowli Koni.

 Planem zarządcy jest dostosowanie Ośrodka do wymogów profesjonalnego sportu i szkolenia, 

a wiąże się to z modernizacją zaplecza dla koni, jeźdźców oraz gości. Zmodernizowane zostaną także place sportowe, które  decydują o frekwencji i powodzeniach jeźdźców. 

Duży nacisk będą kłaść na odnowę biologiczną, a także stworzenia zaplecza konferencyjno-szkoleniowego, które zapewni szkolenie na poziomie podstawowym, a także wyższych kadr trenerskich w ośrodku.  

Ośrodek będzie działał w strukturach Polskiego Związku Jeździeckiego jeżeli chodzi o sport, ale także i szkolenie kadr. Współpraca z Polskim Związkiem Hodowców Koni w zakresie prowadzenia Zakładów treningowych, organizacji wystaw i pokazów hodowlanych oraz Mistrzostw Polski Młodych Koni, zawodów eliminacyjnych, jak i zawodów finałowych. 

Ponadto  nawiązali kontakt z Gminą Salzhausen, która zajmuje się tego typu działalnością organizując Mistrzostwa Europy WKKW i liczą na współprace  i wymianę młodzieżową, a obie strony są zainteresowane tą współpracą.

CSJ „Coval” utworzy klub jeździecki i będzie kadra w trzech dyscyplinach tj. skoki, ujeżdżenie i WKKW i kadra będzie reprezentowała ten Ośrodek, to miasto na arenach europejskich i światowych. 

Stwierdził, że bardzo się cieszą, że będą mogli z nami współpracować, dziękując za otwartość władz miasta licząc na dalszą pomoc i przychylność, a oni ze swojej strony zapewniają otwartość i zapraszają wszystkich do odwiedzania ich, a w miesiącu czerwcu przyszłego roku na zawody Mistrzostwa Polski Seniorów WKKW. 

PKT  2   UCHWALENIE  PORZĄDKU  OBRAD  

Zastępca Burmistrza wycofał z porządku obrad XIII sesji Rady Miejskiej w Białym Borze projekt uchwały będący w punkcie 8 „Podjęcie uchwał w sprawach” pod lit. „b” w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Biały Bór na lata 2011 – 2021stwierdzając, że zostanie przedłożona na następnej sesji.

Ponadto wprowadził tym samym punkcie następujące projekty uchwał :

· pod lit.: „l” w sprawie zatwierdzenia zmian w „Planie Odnowy Miejscowości Biały Bór na lata 2010 -2016”
· pod lit.: „ł” w sprawie zaliczenia niektórych dróg do kategorii dróg gminnych, nadania kategorii oraz ustalenia ich przebiegu

stwierdzając, że powyższe zmiany zostały omówione na wspólnym posiedzeniu wszystkich komisji Rady w dniu 24 października 2011 r.

· pod lit. „m” w sprawie likwidacji samorządowego zakładu budżetowego pod nazwą Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Białym Borze

Uzasadnienie

Analiza wyników kontroli zewnętrznej wskazuje na duże nieprawidłowości 
w funkcjonowaniu zakładu, co potwierdza również Dyrektor zakładu w swoim piśmie z dnia 
9 września 2011 r. skierowanym do Regionalnej Izby Obrachunkowej. Szczegółowe przesłanki likwidacji zakładu budżetowego przedstawiono w piśmie stanowiącym odpowiedź na złożoną przez dyrektora ZGKiM skargą na działania Burmistrza.

· pod lit. „n” w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Białym Borze

Uzasadnienie

Do uchwały  nr XIII/106/2011 Rady Miejskiej w Białym Borze z dnia 26 października 2011 r. 
w sprawie wyrażenia zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Białym Borze.

Art. 25. Ustawy o samorządzie gminnym stanowi: 

1. W związku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

3. Pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy.

Pan radny Ryszard Ziemey zatrudniony jest w Zakładzie Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej na stanowisku Kierownika Gospodarczego. W związku z przyjęciem uchwały Rady Miejskiej w sprawie likwidacji samorządowego zakładu budżetowego pod nazwą Zakład Gospodarki  Komunalnej i Mieszkaniowej w Białym Borze zachodzi konieczność wypowiedzenia warunków pracy i płacy zatrudnionym w zakładzie pracownikom.

Po likwidacji zakładu budżetowego wszystkie zadania, którymi do tej pory zajmował się zakład, przejmą pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Miejskim w Białym Borze. Przyczyną zwolnienia radnego nie są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu, a jedynie likwidacja zakładu w którym radny jest zatrudniony.

PKT 3 PRZYJĘCIE PROTOKOŁU Z POPRZEDNIEJ SESJI, KTÓRA ODBYŁA SIĘ 29 WRZEŚNIA 2011 R.

Pan Przewodniczący zapytał czy są uwagi do protokołu? Jeżeli nie ma, to uznał, że protokół został przyjęty jednogłośnie.

PKT 4 INFORMACJA BURMISTRZA O DZIAŁANIACH PODEJMOWANYCH W OKRESIE MIĘDZYSESYJNYM ORAZ WYKONANIE UCHWAŁ PODJĘTYCH NA POPRZEDNIEJ SESJI
Zastępca Burmistrza Paweł Mikołajewski  przedstawił  informację o złożonych oświadczeniach majątkowych przez pracowników Urzędu i dyrektorów jednostek organizacyjnych gminy.

Ponadto poinformował, że został zakończony konflikt z Podimedem. 21 października br. odbyła się rozprawa w Sądzie Rejonowym w Szczecinku o wydanie pomieszczeń przy ulicy Nadrzecznej, która zakończyła się podpisaniem obustronnej ugody. Podimed zobowiązał się do opuszczenia Przychodni i przeniesienia się do nowego miejsca do 15 listopada br. 

Poinformował również, że jesteśmy w trakcie składania projektu modernizacji Rynku i ze względu na niewielką ilość środków zaczniemy od reorganizacji zieleni, w przyszłym roku ma stanąć toaleta publiczna, chcemy przeznaczyć do dzierżawy plac pod usługi gastronomiczne w postaci ogródka piwnego. 

Stwierdziliśmy, że nie będziemy czekali na cudownego inwestora, który wybuduje kamieniczki w centrum miasta, bo to jest działanie nierealne więc postanowiliśmy przystąpić do wizualizacji tego centrum miasta, żeby się ono stało bardziej atrakcyjne turystycznie 

Ostatnio spotkał się ze specjalistami, którzy zajmują się fortyfikacjami i jeżeli mamy się rozwijać turystycznie to zamysł jest taki, że musi to być również turystyka bunkrowa. 

Ponadto Pan Burmistrz przedstawił koncepcję zmian strukturalnych CSJ „Coval” , które oni planują i jest to nadbudowa hotelu nad stajniami, restauracji, starej powozowni, oranżerii, wiaty przy stadionie, budowie nowej stajni letniej docelowo 26 boksów, parkingi z doprowadzoną wodą i energią, żeby można kampery postawić , nowy obiekt hotelowy na 140 pokoi z kuchnią, restauracją, basenem i spa, nowa hala sportowa, arena, która pozwoli organizować kryte zawody w okresie halowym.

PKT 5 ODPOWIEDZI NA INTERPELACJE , GŁOSY Z TRYBUNY OBYWATELSKIEJ TRYBUNY SOŁECKIEJ  I WNIOSKI ZGŁOSZONE NA POPRZEDNIEJ  SESJI

Radna Maria Porucka – poinformowała, że chodzi jej o nową huśtawkę z placu zabaw, która pękła, a jest na gwarancji.

Pan Paweł Mikołajewski – sprawdzimy to w dziale inwestycji.

PKT 6 WOLNA TRYBUNA DLA SENATORA ZIEMI SZCZECINECKIEJ, RADNYCH WOJEWÓDZKICH I RADNYCH POWIATOWYCH

Brak wystąpień.

PKT 7 INFORMACJA BURMISTRZA Z WYKONANIA BUDŻETU GMINY BIAŁY BÓR ZA I PÓŁROCZE 2011 R.

Przewodniczący Rady poinformował, że radni otrzymali informację  wraz z materiałami sesyjnymi i dokonali jej analizy na wspólnym posiedzeniu wszystkich komisji w dniu 24 października 2011r. Nie było uwag.

Zastępca Burmistrza przedstawił następującą informację. 

Informacja o przebiegu realizacji budżetu gminy za pierwsze półrocze 2011 roku została przyjęta Zarządzeniem Nr 132/11 Burmistrza Białego Boru z dnia 30 sierpnia 2011 roku. Informacja została przekazana do Rady Miejskiej w Białym Borze i Regionalnej Izby Obrachunkowej w Szczecinie Zespół Zamiejscowy w Koszalinie, celem wydania opinii. Sprawozdanie było przedmiotem analizy wszystkich komisji Rady Miejskiej w dniu 24 października br., natomiast komisja Budżetu i Finansów Publicznych wydała opinię pozytywną o wykonaniu budżetu na I półrocze 2011 roku.
Również Regionalna Izba Obrachunkowa w Szczecinie pozytywnie oceniła budżet. 

Dochody na I półrocze zostały wykonane w 44,25%, natomiast wydatki w 41,45 %. Zobowiązania wymagalne wystąpiły tylko w Zakładzie Gospodarki Komunalnej
 i Mieszkaniowej w Białym Borze i wynosiły 158.672,47 zł. Planowany deficyt budżetu na 
30 czerwca 2011 roku wynosił 4.034.846,35 zł.  I będzie pokryty z nadwyżki z 2010 roku oraz częściowo z kredytu bankowego. Kredyty na pokrycie deficytu zostały zaciągnięte w II półroczu br.  Zadłużenie gminy na 30.06.2011 roku wynosi 51,91%.

Zgodnie z przepisami prawa nie ma obowiązku podejmowania uchwały przyjmującej niniejszą informację.

PKT 8 PODJĘCIE UCHWAŁ W SPRAWACH

a/ zmian w budżecie gminy na rok 2007

Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.
za                    -  14                            przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

b/ określenia udzielania dotacji na sfinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków
Po przedstawieniu projektu uchwały Przewodniczący Rady otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.
za                    -  14                          przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

c/ przyjęcia „Rocznego programu współpracy Gminy Biały Bór z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok
Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.

za                    -  14                           przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

d/ )  ustalenia stawek podatku od środków transportowych
Po przedstawieniu projektu uchwały Przewodniczący Rady otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.
za                    -  14                           przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

e/ )  podatku od nieruchomości

Po przedstawieniu projektu uchwały Przewodniczący Rady otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.
za                    -  14                          przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

f/ ) ustalenia średniej ceny skupu żyta na terenie gminy Biały Bór oraz stawek podatku rolnego
Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.
za                    -  14                           przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

g/ ceny drewna przyjętej jako podstawę obliczania podatku leśnego na obszarze gminy Biały Bór
za                    -  13                         przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

h/ określenia wysokości stawki opłaty targowej,

Po przedstawieniu projektu uchwały Przewodniczący Rady otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.
za                    -  14                           przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

i/ wyboru ławnika do Sądu Rejonowego w Szczecinku,
Przewodniczący Rady poinformował, że przed przystąpieniem do wyboru ławnika Zespół opiniujący kandydatów na ławników dokonał analizy przedłożonych dokumentów przez kandydatkę i na spotkaniu w dniu 24 października br. wydał opinię pozytywną i przedstawił opinię Zespołu.

Poinformował, że art. 160 § 1 ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych mówi, że ławników wybiera rada w głosowaniu tajnym w związku z czym przystępujemy do wyboru komisji skrutacyjnej.
Zaproponowano trzy osoby:

Marię Porucką

Mikołaja Kostów

Jarosław Smereczański.

Wszyscy kandydaci wyrazili zgodę.

Następnie radni jednogłos zatwierdzili powyższy skład. 

Komisja Skrutacyjna wypełniła karty do głosowania i zgodnie z listą obecności wyczytywała nazwiska radnych wręczając kartę do głosowania  i radni głosowali. 

Komisja po przeliczeniu kart do głosowania ustaliła wynik głosowania i sporządziła, który przedstawił przewodniczący Komisji Skrutacyjnej.

Po odczytaniu protokołu Przewodniczący Rady przedstawił  uchwałę wraz z nazwiskiem wybranej kandydatki.

j/ uchylenia Uchwały Rady Miejskiej w Białym Borze  NR XI/78/2011 
z dnia 14 września 2011 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Biały Bór – teren górniczy „Stepień V” dla działek nr 3/12, 37, 9/1 obręb Stepień i dz. 232/1 obręb Kazimierz,

Po przedstawieniu projektu uchwały Przewodniczący Rady otworzył dyskusję.

Pani Bożena Sobańska radca prawny Urzędu- poinformowała, że to, że ponownie uchylamy tą uchwałę nie jest z winy pracowników Urzędu, ani jej gdyż taką uchwałę przygotowuje projektant planu, którego zatrudnia inwestor. Radca prawny bada uchwałę tylko pod względem prawnym.

Projektant zrobił tak, jak zlecił mu inwestor licząc się z tym i uprzedzając inwestora, że może być to zakwestionowane przez nadzór prawny.

za                    -  14                           przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  xx

k/ rozpatrzenia skargi na działalność Burmistrza Białego Boru.

za                    -  13                           przeciw     -  xx                          wstrzymał się       -  1

l) zatwierdzenia zmian w „Planie Odnowy Miejscowości Biały Bór na lata 2010 -2016”
Czy są uwagi do przedstawionego projektu?

Za                   -  14                             przeciw -   xx                           wstrzymał się-  xx

ł)  zaliczenia niektórych dróg do kategorii dróg gminnych, nadania kategorii oraz ustalenia ich przebiegu

Za                  -   14                             przeciw -  xx                            wstrzymał się- xx
m)  likwidacji samorządowego zakładu budżetowego pod nazwą Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Białym Borze
Czy są uwagi do przedstawionego projektu?

Zastępca Burmistrza – to nie chodzi o to, że mamy z tego tytułu jakąś radość czy satysfakcję, natomiast czujemy się jako Urząd postawieni w sytuacji w takiej, w której należy podjąć zdecydowane kroki do tego, żeby sytuacja społeczna naszych mieszkańców, jak i sytuacja związana z szeroko rozumianą gospodarka komunalną uległa w latach przyszłych poprawie. Nie chciał bym wchodzić w jakiekolwiek dyskusje interpersonalne, bo ja osobiście nie mam nic do Pana Dyrektora ZKGiM czy Pana Kierownika, bo nie jest to poziom Urzędu, nie jest to poziom posiedzenia Rady czy oby Panów, nie jest miejscem dyskusji publicznej do tego, żeby przedkładać sobie jakieś trudne słowa odnosząc je osobiście do określonych osób. 

Natomiast kiedy mówimy o likwidacji Zakładu wydaje mi się, że warto by powrócić tylko i wyłącznie do tego, bo nie chcę odnosić się ani do wyników kontroli, ani do działań, które nas zmusiły próby ingerencji tak naprawd LISTNUM ę w strukturę związaną z Gospodarka Komunalną. 

Sama uchwała o likwidacji to jest początek drogi. Tutaj trzeba jednoznacznie powiedzieć, że to nie jest dla mnie zastępcy burmistrza czy innych pracowników sytuacja komfortowa, b o my zdajemy sobie sprawę, że pomiędzy mieszkańcami, a Urzędem nie ma żadnego buforu tzw. bezpieczeństwa gdzie ta złość ludzka jest wyładowywana czy była wyładowywana za pośrednictwem Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. Koncepcja nasza, którą przygotowaliśmy zakłada tak naprawdę to, że to my będziemy mieli z tego tytułu więcej pracy i odpowiedzialności, więcej obowiązków, a nie będzie z tego tytułu więcej żadnych apanaży i innych wynagrodzeń.

Koncepcję swojej reformy, która doprowadziła do przedłożenia Państwu uchwały o likwidacji Zakładu Gospodarki Komunalnej oparliśmy na tym, że nie zawsze wszelkie działania są szeroko widoczne czy rozumiane. Dużo łatwiej zarządza się miastem, a miasto i gmina jest to duży obszar i czasami gdzieś jest brak informacji, która dociera do szerokiego gremium wszystkich mieszkańców gminy I jeżeli mówimy, że należy oszczędzać to mówimy nie dlatego, żeby podnosić jakieś hasła pewnego rodzaju, ale w założeniach kreowania budżetu na rok 2012 ze względu na sytuację ogólną polską i światową i naszą. Chciałem podkreślić, że Biały Bór nie jest ani zieloną wyspą, ale nie jest te ż czerwona latarnią tego regionu. My nie jesteśmy odizolowanym tworem, który istnieje na uboczu, którego to struktura społeczna odbiegają od problemów naszych sąsiadów i nasza wiedza i kwestia podejścia również zakłada to, że skoro mamy te lata kryzysowe, mamy zaciągnięte zobowiązania, które widzicie Państwo duże  inwestycje, które Pan Burmistrza z Radą poprzednią i z częścią tych radnych realizował Gmina w wieloraki sposób zmieniała się już bardzo dużo zostało uczynione natomiast w chwili obecnej nie ma źródeł finansowania zewnętrznych, skończyły się środki unijne inwestycje są zrealizowane i trzeba za nie płacić. Nie ma tak, że wszystko się zrobi za swoje pieniądze i nie odpowiadać za koszty poniesione. 

W tym roku podjęliśmy się tego dodatkowego zadania, które jest dużym ci żarem dla gminy czyli przebudowy drogi w Grabowie gdzie 400 metrów drogi kosztuje 1.490.000 zł. Przy naszym budżecie dwudziestu kilku milionów to jest potworny wysiłek i podjęliśmy się go tylko dlatego, że najpierw mówiono o 600 tys. dotacji podpisaliśmy umowę i dostaliśmy 750 tys. Podpisaliśmy w zeszłym roku porozumienie ze Starostwem Powiatowym na wspólną realizacje tego zadania ze względu, że to zadanie wypadło z budżetu powiatu wystąpiłem do Starosty z pismem powtórnie i  Zarząd Powiatu zgodnie ze wcześniejszym porozumieniem z rezerwy przeznaczył dodatkowo 50 tys. zł na realizacje tego zadania. Staraliśmy się wyzyskać tyle ile się dało. 

My stoimy na stanowisku, że w chwili obecnej trzeba jak najbardziej oszczędzać. Tom są publiczne pieniądze i jak to jest publicznie podkreślane  nasze pensje są również finansowane z publicznych środków chociażby założenia przyszłorocznego budżetu zakładają, że żadnych podwyżek pensji w Urzędzie nie będzie ponieważ nas na to nie stać. Zakładamy, że przyszły rok może być najbardziej trudnym rokiem budżetowym w naszej historii wobec czego szukamy oszczędności wszędzie i szukamy sposobów gospodarnego wydawania tego publicznego grosza. Ja sobie zdaję sprawę, że problemy mieszkańców gminy powstały nie od momentu kiedy przyszedł Pan Dyrektor Wołyniec, ale one rozpoczęły się w latach dziewięćdziesiątych. Miejmy świadomość, że długi narastały przez wiele lat, struktura okazała się zupełnie skostniała i kiedy w Polsce przetoczyła się cała fala rozmów nt. czy jednostki budżetowe powinny być likwidowane Sejm wydaje mi się, że nie nakazał likwidacji do końca tych zakładów tylko dlatego, że takie jednostki funkcjonują przy takiej samej strukturze jaką jest Kancelaria Sejmu, ministerstwa itd. i dlatego nie podjęto decyzji ogólnopolskiej likwidacji tych zakładów. 

W chwili obecnej po przeanalizowaniu wszystkich za i przeciw stwierdziliśmy, że należy wprowadzić system skutecznej egzekucji wobec mieszkańcó LISTNUM w korzystających z mienia komunalnego i tu jest ponad 23o tys. należności mieszkańców wobec Zakładu Komunalnego.

Program taki musi zostać przygotowany w kooperacji z MGOPS. Do tego by egzekucja była skuteczna należy włączyć program zamiany zadłużenia za pracę wolontarystyczną  i przykładem takiej metody jest Gmina Borne Sulinowo.

Ponadto trzeba wyszukiwać źródeł egzekucji wśród najemców, prowadzić stały monitoring zadłużenia, tak by instytucje publiczne takie jak wspomniany MGOPS nie były zaskoczone informacją o zadłużeniu rzędu kilkunastu tysięcy złotych. 

Najemcom, którzy nie płacą mimo prób ugody oraz innej egzekucji należy podłączyć liczniki przedpłatowe , tak by uniknąć sytuacji, w której odcina się wodę. Licznik taki działa na zasadzie automatu-i płatności za usługi z góry, przed jej dostarczeniem.

Dopiero elementem ostatecznym powinny być odcięcia wody. 

Po drugie ze względu na duże zaległości wymagalne, które prędzej czy później i tak ktoś musi zapłacić, a właścicielem jest Gmina i niejako można powiedzieć, że na Gminę spada to co w chwili obecnej jest niezapłacone przez Zakład i wyszliśmy z założenia, że koszty  funkcjonowania tej działalności komunalnej należy zweryfikować. Zdajemy sobie sprawę z tego, że struktura organizacyjna ZGKiM nie daje możliwości realizacji powierzonych zakładowi zadań. W tej chwili struktura Zakładu wygląda następująco: dyrektor, kierownik gospodarczy, główna księgowa, pomoc księgowej administrator plaży konserwator, kierowca ciągnika, robotnik gospodarczy.

Chcemy, aby jeden referat, który w chwili obecnej już istnieje został powiększony o nowych pracowników i stworzyć drugi zupełnie nowy referat, w którym częściowo też pracowali urzędnicy Urzędu.

My sobie zdajemy sprawę z tego, że w chwili obecnej w strukturze organizacyjnej Urzędu było wiele jednoosobowych stanowisk, które nie były połączone z żadnymi konkretnymi działami i zdajemy też, że są pracownicy, którzy mają dużo więcej pracy, a są też tacy, którzy mają dużo mniej. Z tego względu pracownikom, którzy byli w ramach tych jednoosobowych stanowisk pracy zamierzamy dodać tych obowiązków tak, żeby przejęli na swoje barki czynności, które do tej chwili nie wykonywali. 

Zupełnie nowym tworem będzie referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, w którym będą pracowały 4 osoby. Osoba, która będzie kierowała Tym referatem jest pracownikiem Urzędu więc tylko przesunięcie, trzy stanowiska są  w tej chwili z pracowników, którzy pracują, będzie tylko dwa nowe stanowiska. Będą to stanowiska: kierownik nieruchomości, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, prowadzenie spraw gospodarowania nieruchomościami gminnymi i to jest pracownik, który już jest, stanowisko ds. zasobów komunalnych, stanowisko ds. windykacji – to jest nowe i będzie ogłoszony nabór, stanowisko ds. rozliczeń- również będzie wykorzystany nasz pracownik- który obecnie jest, stanowisko ds. zarządzania wspólnotami mieszkaniowymi – nowe, na które będzie ogłoszony konkurs.

Referat, który już istnieje Administracyjno-Gospodarczy – będą pracownicy grupy budowlanej, kierowca samochodu służbowego, konserwator, sprzątaczka, pracownicy zatrudnienie w ramach robót publicznych i interwencyjnych, animator sportu Orlik 2012, wieloosobowe stanowisko ds. projektowania zieleni i utrzymania czystości, dwóch traktorzystów.

Wprowadzenie tych zmian powoduje to, że rocznie oszczędność minimum 64 tys. zł przy założeniach budżetu roku 2012 natomiast zgodnie z założeniami przedłożonymi do budżetu 2012 w związku z istniejącą strukturą te oszczędności wyniosły by 139.414 zł.

Ponadto Pan Burmistrz przedstawił koncepcje funkcjonowania plaży miejskiej i wywozu nieczystości płynnych. Cała informacja o restrukturyzacji ZGKiM jest załącznikiem do protokołu.

Radny Ryszard Ziemey – zarzucił, że u nas uchwały o istotnych sprawach wprowadza się w ostatniej chwili – czy z obawa, że część radnych się rozmyśli i nie zadziała czynnik zaskoczenia.

Inne mniej ważne uchwały dostają w ustawowym terminie natomiast tak ważne jak likwidacja zakładu budżetowego wprowadza się na pięć minut przed głosowaniem.

Stwierdził, że na wspólnym posiedzeniu wszystkich komisji w dniu 24.102011r.przedstawiony został projekt przygotowany na dzisiejszą sesję, ale w jego mniemaniu jest to musztarda po obiedzie. Był to projekt wtajemniczonych osób, ale ma nadzieję, że to projekt, a nie wiążąca decyzja, ale już wie, że to wiążąca decyzja. Twierdzi, że o tak ważnych sprawach powinna wypowiadać się rada, bo to radni będą obciążeni odpowiedzialnością za jej skutki i  optymizm twórców projektu jest za wczesny i bardziej oparty na wyobrażeniach, a nie chłodnej kalkulacji. Nim zostanie podjęta wiążąca decyzja o likwidacji ZGKiM  przyjęcie jego zadań przez zreorganizowany jeden i utworzony drugi referat w Urzędzie Miasta i Gminy wniósł o przedstawienie pisemnego uzasadnienia proponowanych zmian z uwzględnieniem skutków ekonomicznych i prawnych wszystkim radnym dla zatrudnionych w ZGKiM, dla najemców lokali komunalnych i socjalnych, dla pozostałych mieszkańców gminy. W kwietniu Rada stosunkiem głosów 3:2 przy 10 wstrzymujących się podniosła cenę wywozu nieczystości płynnych do 15,28 zł/m3.

24 października na komisji padło stwierdzenie, że wywóz nieczystości zostanie sprywatyzowany – co na to Panie i Panowie radni? Pół roku temu cena ekonomicznie uzasadniona nie zmieniona od 2 lat była niesprawiedliwa, a teraz jaki będzie koszt wywozu szamba opłacalny dla prywatnego przedsiębiorcy, skanalizowane miejscowości będą kiedy za 5, 10, 15 lat wcale, ile podwyżek będzie w skali roku jedna na dwa lata czy po każdej podwyżce paliwa, jak to wpłynie na budżet gminy i koszty osobowe?

Gospodarka komunalna prowadzona była w gminie przez ZGKiM przez 2 osoby, a od kwietnia br. przez 3 osoby w administracji więc po co, aż trzy referaty. Tak bardzo przybędzie pracy czy jest to zawoalowana odpowiedź na skargę Dyrektora ZGKiM  o chorym systemie, że ogrom pracy przerastał ogrom Zakładu. Nie bronię swojego stanowiska ta praca była dla mnie nowym doświadczeniem. Widziałem i widzę na własne oczy to czego nie widzi wielu z Was wszechobecną biedę, niemoc przez zaniechania na którą skarży się Dyrektor Komunalni.

Zdecydowanie nie zrezygnuję z funkcji radnego, jest bardzo dużo do zrobienia, będę starał pomóc wszystkim, którzy pomocy potrzebują. Mam do tego wystarczającą wiedzę, a kilkadziesiąt lat służby wojskowej nauczyło mnie samodzielności, szybkiego podejmowania decyzji i odpowiedzialności za to czego się podejmuję.

Na poprzedniej sesji stwierdziłem, że część osób w Urzędzie nie zna przepisów na zajmowanym stanowisku służbowym np. całkowity brak reakcji na samowolę mieszkańca ulicy Sądowej, który nasadził drzewka na całej długości naruszając przy tym ustawę o ochronie przyrody i o drogach publicznych i tam jest zapis, że drzewa mogą być posadzone w pasie nie mniejszym niż 2,5 od pasa drogowego, czy choćby zapewnienia z przedostatniej komisji, że uchwała którą podejmujemy jest ostatecznie tak dopracowana, tak uzgodniona, że nie będziemy musieli jej uchylać. Nie jestem do końca przekonany czy nie będziemy jej uchylać kilka razy.

Czy to z takich pracowników zostanie wyłoniona kadra zarządzająca do nowych referatów, czy w gminie funkcjonuje system oceny kompetencji pracowników?

Panie Burmistrzu, przedstawione wyliczenia dotyczące kosztów osobowych w ZGKiM na 2012 rok 338.382 zł w bieżącym i 412.280 na przyszły rok to taka trochę kreatywna księgowość, bo nie uwzględniono tego, że koszty te 338 tys. to są dwie osoby do kwietnia i trzy osoby od kwietnia, natomiast na przyszły rok księgowa wyliczyła na trzy osoby w związku z tym to ta drobna różnica.

Pan Paweł Mikołajewski- stwierdził, że ta wypowiedź jest demagogiczna, bo różne można rzeczy opowiadać, natomiast to radni prosili o prosili o pojęcie szybkiej reakcji w tej sprawie. W tej chwili kontrola, która była z zewnątrz i nie była złośliwa, czy nastawiona negatywnie, czy cokolwiek miało to wspólnego ze skargą Pana Dyrektora- nie bo chociaż w tym roku Urząd był kontrolowany z zewnątrz 15 razy plus sami przeprowadziliśmy 3 kontrole wewnętrzna w ramach własnych referatów i dwie w naszych zakładach i jednostkach. W chwili obecnej protokół z tej nowej kontroli ma 70 stron. To nie są błahe rzeczy i mówienie, a może zastanówmy się, a może jeszcze pomyślmy moim zdaniem to nic nie zmienia. Nie ma w tym żadnej satysfakcji, należy podjąć decyzje chirurgicznie, one muszą być natychmiastowe.

My oczekiwaliśmy od dłuższego czasu koncepcji zmiany z Pana strony, bo jest Pan pracownikiem Zakładu Gospodarki. Nad czym mamy zastanawiać się tak naprawdę, nad tym żeby  stan wzrastającego zadłużenia, które z roku na rok jest coraz większe, a nazywanie własnych propozycji, które były przedstawiane ze strony ZGKiM były cudowne, a to co przedstawia Urząd to złe i zostało na hura przygotowane i źle, jak to Pan powiedział na początku sesji- wypociny.

To nie są panie radny wypociny to jest 338 tys. to jest minimalna oszczędność 64 tys. zł rocznie. Czy stać nas na to, żebyśmy się zastanawiali przez kolejne pół roku na to co zrobić z Gospodarką Komunalną ponosić kolejne koszty? Czy stać Gminę na to, żeby wchodzić w kolejne rosnące zadłużenia cały czas stając na stanowisku, a może, a jednak, a wszystko w imię interesów mieszkańca. Jeżeli wywóz nieczystości ma być docelowo przeznaczony do przeprowadzenia przetargu nieograniczonego to znaczy, że ma być taniej. Po co straszyć mieszkańców, że przejście pod zarząd Urzędu spowoduje wzrost czynszów. Nie po to proponujemy tą zmianę, żeby to miało skutki negatywne.

Stwierdził, że w 2005 roku był audyt, który stwierdził, że zakłady budżetowe to przestarzała forma i już w tedy nie powinno ich być i należy je zlikwidować. Jak długo możemy dreptać w miejscu i opowiadać piękne słowa, za którymi nie pójdą dla ludzi żadne zmiany. Albo Biały Bor będzie się rozwijał, albo nie, albo Rada podejmie decyzję lub nie i poprosił, aby podjąć uchwalę i nie ma z tego tytułu ani prywatnej, ani służbowej satysfakcji. Komisja Gospodarki, z którą rozmawiano na ten temat wypowiedziała się jednoznacznie, a koncepcja czyli te wypociny były przedstawione wcześniej i można było to wtedy przedyskutować.

Radna Urszula Pich – zaapelowała do Burmistrza, żeby przy rozstaniu się z pracownikami wypłacić im wszystkie należności, aby ich nie skrzywdzić.

Pan Paweł Mikołajewski – stwierdził, że nie wyobraża sobie, żeby z czegoś się nie wywiązać i pracownicy otrzymają wszystko zgodnie z prawem.

Pan Krzysztof Wołyniec- podziękował Pani radnej Pich za troskę o pracowników kładu dlatego, że decyzja, która dzisiaj zapadnie jest nieuchronna. Stwierdził, że byłby nieelegancki i nieuprzejmy gdyby to inaczej odbierał.  Podziękował Panu radnemu Ziemey na taki pogląd na sprawy Zakładu, za patriotyzm, bo jest pracownikiem tego Zakładu. Niewiadomo jakimi bylibyśmy patriotami tego Zakładu to w obecnej formie tan Zakład nie ma racji bytu.

Zadłużenie, które powstało i te 78 stron kontroli to nie jest nieróbstwo, nie byli w stanie tego przerobić. Ostatnie pięć miesięcy pracowali w trudnych warunkach budynek w remoncie więc można sobie wyobrazić jak? Pomoc księgowej była teoretyczna, bo ta pani, która miała pomagać  jest chora więc jej nie ma. 

Już wcześniej kwestionowałem tą uchwałę, bo to nie jest skarga na Burmistrza lecz prosił o to, że jeżeli RIO zobaczyła, że pracujemy w bardzo chorym systemie, ten system jest niewydolny, a On nie był w stanie go zmienić. On poruszał się w granicach prawa. 

Jeżeli dłużnicy zapłacili by nam te pieniądze, które są nam dłużni to dzisiaj pytalibyśmy się ile kosztuje Biały Bór, ale takiej możliwości nie ma, bo nie mają z czego.

Zadłużenie Zakładu stwarza to, że jesteśmy dzisiaj finansowo niewydolni i nie mamy czym zapłacić naszym pracownikom.

Gmina tą uchwałą zobowiązuje się do wzięcia na siebie ciężaru, który my do tej pory dźwigaliśmy 

z różnym skutkiem. Ale już na dzień dzisiejszy jest coraz gorzej mamy parę złotych na koncie, a trzeba zapłacić pensje, a z czego?

Panie Burmistrzu, ja liczę na to, że siedzi tutaj grono mądrych ludzi i podejmą najmądrzejszą decyzję jaką można dzisiaj podjąć tylko prosi o swoich ludzi, którzy przepracowali ponad 30 lat w tym Zakładzie niektórzy od początku swojej kariery zawodowej i prosiłbym, żeby Ci Ludzie niemieli poczucia krzywdy.

Jeżeli to ma się odbyć dla oszczędności, dla funkcjonowania tej trudnej gospodarki to widocznie ta restrukturyzacja, która ma się odbyć jest konieczna, takie jest moje zdanie jako Dyrektora.

Nie przypuszczałem, że będę wyprowadzał sztandar tego Zakładu, ale po prostu taka jest moja rola. Trudno, trzeba z pokorą to przyjąć, jeżeli to ma służyć lepszym celom  i być kolejnym etapem postępu to widocznie tak być musi.

Na koniec Pan Dyrektor stwierdził, że zajęcie pierwszego miejsca nie jest tylko zasługą Zakładu Gospodarki Komunalnej i Pana Walczaka, ale również Pan Grabowski zostawił tam wiele serca i pracy.

Pan Paweł Mikołajewski – dziękuję Panu za te słowa i tak powinno być wszyscy jesteśmy dżentelmenami i zdajemy sobie sprawę, że czasami pewne decyzje naprawdę trzeba podjąć. To nie jest tak, że można pewne rzeczy szczególnie związane z finansowaniem rzeczy z pieniędzy publicznych można odkładać w nieskończoność natomiast jak Pan zauważył w tym wszystkim co powiedziałem nie dopuszczam takiej dyskusji, żeby mówić, a to Dyrektor Wołyniec zawinił, bo tak nie jest i nie chcę jeżeli radni podejmiecie decyzję, żebyśmy rozstawali się w atmosferze takiej, która związana jest z szukaniem winnych, bo to nie ma sensu. Myślicie, że Burmistrzowi czy zastępcy nie było dobrze mieć takiego dyrektora Pana Wołyńca, bo to niego przychodzili ludzie  z pretensjami, a mam tego świadomość.

Nasza koncepcja zakłada, że powinien to robić Urząd Miasta. Jest to spójne z tym co się w Polsce dzieje i większość gmin podobnych do naszej.

Podejmujemy pewne decyzje, które będą skutkować zmianami, które będą brzemienne na następne lata. To jest tak przy działaniach medycznych trzeba coś natychmiast przeciąć i ta struktura, która jest nie jest dobra, to jest struktura z lat dziewięćdziesiątych, a może wcześniej.

Problemy narastają, a rozwiązań systemowych nie ma i żadnej pomocy państwa. Brak decyzji jest gorsza aniżeli jakakolwiek decyzja. To brak decyzyjności powoduje to, że stoimy w miejscu.

Ten okres likwidacji potrwa kilka miesięcy, trzeba przejąć cały majątek to jest ogrom roboty, a to nie jest dla nas takie fajne, bo zdajemy sobie sprawę z tego, że jaki by nie był ZGKiM jest dyrektor to On jest pierwszym burem trafiania, bo to w niego ludzie trafiali, a do nas przychodzą tylko odłamki.

Gmina nie jest w stanie każdemu pomóc, a Burmistrz to nie jest I Sekretarzem, który jednym telefonem załatwi pracę, kogoś zwolni, bo wszyscy jesteśmy obwarowani różnego rodzaju prawami, zakresem obowiązków, zakresem ustaw. Natomiast niektórym się wydaje, że Burmistrz to jest istota wszechmocna, a tak nie jest.

Nikt z nas i radni nie ma takiej dzikiej radości z tego tytułu, że należy podjąć takie działania, ale my stoimy na stanowisku, że tak trzeba i nie będziemy dewagowali na tym, czy coś jest wypociną czy nie, bo nie oceniamy w taki sposób ludzkiej pracy.

 Ryszard Ziemey- stwierdził, że nie neguje zmian, a jeżeli został tak odebrany to jest mu przykro. 
W swojej wypowiedzi chciał zwrócić na wagę problemu. Uważa, że jasne przedstawienie sprawy symulacja, to że dostałby do ręki cyfry również dobrze przemawiają  jak słowa mogłoby utwierdzić ludzi, że podejmując dzisiaj decyzję taką, a nie inną robią dobrze. Również ja jako radny spal bym spokojniej będąc wewnętrznie przekonany, że zrobiłem dobrze, głosowałem tak, a nie inaczej w tych sprawach istotnych dla gminy. Chciałem zwrócić uwagę na problem, że jeżeli nie mamy się zastanawiać za jakiś czas dzisiaj jesteśmy przekonany o słuszności podjętej decyzji.

Byliście przekonani o słuszności przystąpienia do programu Parsęta , a dzisiaj głosów różnych jest wiele i takie zestawienie czy wyliczenie nie było trudne byłoby dzisiaj atutem w ręku, a cyfry mówią jasno. Ja osobiście poczułem się urażony tym, że dowiedziałem się przedwczoraj na komisji, że były prace prowadzone. Dzisiaj dowiaduję się, ż to na wniosek radnych, ale przecież i statut i ustawa określa, że radny ma prawo uczestniczyć na posiedzeniach innych komisji i byłbym może głosem doradczym, bo nie trzymam się sztywno stanowiska i oświadczyłem , że nie będę szukał pracy w gminie, nie będę o nią zabiegał, oświadczyłem jasno i wyraźnie, że pozostaję przy mandacie radnego. W związku z tym nie brzmiało z mojej wypowiedzi, że jestem przeciwny, a  jeżeli kogoś uraziłem to bardzo przepraszam, ale chciałem pobudzić do dyskusji i myślenia, żeby ta decyzja, którą dzisiaj podejmiemy była podjęta z pełnym przekonaniem – tak, robię dobrze.

Przewodniczący Rady – stwierdził, że robią to z ciężką ręką, a jeżeli chodzi o ludzi to kilkakrotnie rozmawiał z Panem Burmistrzem, aby przeprowadzić to tak, żeby ludzie jak najmniej dokuczliwie to odczuli.

Pani Bożena Sobańska – poprosiła Pana R. Ziemeya, aby wyłączył się z głosowania, bo jest pracownikiem tego zakładu.

Pan radny wyraził zgodę.

Za -    13                                         przeciw -   xx                               wstrzymał się-  xx

n) w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Białym Borze
Radny R. Ziemey wyłączył się z głosowania.
Wobec braku głosów w dyskusji przystąpiono do głosowania.

Za -      13                                        przeciw -   xx                               wstrzymał się-  xx

PKT 9 INTERPELACJE, OŚWIADCZENIA WNIOSKI I ZAPYTANIA RADNYCH

Radna Anna Krywionek

Pyta kiedy świetlica wiejska będzie podłączona do kanalizacji.

Zastępca Burmistrza -  stwierdził, że z informacji PWiK wynika, że mają termin do końca listopada.

Radny Zbigniew Kwaśniewski

1) Poparł wniosek radnego Krużyńskiego o ujęcie w przyszłorocznym budżecie remontu drogi na osiedlu Dworcowa.

2) Wnioskuje o ujęcie w budżecie 2012 roku budowy szalet na stadionie miejskim oraz pilne rozebranie starych.

3) Prosi o remont schodów przy budynku Domu Kultury. 

4) Wnioskuje, aby wystąpić z pismem do Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad z prośbą o zmianę nawierzchni ulicy Szczecineckiej z uwzględnieniem chodników i przejścia dla pieszych 

Radny Mikołaj Kostiw

1) Informuje że w Brzeźnicy pękają rury od wody, bo są stare i już dwa razy zakładano klamry.

2) Wnioskuje o pogłębienie rowu i zrobienie przepustu przy wjeździe z drogi głównej do Trzebiela.

PKT 10 TRYBUNA OBYWTAELSKA I SOŁECKA

Pan Mieczysław Grabowski

1. Dlaczego Gmina od lat blokuje sprzedaż działki pod rozbudowę CPN. 

2. Pyta, czy została załatwiona sprawa śmieci przy ulicy Bobolickiej, bo tego nie popuści.

3. Informuje, że budynek Grabowo 60 nie ma szamba i nieczystości płyną do lasu i nic się z tym mnie robi.

4. Poinformował, że Niezależne Towarzystwo Wędkarskie przez kilkanaście lat dzierżawiło jeziora Łobez i Ławiczka. Poprzedni zarząd pod prezesurą Bogusława Dragana podał się do dymisji i Pan Grabowski stwierdził, że gdyby miał te dokumenty, które dotyczyły działalności Towarzystwa to prawdopodobnie nie podjął by się tego wszystkiego, chociaż teraz razem z obecnym Zarządem mają satysfakcję, że coś drgnęło.


Po kilkunastu wyjazdach do Koszalina Towarzystwo otrzymało wpis do KRS i wszystkie potrzebne dokumenty.

5. Na ręce Burmistrza złożył pismo o umorzenie jego zaległości na kwotę 6 tys. zł, bo w    ubiegłym roku podobną kwotę umorzono Ośrodkowi Wczasowemu.

6. Kiedy będzie woda na kolonii Grabowa.

PKT 11  WOLNE WNIOSKI I ZAPYTANIA

Brak. 

PKT 12  ZAMKNIĘCIE  POSIEDZENIA
Przewodniczący  Rady  : w związku z wyczerpaniem porządku obrad zamykam trzynastą sesję Rady Miejskiej w Białym Borze. 

Protokołowała: B. Sztuba

Przewodniczący Rady
Tadeusz Wiktor Markiewicz
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