UCHWALA NR XXXV/259/05
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia regulamindw: wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gming Bialy Bor; przyznawania nagréd dla nauczycieli i
dyrektoréw ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie Miasta |
Gminy Bialy Bdr.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 31 7 1 art. 91d,pkt |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.2081; z 2004r. Nr 96, poz.
959, Nr 179, poz. 1845; z 2005. Nr 10, poz 71, Nr 167 poz.1397, Nr 181 poz.1526, Nr 179
poz.1487), w zwiazku z art.18ust.2pkt.15 oraz art.40 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz
717, Nr 162, poz. 1568, Nr 177, poz. 1725; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z

- 2005r.Nr 172, poz.1441) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22
poz. 181). ‘

uchwala sig, co nastegpuje:

uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb eobliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania w
brzmieniu:

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1. 1 Niniejszy regulamin stosyje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach ,przedszkolach i liceum prowadzonych przez Gming
Biaty Bor
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) motywacyjnego,
b} funkcyjnego,




2) szczegdlowy  sposdb  obliczania ~ wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.
3. Regulamin ninigjszy okresla takze wysokos$é dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze dodatki za wystuge lat i
warunki pracy.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o: |
1) regulaminie- rozumie si¢ przez to:
- regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko§¢ 1 warunki wyplacania innych skladnikéw  wynagrodzenia
< wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy spos6b  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraZnych
zastepstw,a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegOtowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania,
- regulamin okreslajacy tryb 1 kryteria przyznawania nagréd dla nauczyeieli i
dyrektoréw ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuncze i orgamzacy_]ne
2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia
1982 r.-- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. Nr56, poz. 357: 2 1998 r. Nr
106, poz. 668 , Nr 162, poz 1118, z 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz. 239,
Nr 22, poz. 291),
3) rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych -
PN warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz q
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22 poz.
181). i

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming

Biaty Bér,

5) szkole- nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawows,
/Q gimnazjum, liceum dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Biaty Bor,

- 6) dyrektorze Ilub wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora Tub
wicedyrektora jednostki orgamzacyjne_] samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreSienia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,
» 8) roku szkelnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, przedszkola
od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
9) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
10) uezniu — rozumie si¢ przez {o takze wychowanka,
11) tygodniowym obowizzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.
1 rozporzadzenia,
12) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Bialtym Borze i Miedzyzakladowa Organizacje Zwigzkowa
NSZZ ,.Solidarnos¢” przy Gimnazjum Nrl w Bialym Borze.
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ROZDZIAL It
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz Biatego Boru, a dla
wicedyrektoréw i pozostalych 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.

2..Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a)
b)
c)
d)

liczbg oddziatow

liczbe zastepcow,

zmianowosé,

liczbe budynkéw, w ktérych funkejonuje szkola;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoly, m.in.:

a)
b)
¢)

d)

e)

racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami ﬁnansowym1
prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,

umiejetne  pozyskiwanie $rodkéw w  ramach  dzialalnosci
gospodarczej szkoty,.

prowadzenic dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen, protokoty
egzaminéw, dzienniki lekeyjne ) i kadrowej zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami,

przestrzeganie przepisoOw bhp na terenie szkoly;

3) wyniki 'w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a)
b)

c)

wyniki klasyfikacji rocznej,
wyniki egzamindéw zewnetrznych,
osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach,

§ 4.1. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty ustala sig nastepujacy wymiar
tygodniowego obowiazkowego pensum zaje¢ dydaktycznych:

Lp. Liczba oddzialow w szkole, | Podstawowe godziny -
- | Stanowisko kierownicze zespole pensum '
lub inne
1. Dyrektor szkoty, - do 4 oddzialéw - 12 godz.
Dyrektor Zespoh1 Szkét - od 5-6 oddzialow - 10 godz.
- dd 7-8 oddziatéw - 8 godz.
- od 9-16 oddziatow - Spodz.
- pow. 17 oddziatéw - 3 godz.
2. Wicedyrektor szkoty - od 13-25 oddziatow - 9godz.
Wicedyrektor Zespotu Szkot - pow. 24 oddziatéw - 6godz.
3. Dyrektor przedszkola - do 3 oddziatow - 10 godz,
- od 4-5 oddzialow - 8 godz.
- 61wiecej oddzialow - 6 godz.
4. Pedagog szkolny - - 20 godz.
5. Kierownik internatu - - 10 gadz.




4

oraz przystugwje dodatek funkcyjny w wysokosci, okre§lonej w nizej podanej tabeli

TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH

Lp. [Typy  szkot (placowek),  stanowiska | Kwota

kierownicze od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor 100 417

2. |Szkoly (zespotly szkdl) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

o liczacej od 6 do 12 oddziatow, 400 600

e liczacej od 13 do 16 oddziatéw, | 700 800

e liczacej 17 i wiecej oddziatow, | 900 13150
b) wicedyrektor szkoly (zespohu szkél), | 300 650
c) kierownik internatu

e do 40 wychowankow 200 300

* powyze] 40 wychowankow 400 . | 500

2 Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshlguje
wicedyrektorowi ( nauczycielowi ) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesiacach zastepstwa.
§ 5.1. Nauczymelom ktérym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych 1
gimnazjach przyslruguje dodatek funkcyjny W wysokosci:
a) do 10 uczniow - 20 zt miesigcznie
b) od 11 od 20 uczniéw - 25 zl miesiecznie
¢) od21do30uczniéw - 30 zt miesiecznie
d) powyzej 30 uczniéw - 35 zi miesiecznie
2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych i w przedszkolach przystuguje dodatek funkeyiny w wysokosci:

a) do 10 uczniow - 20 zl miesiecznie,
b} od 11 do 20 uczniéw - 30 zl miesiecznie
c) pow. 20 ucznidw - 40 zt miesigcznie

o

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci

prawo do dodatku funkchnego z uplywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego

odwolania z koficem miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie

nastapito pierwszego dnia miesiaca — do tego dnia.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec,
przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci jak w § 5, ust 1. Regulaminu.

5. Dodatek za wychowawstwo klasy wyplaca si¢ miesigcznie z gory.

6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci 150 zt.

7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje nauczyciela — konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoéci 100 zi.

8. Nauczycielowi sprawujacemu funkcj¢ opiekuna stazu przyshiguje dodatek funkcyjny

w wysokosci 50 zh




§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 -3, § 5 ust.
1 — 8 powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkeji,
a jezeli powierzenic to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa ust. 1 oraz w § 4 ust. 1-3 , nie przyshigujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym  nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska kicrowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pehienia nastapito pierwszego dnia miesigca —
tego dnia. _

3. Otrzymanie dodatku fimkeyjnego, o ktérym mowa w §4 ust 1 — 3 , nie wylacza prawa
do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowaw § 5 ust. 1 - 8.

4. Dodatek funkeyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

; ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY .

§ 7. Nauczycielowi przyshiguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w § 4 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach
okreslonych w § 8 — 12.Regulaminu

§ 8. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
placoéwkach oswiatowych na terenie Gminy Bialy Bor jednego calego
poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyshiguje nauczycielowi stazyécie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szezeg6lnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, '

2) systematyczne i efektywne wywiazywanie sie z przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych i przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed; o ktorych mowa

wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela — organizowanie roznych imprez
1 uroczysto$ci szkolnych, rozwijanie i doskonalenie zainteresowah ucznidw,
dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym z inmymi nauczycielami, oraz
aktywny udziat w realizowaniu innych zadas statutowych szkoty.
§ 9. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza
wymienionymi w § 8 w ust.3 jest spelienia nastepuj acych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadas dydaktycznych, wychowawczych i
opickuniczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnogci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, Zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez
pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych.

3) dbalo$é o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno — remontowe, czystosé i estetyka szkoly,
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4) prowadzenie spraw osobowych w ' tym: zatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, przestrzeganie dyscypliny pracy przez
pracownikow,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan w tym i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podieglych pracownikéw,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przesirzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, lad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych
(konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie
pomocy dydaktycznych).

§ 10.1. Stopien spetnienia warunkéw uprawniajacych do przyznania dodatku motywacyjnego

nauczycielowi, dyrektorowi ustala sig przy zastosowaniu odpowiedniej punktacii,
a mianowicie:
1) za realizacje zadan i wywiazywanie si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 8
ust. 3 1w § 9 przyznaje si¢ punkty dodatnie (+),
2) za brak realizacji zadan okreslonych w § 8. ust. 3 i w § 9 przyznaje sie
punktow zero (0), :
3) za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 8 ust 31w § 9
przyznaje si¢ punkty ujemne (-).

- Wysokos¢ stawek punktacji, o ktérej mowa w ust. 1, okreéla zatgeznik Nr 1 do

uchwaty.

. Podstawa przyznania odpowiedniej stawKi punktowsj, o ktérej mowawust. 112,

stanowi zgromadzona dokumentacja, stosowna i odpowiednia dla poszczegdlnych
osiagniec nauczyciela, z okresu poprzedzajacego przyznanie dodatku.
1} dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kt6rego warto$é zawiera sic
od 0% do 20%
Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora, w zaleznoéci od ilogci
uzyskanych punktéw, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2 moze wynosié od 0% {minimalna)
do 20% (maksymalna) stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 6.
Stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, w pierwszej kategorii
zaszeregowania. :

. Ustala si¢ Yaczng pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow

motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w wysokosci, co najmniej 3% kwoty
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§11. 1.

planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej

szkole.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 6 zostaja zwigkszone, o co najwyzej 10% z

przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazows, o ktérej mowa

w ust. 5, przez odpowiednia stawke procentowa, o ktdrej mowa w ust. 4, a uzyskana z

pomnozenia kwotg zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49

pomija sig, a co najmniej 0,50 liczy si¢ za pelny zloty

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i

nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

wrzesieh — grudzien i styczen — czerwiec.
Dedatek motywacyjny, w formach, o ktérych mowa w § 24. przyznaje
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonyrm w § 8 ust 3
dyrektor szkoty
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § S ust 3iw § 9
Burmistrz Miasta i Gminy Biaty Bér,

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyijny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w kto6rej

uzupemia etat.

3. Nauczycielom przeniesionyrm do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly do ktorej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j. ,

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot nastepuje
po uprzednim zasi¢gnieciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych.

5. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoly przekazuje sie w formie pisemnej

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzema

§ 12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przew1d21ane przepisami Kodeksu Pracy i
Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZFAL IV

OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I

§ 13.

§ 14.

§ 15.

GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowamia nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, -

W szczegdlowych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo
— wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do platne; pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekraczac s tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié za jego
zgoda.

1. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.,

1)

2)

3)

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng  liczbg godzin obowigzkowych wymiaru zajed, ustalonego dla
rodzaju  zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 =z
zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:
a) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozu,
b} wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz
tydzien — traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte,
d) rekolekcjami, ~
¢) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
f) Dniem Edukacji Narodowe;j, -
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

-

4) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

3)

6)

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznodciowego okreélonego Kodeksem Pracy,

¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztalcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcii
zwigzkowe;j.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodntach, w
kt6rych przypadajg dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od praCy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg lub koficza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub
v, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze jednakze byé wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. _
Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w  placéwkach
oswiatowych Burmistrz Bialego Boru moze przydzielié godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 3 godzin tygodniowo,
chyba, e z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
ilosci godzin,
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7) Osoby zajmujace stanowiska kierownicze nie mogg realizowa¢ doraznych
zastepstw platnych.

§ 16. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 15. ust. 1 Regulaminu.
§ 17. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowsa, w formach o jakich mowa w § 15.
okredla: :
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora — Burmistrz Biatego Boru.

§ 18. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesiacu przez poszezegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

§ 19. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

§ 20. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za Jedng
godzing ponadwymiarowa,

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

wyptaca sie, miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL. V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA NAUCZYCIELOM
B DODATKU MIESZKANIOWEGO

- § 22. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w placowkach o$wiatowych potozonych na terenach wiejskich oraz

i, miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.

¢

§ 23. 1.Nauczycielowi, o ktérym mowa w §.22, przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkdw
rodziny, wyplacany co miesiac w wysokoéci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego za prace przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej
»Niniejszym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

2) 8% niniejszego wynagrodzenia — dla 2 0sdb,

3) 10% niniejszego wynagrodzenia — dla 3 o0s6b,

4) 12 % niniejszego wynagrodzenia — dla 4 osob,

2. Kwoty przypadajace zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
z} pomija sig a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim-

zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci a takze rodzicow pozostajacych na jego
utrzymaniu.
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4.

9.

10.

Il

Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z
nim zamieszkujacych: :

1) wspdtmalzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej , nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodu.

6) Nauczycielowi i jego wspohnatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust.1. matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacatl dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego. )

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie dhuzej niz do konica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny
winiosek nauczycieli bedacych wspétmalzonkami, z uwzglednieniem § 22
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — organ
prowadzacy szkote.

Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktérym mowa w § 23, w granicach
posiadanych érodkow.

Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 24. 1.0kresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w §1 ust. 1 — 3.

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli
swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé ,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze
zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega rdwniez zmianie wysokodé
swiadczenia. :
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2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczet,
o jakich mowa w ustl, mozna stosowaé lacznie do kilku Swiadczenl, w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 25 Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajeé¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuficzych $wiadczenia, o ktérych mowa w §1 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§26.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa §1lust.1
stanowiacych srodki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sa w planach finansowych
poszczegolnych szkdt,

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadczen, o ktérych mowa w §1. ust.1, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczone] na te cele w planach finansowych, o ktdrych mowa
w ustl., bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé zwigkszenia $rodkdw
na wyplate wyzej wymienionych §wiadczen.
§27.1. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za trudne Tub uciazliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy — 30 %

2) ucigzliwe warunki pracy — 20%

2. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest odrebnymi
przepisami w Kodeksie Pracy. _ : '

4. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokoéei 20% wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizsze niz
ustalone na podstawie art. 137 §2 Kodeksu Pracy.

5. Za prace w swigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzief wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

§28. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejsicie w Zycie
uchwaty. : _
§29. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowarie maja przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

-

uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli i
dyrektoréw ze specjalnego funduszu nagréd za ostagnigcia dydaktyczno — wychowawczo
— opiekuncze i organizacyjne w brzmieniu :

Rozdzial VII
Postanowienia wst¢pne

§ 30. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow
za zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuicze i organizacyjne ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Miasta i Gminy Biaty Bor z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot. :
2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w liceum,
gimnazjach, szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Bialy Bér. _ : . : ' :
3. llekro¢ wniniejszym regulamiinie jest mowa o :
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1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w-

ust.1i2

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 1 2,

3) szkole bez blizszego okre§lenia — nalezy przez to rozumieé: przedszkole,
oddziat przedszkolny, szkole podstawowa, , gimnazjum, zespot szkét, liceum,

4) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bialym Borze i Migdzyzakladowa
Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,, Solidarnos§é” przy Gimnazjum Nrl w Biatym
Borze.

5) nagrodzie organn prowadzgcego — rozumie si¢ przez to Nagrode Burmistrza

2 Biatego Boru, '

ROZDZIAL VI
- Speséb podzialu $rodkow

§ 31. W budzecie Gminy Biaty Bor tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci do 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
ziym ze:
1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % érodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego
~ dalej nagrodami Burmistrza Biatego Boru

3' ROZDZIAY. IX
Wysokos¢ nagrod

§ 32.1 Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Biatego Boru ustala si¢ w wysokosci co najmniej
120 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 2 inie
_ moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.
Coy 2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé wyzsza niz 100% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 uste 1 pkt 1. . '

ROZDZIAL X

» Kryteria przyznawania nagréd

§ 33. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i
przyznawane sa nauczycielom i dyrektorom za szczeglne oraz wybitne osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuricze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj mniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,, Nagroda Burmistrza Bialego Boru”
moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej oraz spelniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4. .

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co najmnie;j
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dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4
z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) W zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a)

b)

d)
¢)
f)

g)

h)
)

1))
k)
D

h

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone
w sprawozdaniach i sprawdzianach ucznidéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dzialalnoé¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowuje autorskie
programy i publikacje, :

osiaga ~ dobre  wyniki W nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziahi w zawodach, co
najmniej 1 stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw ( grupe uczniow) I — Il
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i
festiwalach na szezeblu co najmniej gminnym ¢miejskim),

posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i
srodowiskowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla
dzieci 1 mlodziezy,

organizuje  imprezy = kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w
szkole,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegblne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w
zakresie diagnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedza i do$wiadczeniami w pracy
dydaktyczno — wychowawczej z innymi nauczycielamd,

posiada publikacje z zakresu dzialalnosci oéwiatowej, a w

szczegolnosci z pracy dydaktyczno — wychowawezej,
2) W zakresie pracy opiekuficzej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wirdd miodziezy w szczegélnosei narkomanii
i alkoholizmowi,

organizuje wspoltprace szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i
niedostosowania dzieci i miodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija
formy wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,
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3) W zakresie innej dzialalnosci szkoly:
a) troszezy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),
e) dobrze wspélpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z
radg pedagogiczng i rada rodzicow,
f} pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
s J) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng
4) W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nanczyciela, '
£y ¢) promowaniu szkely poprzez udziat w pracach réznych organizacji
' spofecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

ROZDZIAL X1
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrod

§ 34. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Bialego Boru
moze wystapié:
P 1) dla nauczyciela:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe Zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoly:
a) Burmistrz Bialego Boru
b)Wizytator Kuratorium Oswiaty, terytorialnie odpowiedzialny za Gming Bialy Bér
¢) Inspektor do spraw Ogwiaty Urzedu Miasta i Gminy Biaty Bor,
d) Rada Pedagogiczna, ‘ :
e) Rada Rodzicéw,
f) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli z terenu Gminy

Bialy Bor.
L ) 2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty moze wystapié :
3 : a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicéw,

¢} zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3.W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty

osiagnigte przez osobe wymieniona do nagrody w okresie ostatnich 3 Iat.
4.Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okredla zatgeznik Nr 2 do uchwaly .
3.Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sklada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku
‘odpowiednio:

1) o Nagrode Burmistrza Biatego Boru do Urzgdu Miasta i Gminy w Bialym Borze,
2) o Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoly.
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ROZDZIAL XII
Tryb przyznawania nagréd

§ 35. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktoérych mowa w § 31 pkt 1 — dyrektor szkoty
2) ze srodkow, o ktdrych mowa w § 31 pkt 2 — Burmistrz Biatego Boru
2. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§36. Regulaminy obowiazuja od 1 stycznia 2006 r.

§37..Regulaminy zostaly uzgodnione z Prezesem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Biatym Borze oraz Przewodniczaca Migdzyzaktadowej Organizaci
Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnoéé” przy Gimnazjum Nr 1 w Biatym Borze.

§38.Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Biatego Boru.

§39 Traci moc Uchwata Nr XX VII/194/05 Rady Miejskiej w B1a%ym Borze z dma 23.marca

2005 r.
§ 40.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly

dotyczacy

regulaminu

okreslajacego

wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYINYCH

Lp. | Kategorie ogdlne Liczba Uwagi
punktéw
1 (2 3. 4
Konkursy przedmiotowe (za kazdego ucznia): X
1. etap szkolny, 0.3
2. etap gminny, 1.0
1. 3. etap powiatowy, 3.0
4. etap wojewddzki, 4,0
5. finalista, 5,0
6. laureat. 8,0
X
Konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne; 0,2
1. etap szkolny - za udziat, 0,8
2. etap szkolny — za zajecie I miejsca, 0,6
3. etap szkolny — za zajecie 1T miejsca, 0,4
2. 4. etap szkolny — za zajecie III miejsca, 1,0
5. etap gminny — za udzial, 3,0
6. etap powiatowy — za udzial, 4,0
7. etap wojewodzki — za udzial, X
8. laureact pkt 5-7 dodatkowo, 2,0
a) zal miejsce, 1,5
b) za Il miejsce, 1,0
za III miejsce.
Udzial w pracach komisji konkursowych: X
1. organizacja etapu szkolnego: X
a) samodzielnie, 2,5
3. b) wspblnie, ‘ 1,3
2. na etapie gminy, 1,5
na etapie powiatowym. 2,5
Imprezy: ( dla klasy ) X
- 1. zakazdg w czasie lekcji, 0,2
4. 2. zakazda po lekcjach, 0,6
3. dla poziomu klas, 2.5
dla kilku poziomow 6,0
Doskonalenie zawodowe : X
1. kursy doskonalace warsztat pracy, 2,0
- 2. kursy kwalifikacyjne, 3,0
5. 3. studia uzupetniajace i podyplomowe, 5,0
4. konferencje metodyczne 1,0
5. lekcje kolezenskie, L5
6. 1,5

rady pedagogiczne szkoleniowe - referaty
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1 |2 3
Rada Pedagogiczna: _ X
1. przewodniczacy komisji przedmiotowej, 2,5
2. przygotowanie sprawdzianu wiedzy dla
6. poziomu klas, 5,5
3. opiekun samorzadu szkolnego , 6,0
4. opiekun sekcji, agendy, 4.0
3. czlonek komisji doraznej 2,0
6. protokolant Rady Pedagogiczne;. 3,0
Warsztat praey: X
1. troska o wyglad pracowni, 1,2-25
2. wzbogacanie warsztatu pracy, 1,5-3,0
7. 3. imnowacje i eksperymenty, 5,5-9,0
4. publikacje pedagogiczne, 4,5-8,0
5. prezentacja dorobku zawodowego, 4,0-7,0
6. opieka nad studentami, 3,0
Dokumentacja:
1. brak wpisu tematu lekcji, obecnoéci lub
podpisu, braki w  dokumentacji
wychowawcy, w arkuszach ocen: X
8. - a) do 3 brakow, -1,0
b) 4 - 6 brakow, -2,0
c) 7-—10 brakéw, -4.0
d) powyzej 10 brakow, -8,0
2. dokumentacja bez zastrzezen ( dla
nauczyciela i wychowawcy). 4,0
Dyscyplina pracy; ' X
1. nieobecnosci:
a) na Radzie Pedagogicznej ( kazda
oprocz choroby), -1,0
b} na zebraniu rodzicéw, -0,5
2. spdznienia:
9. a) do3, -0.3
b) 4-6, -0,6
c) 7-10, , -1,0
d) zakazde nastepne, -1,4
3. dyzury nauczycieli:
a) do 3 nieobecnosci, -(},6
b) 4 — 6 nieobecnosci, -1,0
c) powyzej 6 nieobecnosci, -1,8
Pozostale: X
1. za 100% frekwencji na lekcjach,. 2,5
10. 2. za wzorowe wychowawstwo klasy, 1,5
3. rza zajgcia prowadzone spotecznie, 3,0
4. za wzorowe nauczanie indywidualnie, 3,5
5. inne do dyspozycji dyrektora, 6,0




1 12 3
Wrycieczki: X
1. jednodniowe:
a) do 4 godzin, 0.2
b) 5- 6 godzin, 0.4
11. c) 7-9 godzin, 0,6
d) powyzej 9 godzin, 1,2
2. dwudniows, 3,0
3. trzydniowa, 5.5
4, zielona szkola do 7 dni, 6,0
5. zielona szkota powyzej 7 dni, 8,0
12. 0,0-2,0
Stosowanie réznorodnych metod nauczania
13. | Wprowadzanie nowych rozwiazan metodycznych 0,0-3,0
14. 0,0-3,0
- | Rozwiazywanie probleméw metodycznych
15. | Srodowiska wychowawcze uczniow - rozeznanie, | 0,0 - 3,0
rozwigzywanie problemoéw, pomoc
16. |Realizacja programu nauczania i wychowywania. (-1,00-0,0
0,0-3,0
17. 0,0-3,0
Prowadzenie lekcji otwartych ‘
18. (-1,00-0,0
Dbato$¢ o mienie szkoty 0,0 —3,0
19. | Poszerzanie bazy dydaktycznej 0,0-2,0
20 | Ocena pracy: 10,0

3. wyrézniajaca
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$3

Faa

Lp. | Kryteria w zakresie kierowania szkelg | Liczba punktéw | Uwagi ]
( Uwaga*) ( efekty wymiar )
1 2 3 4
- sprawdziany,
Osiaganie przez szkote bardzo dobrych|0,0-5,0 - konkursy
wynikéw nauczania i wychowania. przedmiotowe,

- olimpiady wiedzy,
- egzaminy i inne

Udzial uczniow w  konkursach, | 0,0 — 4,0
olimpiadach, zawodach, spartakiadach.

- konkursy artystyczne,
- zawody sportowe,

- spartakiady,

- olimpiady sportowe,
- turnieje

Bardzo dobra organizacja szkoly. 0,0-4,0

- dokumentacja szkoty,

- dyscyplina pracy,

- absencja chorobowa,

- wskaznik % wyksztalcenia
kadry nauczycielskie.

21. | Umiejetne gospodarowanie. $rodkami
finansowymi 0,0-40

- przestrzeganie  dyscypliny
finansowej .. (przekroczenia planu
wydatkow, nieterminowe
zobowiazania itp.)

Nalezyte dbanie o baz¢ szkolna, w tym | 0,0 - 6,0
zakresie remontdw i inwestycji.

- stan i wyglad zewngetrzny,

- bezpoérednie toczenie,

- stan i wyglad pomieszczes,

- konserwacja 1  utrzymanie
urzadzen, '

- zaangazowanie w realizacje
inwestycii i remonty.

Dziatania Rady Pedagogicznej sluzace

-wymierne efekty dziatalnosci

podnoszeniu jakodci pracy szkoly. 0,0-3,0 Rady Pedagogicznej
Organizowanic pomocy dla miodych - stopien zaangazowania,
nauczycieli w adaptacji zawodowej 0,0 3,0 osiggniete efekty.

Wspolpraca ze Srodowiskiem szkoly w - stopien zaangazowania,
celu pozyskania sponsordéw | 0,0 —6,0 osiggniete efekty i korzysci
éwiadczacych ushigi materialne na rzecz

szkoly

. ¢
Terminowoéé i jakosé sporzadzonych | 0,0 — 6,0
sprawozdaf z dziatalnosci szkoly, oraz
sprawozdan statystycznych skladanych
do organ6éw nadrzednych

- szezegdlowose opisywanej
problematyki, wymiar
osiagnigé oraz
nieprawidiowosci,

- niedociggnigcia,

Uwaga* - Stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje si¢ w porOwnaniu ze wszystkimi
szkolami prowadzonymi przez Gming Bialy Bor, punkty ujemne stosuje si¢ przy
nieprawidlowosciach i uchybieniach. Punkty zerowe stosuje sie przy braku zaangazowania
lub braku efektéw. W pozostatych przypadkach stosuje si¢ punkty dodatnie.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty
dotyczacy regulaminu dotyczacego
trybu i kryteriéw przyznawania
nagr6d dla nauczycieli i dyrektorow

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Bialego Boru za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Biatego Boru

Patit/Pani ...oveeeeeeereeemmeereeerisesssnneiemnecnnes reeereesennrrnnents tereerreerareseennnns eeeresaennnra—— ferrrerentareraraneaaaes

{imie | nazwiskem )
urodzonemuw/ej .......... reeteeberieeent e eiaas e tentnans vrerteneneannerres cereeerenree e peereeetenenne s e
{ data)
{ wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwee) .
Zatrudnionemu/e] W ..ccvvveeevsesscnarnnsreneennes vreeseeer e rerereerearre s eeeeieeseante et bt e s rares

{nazwa szkoty/placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony}

( dotycheczas otrzymane nagro'dy, ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopiest)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgiaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej ¢

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowodt i data ) { pieczed } (podpis

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Bialego Boru

......................................................... sravaan

(miejscowosé i data ) ( pieczgé )

PREEWODNICZACY
Raudy Miejskic)
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