Uchwala Nr XXIX/ 213 /05
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 8 czerwca 2005 r.

w sprawie zmian do regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych szkolach prowadzonych przez Gming Bialy Bor

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 iart. 54 ust. 3171 art.
91d,pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2003r,
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz.2081; z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845.), w zwiazku z
art.18ust.2pkt.15 oraz art.40 ust.l i art42 ustawy Zz dnia 8 marca 1990 1. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 177, poz. 1725; z 2004r. Nr 102,
_poz. 1055, Nr 116, poz. 1203.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, - ogblnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22 poz. 181), a takze
Porozumienia zawartego w dniu 29 grudnia 2004r miedzy Wojewodztwem
Zachodniopomorskim a Gming Bialy Bér dotyczacego prowadzenia T Liceum
Ogolnoksztalcacego w Bialym Borze

uchwala sig, co nastgpuje

§ 1. §1.ust.1 Zatacznika Nr 1 do Uchwaly Nr XXVII/194/05 Rady Miejskiej w
Bialym Borze z dnia 23.03.2005 w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego
wynagradzanie nauczycieli zatrudnionych .w szkotach prowadzonych przez
Gmine Bialy Bor otrzymuje brzmienie: ,Nmiejszy regulamin stosuje si¢ do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, —gimnazjalnych,
przedszkolach i liceum prowadzonych przez Gming Bialy Bor”,

§ 2. §5.ust. 1 Zatacznika Nr 1 do Uchwaly Nr XXV1I/194/05 Rady Miejskiej
w Bialym Borze z dnia 23.03.2005 w sprawie przyjecia Regulaminu
okre§lajacego  wynagradzanic  nauczycieli zatrudnionych ~w  szkolach
prowadzonych przez Gming Bialy Bor otrzymuje brzmienie:

., Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly ustala sig nastepujacy
wymiar tygodniowego obowiazkowego pensum zaje¢ dydaktycznych:




Liczba oddzialéw w szkole,

Podstawowe godziny

Lp. |Stanowisko kierownicze
lub iune zespole pensum
1. |Dyrektor szkoly, - do 4 oddziatow - 12 godz.
Dyrektor Zespolu Szkot - od 5-6 oddzialow - 10 godz.
- od 7-8 oddzialéw - 8godz
- od 9-16 oddziatow - 5godz
- pow. 17 oddzialéw - 3 godz
2. | Wicedyrektor szkoly - od 13-25 oddziatow - 9godz.
Wicedyrektor Zespoh Szkét - pow. 24 oddzialow - 6godz
3. |Dyrektor przedszkola - do 3 oddzialow - 10 godz.
- od 4-5 oddziatow - 8godz
- 61 wigcej oddzialow - 6godz
4. Pedagog szkolny - - 20 godz.
5. |Kierownik internatu - - 10 godz.
oraz przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci, okreslonej w nizej podanej tabeli
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska Kwota
kierownicze od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 100 417
3
2. | Szkoly (zespoly szkof) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:
¢ liczacej od 6 do 12 oddziatow, 400 600
o liczacej od 13 do 16 oddzialow, 700 800
o liczacej 17 i wiecej oddziatow, 900 1150
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkél), 300 600
¢) kierownik internatu
e do 40 wychowankow 200 300
o powyzej 40 wychowankéw 400 »00




§ 3. Zmiany do Zatacznika Nr 1 do Uchwaly Nr XXVI1/194/05 Rady Miejskiej
w Bialym Borze z dnia 23.03.2005 w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Biaty Bor obowiazuja od 1 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bialego Boru.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego.

RADA MIEISKA
w Biatym Borze
wol. Zachodniopomorskie
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