UCHWALA NR XXVII/ 194 /05
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 23 marca 2005 r.

sprawie przyjgcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Bialy Bér.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 iart 54 ust. 3171 art. 91d,pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.2081; z 2004r. Nr 96, poz.
959, Nr 179, poz. 1845.), w zwiazku z art. 18ust.2pkt. 15 oraz art.40 ust.1 1 art.42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 177, poz. 1725; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
. oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22 poz. 181).

uchwala sig, co nastepuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$é i warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 1 do uchwaly, a takze regulamin okreSlajacy tryb i kryteria przyznawania nagroéd dla
nauczycieli w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 2 do uchwaly.

§ 2. Regulaminy obowiazuja od 1 stycznia 2005r. d6 31 grudnia 2005,
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Biatego Boru.

§ 4. Traci moc uchwala nr XX/182/2000 Rady Miejskiej z dnia 27 wrzesnia 2000r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu  okreslajacego wysoko$C oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektorych innych slktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
szczegOtowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszemia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XXVII/ 194/05
Rady Miejskiej w Biatym Borze
z dnia 23.03.2003r.

REGULAMIN

okreflajacy wysoko§¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego oraz
szezegblowe zasady jego przyzmawania i wyplacania.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1. 1 Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowyeh, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bialy Bor
2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
2) szczegblowy  sposdb  obliczania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.
3. Regulamin niniejszy okre§la takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. 1. llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegllne warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, zasady wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania  dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. Nr56, poz. 357: z 1998 r. Nr

106, poz. 663
i Nt 162 oraz z 2000 1. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz. 239 Nr 22, poz. 291),

3) rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22
poz. 181).

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming
Bialy Bér,

5) szkole- nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole, gimnazjum dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Bialy Bor,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej

-~ mowaw § 1 ust. 1 Regulaminu,,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o kiorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkelnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, przedszkola
od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uezniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §1
ust. 1 rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad
Oddzialu ZNP w Biatym Borze i Migdzyszkolng Komisje NSZZ
,Solidarnos¢” dzialajaca na terenie Gminy Biaty Bor.

ROZDZIAL II
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.1. Dodatek funkceyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Biatego Boru, a dia

wicedyrektordw i pozostalych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dia dyrektora szkoly przyznaje si¢ za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow

b) liczbe zastgpcow, ‘

¢) zmianowosc¢,

d) liczbe budynkéw, w kidrych funkcjonuje szkota,

2) efektywnoéé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie Srodkow W ramach  dziatalnosci
gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen, protokoty
egzaminéw, dzienniki lekcyjne ) i kadrowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

¢) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzamindéw zewngtrznych,

¢) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.




]i:' § 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne

stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly ustala si¢ nastepujacy wymiar

tygodniowego obowiazkowego pensum zaje¢ dydaktycznych:

[Lp. |Stanowisko kierownicze Liczba oddzialow w szkole, | Podstawowe godziny
lub inne zespole pensuim
1. |Dyrektor szkoly, - do 4 oddzialow - 12 godz.
Dyrektor Zespotu Szkot - od 5-6 oddziatow - 10 godz.
: - od 7-8 oddziatlow - 8 godz.
- od 9-16 oddzialéw - 5 godz.
- pow. 17 oddziatow - 3 godz.
2. | Wicedyrektor szkoty - od 13-25 oddziatow - 9godz
Wicedyrektor Zespotu Szkot - pow. 24 oddziatow -, Ogodz
3. | Dyrektor przedszkola - do 3 oddziatow - 10 godaz.
- od 4-5 oddziatow - 8godz
- 61 wigcej oddziatow - 6godz
4. |Pedagog szkolny - - 20 godz.

TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH

oraz przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci, okreslonej w nizej podanej tabeli

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska Kwota
kierownicze od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 100 417
2. | Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly: '
e liczacej od 6 do 12 odziatow, 400 600
e liczacej od 13 do 16 oddziatow, 700 800
 liczacej 17 i wiecej oddziatow, 900 1150
b) wicedyrektor szkoly (zespohu szkol), 300 600

2. Dodatek funkceyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono

pefnienie obowiazkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje

wicedyrektorowi { nauczycielowi ) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego

nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

a) do 10 uczniow - 15 zt miesigcznie

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i
gimnazjach przystuguje dodatek funkcyiny w wysokosci:




b) od 11 od 20 ucznidbw - 20 z miesiecznie
¢} od21do30ucznidw - 25 zl miesigcznie
d) powyzej 30 uczniow - 35 zl miesiecznie
2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych 1 w przedszkolach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
a) do 10 ucznidw - 20 zl miesiecznie,
b) od 11 do 20 uczniow - 30 zl miesigcznie
c) pow. 20 uczniow - 40 zt miesigcznie
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania z kofcem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — do tego dnia.
4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec,
przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci jak w § 6, ust 1. Regulaminu.
5. Dodatek za wychowawstwo klasy wyplaca si¢ miesigcznie z gory.
6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w Wysokosm 150 z1.
7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje na.uczyclela — konsultanta przys%ugu]e dodatek
funkcyjny w wysokoscl 100 z1.
8. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosei 50 zt.

(S

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § S ust. 1 -3, § 6 ust.
1 — 8 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigen, w ktdérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa ust. 1 oraz w § 5 ust. 1-3 | nie przystuguja w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktOre nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
plerwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigc, w ktérym  nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca —
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §5 ust 1 — 3 , nie wylacza prawa
do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw § 6 ust. 1-8.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wypltaty wynagrodzema.

ROZDZIAY. 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdéinych
okres§lonych w § 4 rozporzadzenia oraz wysoko$ci 1 na warunkach i zasadach
okreslonych w § 9 — 13 . Regulaminu

§ 9. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dedatku motywacyjnego po przepracowaniu w

szkotach na terenic Gminy Biaty Bor jednego calego poprzedniego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 2,
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdInych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i




opiekufczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji
programu  nauczania oraz  wprowadzenie nowych  tresci,
programowych z inpymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych  wynikami  albo  sukcesami w  konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,
itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie mnpowych rozwigzaft metodycznych w  zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych,

d) prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy,

e) umigjetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczmow aktywne 1
efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolne]
opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spoteczne;j.

2) Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych
obowigzkoéw

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem
pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenje dokumentacjl szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe Wyw1qzywan1e si¢ z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmnigj dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
rawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust, 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego  doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 10. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza
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5)

6)

7

8)
9)

1

wymienionymi w § 9 w ust.3 jest spetnienia nastepujacych kryteriow:

tworzenie warunkow do realizacji zadaf dydaktycznych, wychowawczych i
opickuficzych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p. poz,
opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez
pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych.
dbalosé o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno — remontowe, czystosc i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych w  tym zatrudnianie zgodnie z
lewalifikacjami, prowadzenie aki osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego W tym. realizacja programow
nauczania, ocepa pracy mnauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zaleceft i wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego, ~
wspéldzialanie z organem prowadzacym Ww zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu
prowadzacego,
ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikow,
wspolpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymni,
pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, fad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadafi dodatkowych

(konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie
pomocy dydaktycznych).

Stopief spetnienia warunkow uprawniajacych do przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, dyrektorowi ustala si¢ przy zastosowaniu odpowiedniej punktaci,

a mianowicie:

1) za realizacje zadaf i wywigzywanie si¢ z obowiazkow okreslonych w § 9

ust. 3 iw § 10 przyznaje sig punkty dodatnie (+),

2) za brak realizacji zadaf okre§lonych w § 9. ust. 3 i w § 10 przyznaje sie

punktow zero (0),

3) za nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow okreslonych w § Qust 31w § 10

przyznaje sig punkty ujemne (-).

. Wysokos¢ stawek punktacji, o ktorej mowa w ust. 1, okresla zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.

. Podstawa przyznania odpowiedniej stawki punktowej, o ktérej mowa wust. 112,
stanowi zgromadzona dokumentacja, stosowna i odpowiednia dla poszczegdinych
osiagnieé nauczyciela, z okresu poprzedzajacego przyznanie dodatku. '

dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, kidrego wartosé¢ zawiera sie od 0% do 20%




2) dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy
jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartosé zawiera sig
od 0% do 20%

4. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w zaleznosci od ilosci uzyskanych

punktéw, o kiorych mowa w ust. 112 moze wynosié¢ od 0% (minimalna) do 20%

(maksymalna) stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Stawka bazows do obliczenia dodatku motywacyjnego jest minimalna stawka

wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela stazysty, W pierwsze] kategorii

zaszeregowania. ‘

6. Ustala sie taczna pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow

motywacyjnych w poszezegblnych szkotach w wysokosci, co najmniej 3% kwoty

planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6lu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

7. $rodki, o ktéorych mowa w ust. 6 zostaja zwigkszone, o Co najwyzej 10% z

przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

8. wysokosé dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktorej mowa

w ust. 5, przez odpowiednig stawke procentowg, o ktorej mowa w ust. 4, a uzyskang z

pomnozenia kwot¢ zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49

pomija sig, a co najmniej 0,50 liczy sie za pelny zioty

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i

nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres

wrzesieh — grudzien i styczen — czerwiec.

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o ktorych mowa w § 25. przyznaje

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9. ust. 3
dyrektor szkoty

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 9 ust 31w § 10
Burmistrz Miasta i Gminy Biaty Bor.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzysiej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej

uzupelnia etat.

3. Nauczyciclom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty do kidrej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie).

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkol nastepuje
po uprzednim zasiegnigciu opinii zakladewych organizacji zwiazkowych.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowl
szkoly przekazuje si¢ w formie pisemnej.

6. Dodatek motywacyiny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i
Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia
kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.




ROZDZIAL IV
OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELL

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
7aszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,

§ 15. W szczegdtowych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo
- wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do platnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekraczaé V4 tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zaje. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic za jego
zgoda.

§ 16. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawdzych lub
opiekuficzych.

1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miiesieczng liczbe godzin obowiazkowych wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2) Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje
sie mnozagc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

3) Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegblnoscl w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozu,
- b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
¢) choroba ucznia nauczanego fndywidualnie, trwajacy nie dtuzej niz
tydzien — traktuje si¢ jak godziny faktyczne odbyte.

4) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec |
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zajec w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy, |

¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ;
ksztalcenia 1 doskonalenia, |

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do |
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkeji il
zwiazkowe]. |




5) Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy a w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
¢) rekolekcjami,
d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
¢) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajace]j nie dluze;
niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okre§lony w Karcie Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru ( lub
V4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione] nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze jednakze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7) Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach
oswiatowych Burmistrz Biatego Boru moze przydzieli¢ godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 3 godzin tygodniowo,
chyba, ze z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
ilosci godzin.

8) Osoby zajmujace stanowiska kierownicze nie moga realizowac doraznych
zastepstw platnych.

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraZznych zastgpstw stosuje sig¢ odpowiednio przepisy

§ 16. ust. 1 Regulaminu.

§ 18. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 16.
okresla;

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

s 2) dla dyrektora — Burmistrz Biatego Boru.

ud § 19. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzini doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

§ 20. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujq zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarows,.

§ 21. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa,

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sig, miesigcznie z dotu.

N 6
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: ) ROZDZIAL V
' SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA T WYPLACANTA NAUCZYCIELOM
DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 23. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego
wymiaru zajeé w szkotach polozonych na terenach wiejskich oraz miastach liczacych do
5 tys. mieszkancow. :

§ 24. 1 Nauczycielowi, o ktorym mowa w §.23, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego za prace, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
zwanego dalej | niniejszym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 8% niniejszego wynagrodzenia — dla 2 osob,

3} 10% niniejszego wynagrodzenia — dla 3 osob,

4) 12 % niniejszego wynagrodzenia — dla 4 oséb,

2. Kwoty przypadajace zaokragla sig do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49
7t pomija sie a kwotg od co najmniej 0,50 z} zaokragla si¢ do petnego zlotego.

3. Do osob, o ktérych mowa w ust 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci a takze rodzicow pozostajacych na jego
utrzymaniu.

4. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspolnie z
nim zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka, ktory nie posiada wiasnego Zrddta dochodu lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczycicela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej , nie dtuzej jednak niz do
ukoficzenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczycigla Jub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych
nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodu.

6) Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 1. matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktdry bedzie
im wyptacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miestacu, w
ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie,

7. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

okresowej stuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem

o
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powotanym do sluzby zawarta byta umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych
przepisach.

g Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny
whiosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 23

9. Nauczycielowi dodatek prayznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — organ
prowadzacy szkote.

10. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa w § 24, w gramicach
posiadanych srodkéw.

11 Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z dofu.

ROZDZIAY V1
PRZEPISY KONCOWE :

§ 25. 1.0kresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w §1 ust. 1-3.

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezelt
swiadczenie przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
fub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze
zmiana wynagrodzenia zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysokose
swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania fub ustalenia nauczycielom §wiadczen,
o jakich mowa w ustl, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu
terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26 Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w §1 ust. 1, przystuguja
w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§27.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa §1lust.1
stanowiacych $rodki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sa w planach finansowych
poszczegoOlnych szkot,

2. Laczna wysoko$é wyplacanych $wiadczen, ‘o ktorych mowa w §1. ust. 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o kiérych mowa w
ustl., bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokona¢ zwigkszenia Srodkow na
wyplatg wyzej wymienionych §wiadczen.

§28.1. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkdw za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy — 30 %

2) uciazliwe warunki pracy —20%

2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciell
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre$lony jest odrebnymi
przepisami w Kodeksie Pracy.

4. 7a kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizsze niz
ustalona na podstawie art, 137 §2 Kodeksu Pracy.

5. Za pracg w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,




nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

29, Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
- uchwaty.

§30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§31.Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Biatym Borze

i Miedzyszkolng Komisja NSZZ ,,Solidarno§c” Pracownikow Oswiaty w Biatym Borze.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagrodzenia
Uchwata Rady Miasta w Bialym Borze

TABELA STAWEK PUNKTACII DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH

Lp.] Kategorie ogélne Liczba Uwagi
punktéw
1 2 3 4
Konkursy przedmiotowe (za kazdego ucznia): X
1. etap szkolny, 03
2. etap gminny, 1.0
1. 3. etap powiatowy, 3.0
4. etap wojewodzki, 4,0
5. finalista, 5,0 ’
6. laureat. 8,0
Konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne: X
1. etap szkolny - za udziat, 0,2
2. etap szkolny — za zajecie 1 miejsca, 0,8
3. etap szkolny — za zajgcie 1l miejsca, 0,6
4. etap szkolny — za zajecie Il miejsca, 0,4
2. 5. etap gminny — za udzial, 1,0
6. etap powiatowy — za udzial, 3,0
7. etap wojewodzki — za udziaf, 4.0
8. laureaci pkt 5-7 dodatkowo, X
a) zalmiejsce, 2,0
b) za Il miejsce, 1,5
za Il miejsce. 1,0
Udzial w pracach komisji konkursowych: X
1. organizacja etapu szkolnego: X
a) samodzielnie, 2,5
3. b) wspolnie, 1,3
2. na etapie gminy, 1,5
na etapie powiatowym. 2.5
Imprezy: ( dla klasy ) X
1. zakazda w czasie lekeji, 0,2
4, 2. zakazda po lekcjach, 0,6
3. dia poziomu klas, 2,5
dla kilku poziomow 6,0
Doskonalenie zawodowe : X
1. kursy doskonalace warsztat pracy, 2,0
2. kursy kwalifikacyjne, 3,0
5. 3. studia uzupelniajace i podyplomowe, 5,0
4. konferencje metodyczne 1,0
5. lekcje kolezenskie, 1,5
6. rady pedagogiczne szkoleniowe - referaty 1,5
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2 3
Rada Pedagogiczna: X
1. przewodniczacy komisji przedmiotowe, 2.5
2. przygotowanie sprawdzianu wiedzy dla
6. poziomu klas, 5,5
3. opiekun samorzadu szkolnego , 6,0
4. opiekun sekcji, agendy, 4,0
5. cztonek komisji doraznej 2,0
6. proiokolant Rady Pedagogiczne;. 3,0
Warsztat pracy: X
1. troska o wyglad pracowni, 1,2-2,5
2. wzbogacanie warsztatu pracy, 1,5 3,0
7. 3. innowacje i eksperymenty, 5,5-90
4. publikacje pedagogiczne, 4,5-8,0
5. prezentacja dorobku zawodowego, 4,0-70
6. opieka nad studentami, 3,0
Dokumentacja:
1. brak wpisu tematu lekcji, obecnosei lub
podpisu, braki w dokumentacji
wychowawcy, w arkuszach ocen: X
8. a) do 3 brakow, -1,0
b) 4 — 6 brakow, -2,0
¢) 7-—10brakow, -4.0
d) powyzej 10 brakédw, -8,0
2. dokumentacja bez zastrzezen ( dla
nauczyciela i wychowawcy). 4.0
Dyscyplina pracy: X
1. mnieobecnosci:
a) na Radzie Pedagogicznej ( kazda
oprocz choroby), -1,0
b) na zebraniu rodzicow, -0,5
2. spbznienia:
9. a) do3, -0.3
b) 4-6, , -0,6
¢) 7-10, -1,0
d) za kazde nast¢pne, -1,4
3. dyzury nauczycieli:
a) do 3 nieobecnosci, -0,6
b) 4 — 6 nieobecnosci, -1,0
¢) powyzej 6 nieobecnosc, -1,8
Pozostale: X
1. za 100% frekwencji na lekcjach, 2,5
10. 2. za wzorowe wychowawstwo klasy, 1,5
3. za zajecia prowadzone spolecznie, 3,0
4. za wzorowe nauczanie indywidualnie, 3,5
5. 6,0

inne do dyspozycji dyrektora,
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2 3
Wycieczki; X
1. jednodniowe:
a) do 4 godazin, 0.2
b) 5 - 6 godzin, 0.4
111 ¢) 7-9 godzin, 0,6
‘ d) powyzej 9 godzin, 1,2
2. dwudniowa, 3,0
3. trzydniowa, 5,5
4. zielona szkota do 7 dni, 6,0
5. zielona szkota powyzej 7 dni, 8,0
12. Stosowanie roznorodnych metod nauczania 0,0-2,0
13. Wprowadzanie nowych rozwigzan 0,0-3,0
metodycznych
14. Rozwigzywanie probleméw metodycznych 0,0-3,0
15. | Srodowiska wychowawcze uczniow — rozeznanie, 0,0-3,0
rozwiazywanie probleméw, pomoc
16. Realizacja programu nauczania i (-1,0)-0,0
wychowywania.
0,0-3,0
17. Prowadzenie lekcji otwartych | 0,0-3,0
18. Dbalo$¢ o mienie szkoly (-1,0)-0,0
0,0-3,0
19, Poszerzanie bazy dydaktycznej 0,0 -2,0
Ocena pracy:
20 1. wyrdzniajaca 10,0




dziatalnosci szkoly, oraz sprawozdan
statystycznych sktadanych do
organdw nadrzednych
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Lp.| Kryteria w zakresie kierowania Liczba Uwagi
szkola punktow ( efekty wymiar )
( Uwaga*)
1 2 3 4
- sprawdziany,
Osiaganie przez szkole bardzo 0,0-5,0 - konkursy
dobrych wynikoéw nauczania i przedmiotowe,
wychowania. - olimpiady wiedzy,
- egzaminy i inne
- konkursy artystyczne,
Udziat uczniéw w konkursach, 0,0-4,0 - zawody sportowe,
olimpiadach, zawodach, - spartakiady,
spartakiadach. - olimpiady sportowe,
- turnieje
- dokumentacja szkoty,
Bardzo dobra organizacja szkoly. 0,0-40 - dyscyplina pracy,
- absencja chorobowa,
- wskaznik % wyksztalcenia
kadry nauczycielskiej.
_ - przesirzeganie dyscypliny
21. | Umiejetne gospodarowanie srodkami finansowej (przekroczenia
finansowymi 0,0-4,0 planu wydatkow, nieterminowe
zobowigzania itp.)
- stan i wyglad zewnetrzny,
Nalezyte dbanie o bazg szkolna, w 0,0-6,0 - bezposrednie toczenie,
tym zakresie remontow i inwestycji. - stan i wyglad pomieszczen,
- konserwacja i utrzymanie
urzadzen,
- zaangazowanie w realizacj¢
inwestycji 1 remonty.
Dziatania Rady Pedagogicznej -wymierne efekty dziatalnosci
stuzace podnoszeniu jakosci pracy 0,0-3,0 Rady Pedagogicznej
szkotly.
Organizowanie pomocy dla mtodych - stopien zaangazowana,
nauczycieli w adaptacii zawodowej 090 -3,0 osiagniete efekty.
Wspdlpraca ze srodowiskiem szkoly - stopien zaangazowania,
w celu pozyskania sponsorow 0,0 -6,0 osiagniete efekty i korzysci
$wiadczacych ustugi materialne na
rzecz szkoty
Terminowo$¢ i jakos¢ - szezegdlowos¢ opisywanej
sporzadzonych sprawozdan z 0,0-6,0 problematyki, wymiar

osiggniec oraz
nieprawidiowosei,
- niedociagnigcia,

]

Uwaga* - Stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje si¢ w porownaniu ze wszystkimi

szkotami prowadzonymi przez Gming Biaty Bér, punkty uje
nieprawidtowosciach i uchybieniach, Punkty zerowe stosuje

mne stosuje si¢ przy

sie przy braku zaangazowania

fub braku efektow. W pozostatych przypadkach stosuje si¢ punkty dodatnie.

R,
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PROJEKT
Zalgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXVIT/454/05
Rady Miasta w Bialym Borze
zdnia .. X202, %080
REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawezo - opiekuicze.

Rozdzial L
Postanowienia wstgpne
§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za zajecia
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuficze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Miasta i Gminy Biaty Bor z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i dyrektorow szkof. -
2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Biaty Bor.
3. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa O
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w
ust. 2
2) nauczycielach bez blizszego okreflenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 1,
3) szkole bez blizszego okredlenia — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole,
oddziat przedszkolny, szkolg podstawowa , gimnazjum, zespot szkol,
4) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu
ZNP i Miedzyszkolna komisjg NSZZ ., Solidarnosé” dzialajacych na terenie

Miasta 1 Gminy Biaty Bor
5) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie sie przez to nagrode Burmistrza
Biatego Boru,
ROZDZIAL 11

Sposéb podziatu §rodkow

§ 2. 1. W budzecie Gminy Biaty Bor tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci do 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Ziym ze:
1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwanego
dalej nagrodami Burmistrza Biatego Boru

ROZDIAL 1T
Wysokos¢ nagrod

§ 3.1 Wysokosc nagrody Burmistrza Biatego Boru ustala sie w wysokosci ¢o najmniej
120 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa
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w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczycicla z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 2 1 nie
moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.

2. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz.100% sredmiego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 1.

ROZDZIAL IV
Kryteria przyznawania nagrod

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uzZnaniowy i
przyznawane sa nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno

— wychowawcze i opiekuficze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznawana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,, nagroda Burmistrza Bialego Boru”
moze byé przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrozniajaca
ocene pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 4. -

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej

dobrg, ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4
z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4
4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) W zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a)

b)

d

g)
h)

)
k)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci potwierdzone
w sprawozdaniach i sprawdzianach uczniéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjue,

podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programow i publikacii.

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatlu w zawodach, co
najmniej I stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw ( grupe uczniéw) I — I
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),
posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnoéci w nauce,
przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto$ci szkolne i
srodowiskowe,

prawidiowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla
dzieci i modziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
wypoczynkowe,

posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w
szkole,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
uzyskuje szczegOlne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w
zakresie diagnozowania i oceniania,

T
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1) umiejetnie dzieli sig swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno — wychowawczej z innymi nauczytielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w
szczegOlnosci z pracy dydaktyczno — wychowawczej,

2) W zakresie pracy opieknficzej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej tub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnosé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wérdd miodziezy w szczegdlnoéei narkomanii
1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicoéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija
formy wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) W zakresie innej dzialalnosci szkoly:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidiowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspélpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z
radg pedagogiczng i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkola,

f) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno -- pedagogiczng
4) W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a} udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zgwodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach roznych organizacji
spolecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

ROZDZIAL V
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrod

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biatego Boru

moze wystapic:

1) dla nauczyciela
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢} rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli

2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Ogwiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine
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b) inspektor do spraw o$wiaty Urzedu Miasta 1 Gminy Biaty Bor,
¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
¢) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole),
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty
osiagniete przez osobg wymieniona do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.
4. Wzor wniosku, o ktérym mowa wust. 112 okreéla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
5. Whioski, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2 nalezy skiadaé¢ do 15 wrzesnia kazdego roku
odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza Biatego Boru do Urzedu Miasta 1
Gminy w Bialym Borze,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoly.

ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania nagréd -

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze érodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty
2) ze érodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 - Burmistrz Biatego Boru
2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukaciji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§7. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Biatym Borze
i Miedzyszkolna Komisja NSZZ ' Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty w Biatym
Borze.




