Uchwala Nr XVI/111/ 04
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 31 mareca 2004 r.

w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii _
zaszeregowania oraz wartoéci jednego punktu w zlotych stanowiacych podstawe jj. |
ustalenia tabeli miesiecznych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla  pracownikéw administracyjnych o$wiaty.

Na podstawie art.20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach
“samorzadowych ( Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 — z pdZn .zmianami oraz
§ 1 pkt.1i § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r ) w
sprawie zasad wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu ferytorialnego ( Dz. U. Nr 61,p0z.708 — z pézn zmianami) na
wniosek dyrektoréw:

Zespot Szkot Nr 1 w Biatym Borze

Szkotly Podstawowej w Drzonowie

Szkoly Podstawowej w Sepolnie Wielkim
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Biatym Borze
Gimnazjum Nr 2 w Bialym Borze

il e

Rada Miejska postanawia:

§ 1. Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie W pierwszej kategorii zaszeregowania w
tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia na kwotg 700 zt (stownie: siedemset
ztotych)

§ 2. Ustali¢ warto$¢ jednego punktu bedacego podstaws okreSlenia tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwotg 3,00zt (stownie ;!
trzy ztote ) |\
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom jednostek wyzej ||
wymienionych. |
§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXI11/304/01 Rady Miejskiej w Biatym Borze z |
dnia 22 grudnia w 2001r. w sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia w W!i.l
pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartoSci jednego punktu w zlotych
stanowiacych podstawe ustalenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow administracyjnych oswiaty.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia
1stycznia 2004r. :
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