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Zmiana treści Ogłoszenia o przetargu, SIWZ 
i Ogłoszenia o zamówieniu

Dotyczy postępowania przetargowego na zadanie:

Dowóz i odwóz uczniów szkół podstawowych i gimnazjum 
z terenu gminy Biały Bór w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016
 - sprzedaż Gimbusa.

Wprowadza się następujące zmiany:
W ogłoszeniu o przetargu zmianie ulegają;
w sekcji II pkt II.1.4 wykreśla się zapis w pkt 10 ppkt c w brzmieniu;
c) Wykonawca zobowiązany będzie przejąć na podstawie art. 231 Kodeksu pracy i art. 261 ustawy o związkach zawodowych kierowcę autobusu, zatrudnionego obecnie w Zespole Szkół nr 1 w Białym Borze.
w sekcji III pkt III.3.3, otrzymując brzmienie
· III.3.3) Potencjał techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· warunek ten zostanie spełniony, jeśli Wykonawca złoży: - oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu z art. 22 ust. 1 Pzp, - wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy usług w celu wykonania zamówienia wraz z informacją o podstawie do dysponowania tymi zasobami, tj. wykaże że dysponuje lub oświadczy, że będzie dysponował najpóźniej w dniu rozpoczęcia usługi specjalistycznym sprzętem, tj. co najmniej czteroma środkami transportu przeznaczonymi do przewozu osób, powyżej 17 miejsc siedzących, których rok produkcji nie jest starszy niż 2008 i co najmniej dwa skierowane będą do realizacji zamówienia

W SIWZ zmianie ulegają;
w dziale 2 pkt 10 usuwa się zapis ppk c w brzmieniu
c) Wykonawca zobowiązany będzie przejąć na podstawie art. 231 Kodeksu pracy i art. 261 ustawy o związkach zawodowych kierowcę autobusu, zatrudnionego obecnie w Zespole Szkół nr 1 w Białym Borze.
dział 3 otrzymuje zapis w brzmieniu
Przewozy będą realizowane w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 w okresach ustalonych rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016 (od 1 września 2014 roku do 30 czerwca 2016).
w dziale 4 ust. 4.1 pkt 3 punktor 2 otrzymuje brzmienie
3) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;
warunek ten zostanie spełniony, jeśli Wykonawca złoży:
· wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy usług w celu wykonania zamówienia wraz z informacją o podstawie do dysponowania tymi zasobami, tj. wykaże że dysponuje lub oświadczy, że będzie dysponował najpóźniej w dniu rozpoczęcia usługi specjalistycznym sprzętem, tj. co najmniej czteroma środkami transportu przeznaczonymi do przewozu osób, powyżej 17 miejsc siedzących, których rok produkcji nie jest starszy niż 2008 i co najmniej dwa skierowane będą do realizacji zamówienia,
w załączniku nr 10 do SIWZ Wzór umowy, zmianie ulega par. 3 , a w par. 5 ust. 2 pkt a, otrzymując brzmienie
§3
1. Strony ustalają wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości równej iloczynowi liczby dzieci i wartości biletów miesięcznych, zgodnie z Załącznikiem nr 1a do Formularza oferty, za dowóz dzieci i młodzieży (uczniów) z terenu Gminy Biały Bór do szkół Zespołu Szkół nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Białym Borze i Zespołu Szkół nr 2 w Białym Borze (wsiadanie i wysiadanie przy budynkach szkół oraz na przystankach autobusowych) – w dni nauki szkolnej - codziennie (oprócz sobót i niedziel zgodnie z organizacją roku szkolnego) oraz odwóz uczniów do miejsca zamieszkania (wysiadanie na przystankach autobusowych) po zakończeniu zajęć szkolnych i pozalekcyjnych.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w §3 ust. 1 ulega zmianie w zależności od ilości przewożonych w danym miesiącu uczniów.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w §3 ust. 1 ulega zmniejszeniu o:
a) 30%, jeżeli liczba dni nauki szkolnej jest mniejsza niż 16 dni w miesiącu,
b) 40%, jeżeli liczba dni nauki szkolnej jest mniejsza niż 12 dni w miesiącu
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w §3 ust. 1, obejmuje m.in. koszty związane z przewozem, zatrudnieniem kierowców i opiekunów jak również koszty ubezpieczenia OC od używanych pojazdów, podatek od środków transportu, podatek VAT, koszty związane z remontem i utrzymaniem pojazdów.
5. Wykonawca może pobierać dodatkowe opłaty za przewożenie innych osób w autobusach szkolnych, pod warunkiem zapewnienia miejsc siedzących wszystkim uczniom, o których mowa § 2 ust. 1.
6. Strony ustalają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy będzie następowało fakturami miesięcznymi wystawianymi przez Wykonawcę do 10 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonano usługę.
7. Faktury będą wystawiane za zrealizowane w miesiącu poprzednim usługi przewozowe z terminem płatności do 14 (czternastu) dni.
8. Faktury będą płatne przelewem na wskazane w fakturze konto Wykonawcy w terminie do 14 dni od daty otrzymania przez Jednostkę Budżetową Gminy, tj. Szkołę, prawidłowo wystawioną fakturę VAT.
9. Wynagrodzenie netto za ceny biletów miesięcznych nie ulegnie zmianie do końca obowiązywania umowy.
§ 5
2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli :
a) Jednostka Budżetowa Gminy. tj. Szkoła nie wywiązała się z zapłaty faktur w terminie 30 dni od upływu terminu zapłaty określonego w niniejszej umowie,

W załączeniu;
· opublikowane Ogłoszenie o zmianie ogłoszenia z BZP,
· Załącznik nr 10 do SIWZ – Wzór umowy – zmieniony,
· brakujący Załącznik nr 3 do SIWZ – Wykaz usług.



Burmistrz Białego Boru
(-) Paweł Stanisław Mikołajewski
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