ZARZADZENIE nr 17/2003
Burmistrza Bialego Boru z dnia 31 stycznia 2003

W sprawie powotania Miejsko — Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego

Na podstawie art. 12 ust.] Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski
zywiotowej /Dz.U.62. poz.558 i Nr 74, poz.676/ oraz § 1 ust. 1-6 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia miejsko — gminnego zespotu
reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespotu reagowania oraz Zespotu Koordynacji i
ich funkcjonowania /Dz. U. Nr 215 poz. 1818/ zarzadza sig co nastepuje:

§1.

1. Powoluje si¢ Miejsko — Gminny Zespot reagowania Kryzysowego w nastepujacym
sktadzie: '
a. Szef Zespotu — Sekretarz Miasta i Gminy
b. Zastepca Szefa Zespotu — Komendant Strazy Miejskiej
2. W sktad Miejsko — Gminnego Zespotu wchodza nastgpujace grupy robocze:
a. grupa robocza planowania cywilnego o charakterze statym w skladzie:
- Kierownik Referatu Budownictwa, Architektury i Infrastruktury,
- Pracownik ds. Ochrony Srodowiska,
- Pracownik ds. Gospodarki Komunalne;j,
Pracownik ds. Budownictwa i Planowania Przestrzennego.
b. grupa robocza monitorowania, prognoz i analiz o charakterze stalym, w
skladzie:
- Pracownik ds. Obronnych, OC i Spraw Wojskowych,
- Pracownik ds. Obstugi Rady Miejskie;.
c. grupa robocza operacji i organizacji dzialarn o charakterze czasowym, W
sktadzie:
- Kierownik Rewiru Dzielnicowych w Bialym Borze,
- Prezes OSP Bialy Bor,
- Komendant Plutonu Ratownictwa Ogolnego FOC.
d. grupa robocza zabezpieczenia logistycznego o charakterze czasowym, W
sktadzie:
- Pracownik ds. Promocji i Rozwoju Gminy,
Skarbnik Miasta i Gminy.
- Pracownik ds. organizacyjnych.
e. grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej o charakterze
czasowym, w skiadzie:
- Kierownik Gminnej Przychodni Zdrowia w Bialym Borze,
- Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w
Biatym Borze,
- Kierownik USC.
3. Szef Zespohu w zaleznodci od rodzaju zagrozen powolaé¢ moze koordynatorow,
specjalistow, ekspertow, a takze przedstawicieli organizacji ratowniczych.
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8.

Uprawnieni do zwolywania i uruchamiania pracy zespotu sa: Szef Zespolu, a w razie
jego nieobecnosci Zastgpea Zespotu.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak w kazdym
potroczu nalezy organizowac przynajmniej jedno posiedzenie robocze.

W przypadku wymagajacych natychmiastowe; analizy 1 oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatafi ratowniczych, Szef moze zarzadzic posiedzenie Zespotu w trybie
natychmiastowym.

W przypadku zaistnienia kryzysu /sytuacji kryzysowej/ Miejsko — Gminny Zespot
Reagowania Kryzysowego — staje si¢ Sztabem Kryzysowym Miasta i Gminy.
Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci — Zastgpca Szefa.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych szefowi Zespotu
sprawowania jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu Zastepcy.

§ 3.

Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia kancelaria Burmistrza.

§ 4.

Grupy robocze zespotu o charakterze stalym, usytuowane w urzedzie pracujg zgodnie
7z rozkladem czasu pracy obowiazujacym w urzedzie.

W czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej Zespoi pracuje w sktadzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowy, w urzedzie trybie ciaglym z zapewnieniem
zmianowej pracy 0séb wchodzacych w ich skiad.

§ 5.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

R e N

roczny plan pracy,

plan reagowania kryzysowego,

plan ¢wiczen,

protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i1 czasowym,

raporty biezace i okresowe,

karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,
raport odbudowy,

i inne niezbedne dokumenty.

$ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. Obrony Cywilnej 1 Spraw
Wojskowych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Franciszek \I_ech Kwasniewski



