ZARZĄDZENIE NR 11/2013
BURMISTRZA BIAŁEGO BORU
z dnia 11 lutego 2013 r.
w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 135/09 Burmistrza Białego Boru z dnia 31 grudnia 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Białym Borze
Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.), art.30 ust.1, art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) oraz art. 87 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) zarządzam co następuje:
§ 1. Wykreśla się pkt 1 i 2 Rozdziału IX. Sposób i termin wypłaty wynagrodzeń § 10, który 
po zmianach przyjmuje następujące brzmienie:
1. Sposób i termin wypłaty wynagrodzeń określa Regulaminie Pracy Urzędu Miejskiego 
w Białym Borze.

2. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, mogą być udzielane zaliczki na poczet przyszłego wynagrodzenia.

3. Zaliczka może być przyznana na umotywowany wniosek pracownika.

4. Zaliczkę wypłaca się na podstawie wypełnionego wniosku o zaliczkę, zaakceptowanego przez Burmistrza Białego Boru, Zastępcę Burmistrza lub Sekretarza Gminy oraz przez Skarbnika lub Zastępcę Skarbnika.

5. Kwota wypłaconej zaliczki jest kwotą netto należnego wynagrodzenia. Maksymalna kwota udzielonej zaliczki nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia netto.

6. Zaliczka musi być rozliczona w ciągu 14 dni od jej udzielenia. Rozliczenie może nastąpić poprzez potrącenie zaliczki z należnego wynagrodzenia.

7. Do czasu rozliczenia wypłaconej pracownikowi zaliczki nie udziela się dalszych zaliczek.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
     Burmistrz Białego Boru

Paweł Stanisław Mikołajewski
