BIALY BOR

Burmistrz

Biatego Boru
ul. Zymierskiego 10 78 - 425 Bialy Bor
tel. (094) 3739002, 3739029, 3739032
fax. (094) 3739745

ZARZADZENIE Nr252/06

Burmistrza Bialego Boru
z dnia 22 czerwca 2006 roku
W sprawie: lokalizacji oraz zadan Gminnego Centrum Informacji

Na podstawie art.7 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr142 poz. 1591 z p6z. zmianami) zarzadzam

co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 22.06.2006 r. przenosz¢ ,Gminne Centrum Informacji” do
budynku Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury (wejscie od strony sklepu
,,Delikatesy™).

§ 2. Ustalam nastgpujacy strukture organizacyjna:
1) Kierownik GCI,
2) Informatyk (skierowany z PUP w ramach przygotowania do zawodu),
3) 2 x pracownice biurowe (skierowane przez PUP w ramach stazu).

§ 3. Ustalam 1 wprowadzam do uzytku ,,Zakres Zadan Gminnego Centrum
Informacji” stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Odpowiedzialnym za realizacj¢ ninigjszego Zarzadzenia oraz
przygotowanie 1 wprowadzenie stosownych zmian do ,Regulaminu
Organizacyjnego” czymg¢ Sekretarza Urzgdu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o
2%,



Zalgcznik Nr 1
Do Zarzqdzenia Burmistrza Nr 252 z dnia 22.06.2006 1.

ZAKRES ZADAN
GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI

§ 1. 1. Gminne Centrum Informacji wchodzi w skiad struktury organizacyjnej
Urzedu Miejskiego Bialy Bor.
2. Kierownik Gminnego Centrum Informacji podlega bezposrednio
Burmistrzowi Bialego Boru.
3. Merytoryczny nadzér nad funkcjonowaniem Gminnego Centrum
Informacii sprawuje Sekretarz Urzedu Migjskiego w Bialym Borze.
4. W zakresie prowadzenia Punktu Informacji Kulturalno-Turystycznej,
czytelni internetowej, sprzedazy dziet sztuki i artykulow uzytku
kulturalnego, merytoryczny nadzor sprawuje Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury.

§ 2. 1. Do gléwnych zadan Gminnego Centrum Informacji w szczegdlnosci
nalezy:

1) zapewnienie mieszkancom gminy dostgpu do wszechstronnej wiedzy i
informacji dotyczacej zagadnien rynku pracy, szkolen tematyczaych
orgamzowanych wedlug zapotrzebowania oraz informacji na temat
podejmowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

2) wspieranie i promocja dziatalnoéci gospodarczej matych 1 $rednich
przedsigbiorstw dzialajacych na terenie Miasta 1 Gminy,

3) stworzenie dla mieszkancOw gminy Bialy Bor bazy informacyjnej o
lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy, a takze edukowanie
lokalnej spoleczno$ci w zakresie uprawnien obywateiskich w sferze
polityki spolecznej,

4) zapewnienie mieszkaficom, a w szczegélnoéci absolwentom wszystkich
szkét z terenu gminy Bialy Bor rownego dostgpu do nowoczesnych
technologii informacyjnych oraz ushug teleinformatycznych,

5) rozwéj i propagowanie wolontariatu, pracy tymczasowej, zatrudmienia
socjalnego,

6) ‘budowa spoleczenistwa informacyjnego na terenic gminy.

2. Gminne Centrum Informacji realizuje w imieniu Gminy zadania dotyczace:

1) Uzgodnionej, aktywnej, zewngtrznej promocji 1 ksztaltowania wizerunku
Miasta 1 Gminy Bialy Bér w poprzez:
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a) nawiazywanie kontaktow z przedsigbiorcami, firmami, gminami,
stowarzyszemiami itp. w celu promocji miasta w kontaktach
zewngtrznych,

b) wspolprace z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury w zakresie
wykonywania niektorych zadaft w jego imieniu dotyczacych informacji
i prezentacji dorobku MGOK wobec mieszkancéw gminy 1 na
ZEWNnatrz,

¢) wspolprace z Organizacjami, Stowarzyszeniami 1 Klubami
dziatajacymi na terenie miasta i gminy w przygotowywaniu imprez
okolicznosciowych zwracajac szczegolng uwage na jej medialny
wydzwigk,

d) przygotowywanie folderow 1 réimych materialow o walorach
turystycznych, przyrodniczych i gospodarczych gminy,

e) Przygotowywanie materialéw do strony WWW gminy Bialy Bor,

f) redagowanie i wydawanie biuletynu informacyjnego — , Bialoborski
Informator Samorzqdowy”,

g) prowadzenie ,,Punktu Informacji Turystycznej”.

2) Organizacji kursow, szkolen, odczytéw, konferencji itp. form zgodnie z
wezeéniej zdefiniowanymi potrzebami mieszkancéw Miasta 1 Gminy,

3) Propagowanie dziatan na rzecz lokalnego spoleczenstwa przez
organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie Gminy Biaty Bor.

4) Propagowania i inspirowania wszelkich dziatan zwiazanych z ,Planem

Rozwoju Lokalnego™.

5) Gromadzenia informacji o Miescie i Gminie oraz przygotowywania
materialow promujacych Miasto na zewnatrz.
6) Utrzymywanie kontaktu z mediami.

. Zakres oraz zasady pracy szczegdtowo reguluje ,,Regulamin funkcjonowania
Gminnego Centrum Informacji” stanowiacy Zalqeznik Nr 2
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