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Zarzadzenie Nr 37/2007
Burmistrza Bialego Boru
z dnia 2 maja 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bialym Borze

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 z 2001. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001
r., Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) — postanawia sie co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Bialym Borze z siedzibg w Bialym Borze przy ul. Tamka 2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 okres§la zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia.

Regulamin 1 zasady przeprowadzenia konkursu okreéla zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ nastepujace kryteria wytaniania kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Borze:

1)

2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)
9

najlepsza, z perspektywy organizatora, koncepcji kierowania instytucja kultury oraz
plan dzialamia i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury;

wyksztalrcenie minimum S$rednie (preferowane wyzsze);

minimum 3-letni staz pracy;

wicdza i doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw ﬁnansowych pozabudzetowych
na dziatalno$¢ kulturalna;

dyspozycyjnosc; :

ogoblna znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury w tym zasad
ekonomiczno-ksiegowych;

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

Znajomos¢ jezykow obeych;

brak przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

10) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie, brak postgpowania karnego;
11) niekaralno$¢ dyscyplinarna, brak postgpowania dyscyplinarnego;
12) niekaralno$¢ zwigzana z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych (dot. dysponowania

§rodkami publicznymi);

13) umiejetnos¢ obstugi komputera;

14) kreatywnosé, dynamika, komunikatywnosé;

15) umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;
16) umiejetnos¢ analitycznego myélenia.
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§3

Powolyje si¢ Komisje Konkursowa dla wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Borze w skiadzie:

Przewodniczacy: Pankiewicz-Ginda Bozena
Czlonkowie: Jolanta Baranska, Wiadystaw Kostiw, Wojtowicz Jolanta,
Kosifiska Marta

Sekretarz Komisji:  Zielke Halina
§4

1.0gloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 podaje sig do:
1) wiadomosci pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Borze;
2) publikacji na oficjalnej stronie Bialego Boru oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,
3) umieszczenia na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego,
4) rozplakatowania na terenie Bialego Boru w sposéb zwyczajowo przyjety.
2. Wnioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢
w terminie 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1.
Przewidywany termin zakorczenia postgpowania konkursowego — 21 dni od daty ukazania sig

ogloszenia o konkursie.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Gminy w Biatym Borze.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Bialego Boru

/-/ Franciszek Lech Kwasniewski
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/2007
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 2 maja 2007

BURMISTRZ BIALEGO BORU
oglasza

KONKURS

na stanowisko

DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W BIALYM BORZE
78-425 Bialy Bor, ul. Tamka 3

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelmiaé nast¢pujace kryteria formalne:

I. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatom:

1) wyksztatcenie minimum $rednie (preferowane wyzsze);

2) minimum 3-letni staz pracy; _

3) przediozenie koncepcji kierowania instytucja kultury oraz planu dziatania i rozwoju

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Borze;

5) dyspozycyjnosé;

6) ogdlna znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym zasad
ekonomiczno-ksiggowych;

7) umigjetnosci organizacyjno-menadzerskie;

8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

9) miekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie, brak postepowania karnego;

10) niekaralno$é dyscyplinarna, brak postepowania dyscyplinarnego;

11) niekaralno$¢ zwigzana z zakazem pelnienia funkcji klerowmczych (dot. dysponowania
srodkami publicznymi).

II. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:
1) znajomos¢ jgzykdw obeych;
2) wiedza i do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych pozabudzetowych
na dziatalnos¢ kulturalna;
3) umiejetnosé obshugi komputera;
4) kreatywno$¢, dynamika, komunikatywno$é;
5) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;
6) umiejetnosé analitycznego myslenia.

IIL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora MGOK:
a) zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci orodka i reprezentowanie osrodka na zewnatrz,
prowadzenie prawidlowej dzialalnosci merytorycznej, finansoweji gospodarczej;
b) wspdlpraca z innymi podmiotami na plaszczyZnie organizowania dzialalnosci
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej na terenie gminy Biaty Bér;
¢) tworzenie rocznych planéw dziatalnosei instytucji kultury i skladanie sprawozdan z
dziatalnoéci jednostki.
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IV. Przewidywany okres zatrudnienia:

Przewiduje si¢ zatrudnienie od dnia 01.06.2007r., pierwsza umowa na 3 miesigczny okres
probny, ewentualna druga umowa na czas okreslony 1 roku, kolejna umowa na czas
nieokreslony.

Wymagane dokumenty:

1) wniosek o przystapienie do konkursu;

2) CV (wraz z telefonem kontaktowy) i list motywacyjny;

3) pisemne opracowanie koncepcji kierowania instytucja kultury oraz planu dziatania
i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bialym Borze;

4) kopie $wiadectw pracy i ew. opinie o dotychczasowej pracy zawodowej;

5) kopia dyplomu ukofczenia szkoly lub studidéw wyzszych oraz dokumentow
o ukoniczonych kursach podnoszacych kwalifikacje;

6) oswiadczenie o znajomosci jezykow obeych;

7) oswiadczenie o dotychczas zdobytej wiedzy i1 doswiadczeniu w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych na dziatalnosé kulturalna;

8) aktualne zaswiadczenie Iekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (zaswiadczenie wydane przez
uprawnionego lekarza),

9) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popelione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ postepowanie karne;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nic byl karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sig¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem =zajmowania stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

12) adres i telefon kontaktowy;

13) pisemne os$wiadczenie o tresci: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacfi, zgodnie z
ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 ¥, Nr 101,

poz. 926 z péin. zm.).

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie, w zamknigtych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Bialym Borze”, w terminie 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia tj. do dnia
22.05.2007r.do godz. 15.00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Biatym
Borze: 78-425 Biaty Bor ul. Zymierskiego 10. Godziny pracy Biura 8.00 — 15.00.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw - 7 dni od daty ostatecznego skladania ofert.

O terminie i miejscu postepowania konkursowego — uczestnicy zostang zawiadomieni
pisemnie.

Regulamin konkursu oraz niezbedne informacje dotyczace warunkow organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Borze beda
udostepnione w siedzibie MGOK w Biatym Borze ul. Tamka 3, tel. 094 37 39 466 lub 094 37
39 120. '

Kandydat wyloniony w drodze konkursu zobowigzany bedzie przediozy¢ oryginalty
$wiadectw pracy i dyplomoéw (do wgladu) oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z centralnego
rejestru.



1)

2)

3)

4)

3)
6)

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 37/2007
Burmistrza Bialego Boru

z dnia 2 maja 2007

REGULAMIN I ZASADY PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bialym Borze

1. ZASADY OGOLNE

Zadaniem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Biaty Borze. Podstawa: art. 30 ust. 11 2 pkt. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001. poz. 1591 z
pézn, zm.,) oraz art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123) oraz
rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 1. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629)

Konkurs ma charakter otwarty 1 moze w nim uczestniczy¢ kazdy,
kto odpowiada kryteriom okreslonym w § 2 — Zarzadzenia Nr 37/2007 Burmistrza
Bialego Boru z dnia 2 maja 2007 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miegjsko-Gminnego O$rodka Kultury w Bialym Borze.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec
ni¢j w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnodei.

Jezeli okolicznodei, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powolaniu
komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem ftrybu dla
powotania tego czlonka.

Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, kieruje Przewodniczacy.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

czlonkow.
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7)

Komisja okresla kryteria oceny przydatnoéei kandydata w szczegdlnosci na podstawie
nastepujacych warunkow:

a) znajomosci jezykow obeych;

b) posiadanej wiedzy i doswiadczeniu w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
pozabudzetowych na dziatalno$é kulturalna,

¢) umicjetnosé obstugi komputera,

¢) kreatywnosci, dynamiki, komunikatywnosci;

f) umiejetnosei sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;

g) umiejetnosci analitycznego myélenia.

Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosei kandydata zatgcza si¢ do protokohu.

8)

I etap:

Postgpowanie konkursowe sktada sig z II etapow.

1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 2 dni roboczych od

uptywu terminu skladania wnioskow przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu

o konkursie.

1.

Przewodniczacy komisji ustala termin, godzing i miejsce posiedzenia komisji, nie
poZniej niz na 1 dzien przed terminem posiedzenia.

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od otwarcia kopert i sprawdzerﬁa, czy
dokumenty zostaly zlozone w terminie i spetniaja wszystkie wskazane w ogloszenin
o konkursic wymagania oraz czy wynika z nich, ze kandydat spelnia warunki
wskazane w ogloszeniu o konkursie. Kandydaci nie spelniajacy warunkow
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, nie bgdg dopuszczeni do postgpowania
konkursowego.

Sekretarz komisji zawiadamia wszystkich kandydatow, ktorzy spehili formalne
kryteria i zostali dopuszczeni do II etapu konkursu, o terminic i1 migjscu
przeprowadzania kwalifikacji.

Sekretarz komisji, w terminie 1 dna od dnia posiedzenia komisji, informuje na pismie
zarbwno kandydatow niedopuszczonych do II etapu konkursu o przyczynach

niedopuszczenia, jak i dopuszczonych — o terminie rozmowy z komisja.
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II etap:

Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Wszystkie osoby wchodzace w sklad
komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania. Komisja niezwlocznie dokonuje
merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego postgpowania
konkursowego. Ocenie podlega w szczegOlnosci przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Bialym
Borze. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma najwigksza
ilos¢ glosow.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskali rowng ilo§¢ glosow, komisja przystgpuje do
kolejnego glosowania, w trybie okreslonym powyzej. Jezeli ponowne glosowanie nie
przyniesie rozstrzygniecia Burmistrz Bialego Boru rozwiazuje komisje i ponownie
zarzadza konkurs.

Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez, jezeli zglosit si¢ tylko jeden kandydat, kiory
spetnil wszystkie wymogi formalne, a komisja uznala, ze spetnia réwniez wymogi
merytoryczne.

7. czynnosci komisji sporzadzane sa protokoly, ktdre podpisuja obecni na
posiedzeniach cztonkowie komisji.

Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Bialego Boru w terminie 1 dnia
od zakonczenia konkursu.

Konkurs moze byé uniewazniony i zarzadzony ponownie przez Burmistrza Bialego

Boru, w przypadku stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu;

b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej

¢)

8.

obecnosci 2/3 jej czlonkow;

innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore moghy wplynaé na
wynik konkursu.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Bialym Borze albo z dniem uniewaznienia konkursu.

II. TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW.
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1. Zgloszenie do konkursu nastgpuje przez osobiste zlozenie w Biurze Obstugi

Interesanta Urzedu Miejskiego w Bialym Borze: 78 —425 Bialy Bér, ul. Zymierskiego

10 — w terminie 14 dni od ukazania si¢ ogloszenia — pisemnego wniosku o

przystapieniu do konkursu.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

2)
b)

¢)
d)

€)
f)
g)

h)

i)

k)

CV (wraz z telefonem kontaktowy) i list motywacyjny;

pisemne opracowanie koncepcji kierowania instytucja kultury oraz planu
dziatania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Biatym Borze;
kopie §wiadectw pracy i ew. opinie o dotychczasowej pracy zawodowej;

kopia dyplomu ukonczenia szkoty tub studidw wyzszych oraz dokumentow
o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje;

oswiadczenie o znajomosci jezykdw obeych;

oswiadczenie o dotychczas zdobytej wiedzy i doswiadczeniu w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych na dziatalno$é kulturalna,

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (zaswiadczenie wydane
przez uprawnionego lekarzay,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwa popeinione umysélnie oraz Ze nie toczy si¢ postepowanie karne;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

adres i telefon kontaktowy;

pisemne odwiadczenie o treSci: wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacyi,
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

Poprzez ztozenie dokumentow, okreslonych w ust. 1. i 2., kandydat wyraza zgodg na

poddanie si¢ procedurze konkursowej, okreslonej w niniejszym regulaminie.
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