A

ZARZADZENIE Nr 32/07
BURMISTRZA BIALEGO BORU

z dnia 11 kwietnia 2007 r.

W sprawie: uaktualnienia dokumentacji umozliwiajacej przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego oraz przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego dla dodatkowych
0s0b zatrudnionych w Urzgdzie Migjskim w Biatym Borze.

Na podstawie:
- art. 37 ust. 1, art. 38 1 39 ustawy z dnia 22 stycznia 1999r o
ochronie informacji niejawnych /DZ.UNr 11 poz. 95/, z
pdzniejszymi zmianami
- Regulamimu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Biatym Borze,

zarzgdza sie co nastepuje :
§ 1

1. W wykazie informacji miejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa oznaczong
klauzulg ,poufne” oraz ,zastrzezone” wystepujacych w Urzedzie Miejskim w Bialym
Borze, w WYKAZIE STANOWISK z mozliwoscia dostepu do materialdéw noszacych

klauzulg tajnosci
»w LASTRZEZONE ,, , dopisuje sie pkt 20 o brzmieniu

. 20, Kierownik kancelari .”

§ 2

Osoby zatrudnione na stanowisku wymienionym w § 1 zwiazanych z dostepem do
mformacji niejawnych, sa zobowiazane do wypelnienia ,Ankiety bezpieczenstwa
osobowego” o ktdrej mowa w art., 37 ust. 2 pkt 1, art. 38 ust. 1 iart. 39 ustawy z dnia 22
stycznia 1999 v/ Dz.UNr 11 poz. 95 /. z péznicjszymi zmianami

$ 3

Wypetniong ,,Ankiete bezpieczenstwa osobowego™ nalezy ztozy¢ Pelnomocnikowi ds.
Ochrony Informacji Niejawnych P. Mariannie Lisiewicz
w terminie do dnia 26 kwietnia 2007 r.

§ 4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie osobom mogacym mieé dostep do informacii
niejawnych.
§ 5

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Pani MARIANNIE
LISIEWICZ Pemlmomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych .
§ 6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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