ZARZADZENIE NR 29 A /2007
BURMISTRZA BIALEGO BORU
Z dnia 20 marca 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 01 stycznia 2004r.

Na podstawie art.8, ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U z 1996r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam zmiane § 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu
swiadczen Socjalnych z dnia 01 stycznia 2004r., ktéry otrzymuje
nowe brzmienie:

1. Podstawa do przyznawania $wiadczen socjalnych stanowi umotywowany
wniosek osoby uprawnionej, ubiegajqcej si¢ o doptlate z Funduszu, uzupelniony
jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinie oraz zawierajacy wysokosc
dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie.

Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen poszczegdlnym osobom uprawnionym
nastgpuje po zapoznaniu si¢ z opinig komisji socjalnej.

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegaé si¢ o drobne ulgi i $wiadczenia
finansowane z Funduszu, o pomoc ,losowa”, w tym o pomoc niezbedna na
usunigcie klesk zywiotowych — od pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast

o doplaty do skierowan na rozne formy wypoczynku po 12 miesigcach
zatrudnienia, a dla 0séb zatrudnionych na czas nieokreslony po 3 miesigcach
zatrudnienia, o pomoc na cele mieszkaniowe- po przepracowaniu w zakladzie
co najmniej 36 miesigcy. _
Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze byé
przyznana pracownikowi tylko jeden raz w roku. Zatrudnione w zaktadzie pracy
malzenstwo moze uzyskac tylko jedna doptate w ciagu roku- na wniosek wlasny
pracownika badz na wniosek jego matzonka.

Priorytety w przyznawaniu ulgowych swiadczen oraz wysokosci doptat
z Funduszu uzaleznia sie¢ od sytuacji zyctowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnione;.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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