Uchwala Nr XVII/127 /08
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 14 lutego 2008 roku

w sprawie okreSlenia wynagrodzenia dla pracownikéw administracyjnych
w Szkole Podstawowej w Sepolnie Wielkim

'Na podstawie art.20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1593 — z p6ézn. zmianami ) oraz § 1 ust.l i § 3 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego( Dz.U. z 2005 Nr 146 poz .1222 z pdzn. zm.) na wniosek dyrektora
Szkoty Podstawowej w Sepolnie Wielkim Rada Miejska w Bialym Borze

P

postanawia

§ 1.Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli
" miesiecznych stawek wynagrodzenia na kwotg 800 zt ( stownie : osiemset zlotych ).

8 2. Ustali¢ warto§é jednego punktu bedacego podstawa okreslenia tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwotg 4,00 zt ( stownie: cztery zlote).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Sepolnie Wielkim.,

§ 4. Traci moc uchwata Nr XVI/111/04 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 31 marca
2004r. w sprawie okre§lenia najnizszego wynagrodzenia w pierwsze] kategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w zlotych stanowiacych podstawe ustalenia
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw administracyjnych
o$wiaty. ‘
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2008r.
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