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ZARZADZENIE NR 107/2008
BURMISTRZA BIALEGO BORU
Z DNIA 07 LISTOPADA 2008 r.

w sprawie: regulaminu nagradzania | premiowania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Bialym Borze.

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz na podstawie § 13i§ 14
ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych | urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005 r. Nr 146,
poz. 1223.) Burmistrz Biatego Boru zarzadza, co nastgpuje:

§1 Nadaje sie Regulamin nagradzania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych Urzedu Miejskiego w Biatym Borze zgodnie z zatacznikiem nr 1.

§2 Nadaje sie Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 107/2008
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 07 listopada 2008r,

REGULAMIN i
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH na stanowiskach urzedniczych W URZEDZIE MIEJSKIM
W BIALYM BORZE

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz na podstawie na
podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich. (Dz. U. z 2005 roku Nr 146 poz.

1222 z pdz. zm.) ustala sie co nastgpuje :

§1 Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych w Urzedzie Miejskim
w Biatym Borze w ramach posiadanych érodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy sig
fundusz nagréd zwany dalej ,Funduszem” z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne

osiagniecia w pracy zawodowe]j pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.

Fundusz nagréd o ktérym mowa w § 1 stanowi 5% rocznych, planowanych srodkéw

na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim.

§2 Regulamin nie dotyczy pracownikéw pomocniczych i obstugi.

§3 Nagrode przyznaje Burmistrz uznaniowo indywidualnie lub na pisemny wniosek

Kierownika danego referatu (wydziatu) badZ bezposredniego przelozonego.

§4 Nagrody sg przyznawane pracownikom wyrdzniajacym sie w pracy zawodowej
szczegblnie za ¢
- podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu i jednostek
podlegtych,
- podejmowanie dziatari majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy,
- wydajno$¢ i operatywnos¢ w pracy,
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- dbatosé o powlierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie
srodkami,

- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- dyspozycyjnoé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw pracownika,

-wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkéw.

§5 Nagroda nie moze byé przyznana pracownikowi, ktéry w okresie danego miesiaca:

zostatl ukarany karag upomnienia lub nagany,

opuscit jakikolwiek dzier pracy bez usprawiedliwienia,

niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywat zwolnienie lekarskie,
przebywat w pracy badz dziatat w sposéb naruszajacy przepisy ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

L

- dopuscit sie zagarniecia mienia,
- w sposdb razacy dziatat na szkode wspotpracownikéw,

- nie przestrzegat przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

§6 Pracownicy Urzedu Miejskiego zostang zapoznani z trescig niniejszego regulaminu

w sposob zwyczajowo przyjety.

§7 Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 107/2008
Burmistrza Biategoc Boru

z dnia 07 listopada 2008r.

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH I OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH |
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIALYM BORZE.

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdz, zm.) oraz § 14 ust. 11 2 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z péz. zm.) ustala sig

co nastepuje:

§1 Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe fundusz premiowy
w wysokoéci do 5% rocznych, planowanych érodkéw  na wynagrodzenia  dla

pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w  Urzedzie

Miejskim.

§2 Niniejszy regulamin  stosuje sig do pracownikéw pomocniczych i obstugi
zatrudnionych na stanowiskach, wyszczegdlnionych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych | urzedach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pozn, zm.) tabela nr VI.

§3 Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Burmistrz indywidualnie lub

na pisemnym wniosek wraz z uzasadnieniem Kierownika danego referatu (wydziatu) iub

bezpos$redniego przetoZzonego.

§4 W przypadku uruchomienla funduszu premiowego, indywidualna premia przyznana
pracownikowi moze wynosi¢ do 100 % wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika
za konkretny miesigc. Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonywanych
obowigazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika w danym miesigcu i jest
sktadnikiem wynagrodzenia zaleznym od oceny wynikow pracy, dyspozycyjnosci,
sumiennosci i dyscypliny ocenionych przez przelozonego. Przyznanie premif wymaga

pisemnego uzasadnienia.



§5 Pracownik traci prawo do premii w przypadkach, gdy w ciagu miesigca:

- zostat ukarany karg upomnienia lub nagany.

- wyrzadzenia szkody na rzecz urzedu z wtasnej winy,

- opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

- przebywat w pracy badz dziatal w sposob naruszajacy przepisy ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

- nie przestrzegat przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

§6 Premia za dany miesigc jest wyptacana tgcznie z przystugujacym za ten miesigc
wynagrodzeniem  w przyjgtych dla poszczegdlnych grup pracownikéw terminach

wyptat,

§7 W razie niezdolnodci do pracy z powodu choroby oraz innej nieobecnosci w pracy

kwota miesiecznej premii ulega zmnigjszeniu.

§ 8 Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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