Zarzadzenie nr 83/2009
Burmistrza Blalego Boru
z dnia 27 sierpnia 2009r.

w sprawie: budowania Systemu Zarzadzania Jako$cig, powotania petnomocnika
oraz Zespotu ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnie z wymogami
normy PN — EN ISO 9001:2009 w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Burmistrz Biatlego Boru
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Zarzadzam budowanie Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) wg Normy PN - EN
ISO 9001:2009, w Urzedzie Miejskim w Biatlym Borze od dnia 01 wrzeénia 2009r.

1. Powoluje Pania Bozeng Pankiewicz-Ginda — Sekretarza Gminy na
stanowisko Peinomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia, ktérego
zobowigzuje do:

- wdrozenia Systemu Zarzadzania Jako$cig zgodnie z wymaganiami normy
PN—-EN SO 9001:2008;

_ ustalenia szczegblowych prac zwigzanych z wdrozeniem w/w systemu
oraz udzielania Burmistrzowi biezacej informacji dotyczacej postepu prac;

- nadzorowania prac wdrozeniowych;

- wydawania polecen pracownikom w zakresie Systemu Zarzadzania
Jakoscia;

_ reprezentowania Urzedu w zakresie Systemu Zarzadzania Jakoscig;

- uczestnictwa w opracowaniu Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

2. Szczegblowy zakres pracy dla Petnomocnika ds. Zarzadzania Systemem
Jakoéci  zostanie wpisany w ,Zakres obowigzkéw  uprawnien
i odpowiedzialnosci” dla Peinomocnika ds. Zarzadzania Systemem Jakosci,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1. Powotuje Zespét ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w sktadzie:

— Borowicz Zdzistaw,

— Dobrzanska Anna,

— Kostiw Wiadystaw,

— lLada Waldemar,

— Lisiewicz Marianna,

— Rajnert Magdalena,

- Wojtowicz Jolanta.
2. Zadaniem Zespotu jest $cista wspdlpraca z petnomocnikiem i petna realizacja

zadan przez niego zleconych.

§3.
Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Biafym Borze do konstruktywnej
i rzeczowej wspoipracy z wiw Zespotem oraz terminowej realizacji prac poleconych

przez Petnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jako$cig.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzeénia 2009 r. i podlega przekazaniu
wszystkim komérkom organizacyjnym i samodzielnym stanowiskom w Urzedzie

Miejskim w Biatym Borze. — RMISTRZ

Franciszek Lech Kwasniewski



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 83/2009

Z dnia 27.09.2009r.
IMIE | NAZWISKO Bozena Pankiewicz-Ginda
WYKSZTALCENIE Wyzsze
STANOWISKO ) Petnomocnik ds. SZJ
STANOWISKO PODLEGA - Burmistrzowi Biatego Boru
DATA OBJECIA STANOWISKA 01.09.2009r.
ZAKRES OBOWIAZKOW:
~ Opracowanie, weryfikacja, aktualizacja, wdrozenie i nadzdér nad dokumentacjg

systemowas;

_  Konsultowanie dokumentéw wewnetrznych (sprawdzanie i weryfikacja procedur,
instrukcji, planéw jakosci, planow kontroli i badan, instrukceji roboczych);

- Weryfikacja zgodnosci funkcjonowania systemu z aktualnymi wydaniami normy ISO
i wymaganiami aktéw normatywnych wyzszej rangi (ustawy, rozporzadzenia);

- Koordynowanie zadaniami zwigzanymi z SZJ;

- Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie auditéw wewnetrznych;

— Inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

—  Nadzér nad realizacja zadan korygujacych, analizowanie ich skuteczno$ci, usuwanie
przyczyn ich wystgpowania;

- Nadzoér nad reklamacjami klientow;,

_ Zapewnienie skutecznosci funkcjonowania systemu jako$ci oraz jego doskonalenie;

- Pelne i systematyczne przeprowadzenie analizy funkcjonowania systemu
i informowanie kierownictwa o jej wynikach, przygotowanie i organizowanie
przegladow kierownictwa,

- Przeprowadzanie szkolen dotyczgcych SZJ;

_ Zapewnienie upowszechniania w catej organizacji $wiadomosci dotyczacej wymagarn
klienta.

| ZAKRES UPRAWNIEN:
- 'Pefen wglad w dziatania majgce wplyw na jako$¢ na wszystkich poziomach

zarzadzania;

- Wydawanie polecern  kisrownikom  wszystkich ~ komorek organizacyjnych
i pracownikom w ramach systemu zarzadzania jakoscia;

- Udziat w formulowaniu Polityki Jakosci oraz celow strategicznych i operacyjnych
organizacji,

- Zgtaszanie probleméw jakosciowych;

— Reprezentowanie organizacji w zakresie dotyczacym Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

ODPOWIEDZIALNOSC
Petnomocnik ds. SZJ ponosi odpowiedzialno$é przewidziang przepisami prawa w tym
zakresie, a w szczegdlnosci w Kodeksie Pracy, Kodeksie Cywilnym, Kodeksie Karnym
i w ustawie o pracownikach samorzadowych.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Oswiadczam, ze odpowiedzialnos¢ i obowiazki na stanowisku koordynatora ds. SZJ sg mi
dobrze znane i zobowigzuje sie do ich terminowego i prawidtowego wykonywania pod
rygorem zastosowania wobec mnie sankcji przewidzianych prawem pracy i innymi
przepisami.

RMISTRZ

Franciszek Lech Kwasniewski



