ZARZADZENIE NR 63/09
BURMISTRZA BIALEGO BORU
Z DNIA 16 LIPCA 2009 ROKU.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
| w Sepolnie Wielkim i powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) i w zwiazku z art. 5c pkt. 2 i art. 36a ust.6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)
1 oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 w
' sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki i trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2003 r. ,Nr 189, poz.1855)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin konkursu stanowiacy Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
§ 2. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Se¢polnie Wielkim w
— skladzie ustalonym
i w Zalaczniku Nr 2. - |
| § 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Miejskiego w Bialym Borze
— Bozenic Pankiewicz - Ginda.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ly

Cranviszek Lech Kwasniswski




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 63/09
Burmistrza Biatego Boru
z dnia 16 lipca 2009 roku

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w S¢polnie Wielkim

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa w Sgpolnie Wielkim;

2) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Biatego Boru

3) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje Konkursows,
§ 2.1. Postgpowanie konkursowe obejmuje:,

a) Rozpatrzenie zgltoszonych kandydatur;

b) Wybranie kandydata na stanowisko dyrektora.

2, Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnosci

okreslonych w pkt 1.

§ 3.1. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym

albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli wystapia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1, Komisja powinna wstrzymaé

dalsze czynnosci konkursowe oraz powiadomic o tym Burmistrza, ktéry dokonuje zmiany
w skladzie Komisji Konkursowej; Komisja w nowym skfadzie moze uznaé za wazne
czynnosci dokonane przez komisj¢ konkursowa dzialajaca w sktadzie poprzednim.,

§ 4.1, Komisja rozpoczyna pracg w sktadzie co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw.

1) Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

2) Przewodniczacy Komisji, w razie niemoznosci wykonywania obowiazkéw, moze do
swojego zastepstwa upowazni¢ cztonka Komisji.

3) Posiedzenie komisji odbywa sig nie p6zniej niz 14 dni roboczych od daty uptywu terminu
skladania ofert, okres§lonego w ogloszeniu o konkursie.

4) Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji i powiadamia o tym
pisemnie czlonk6éw komisji oraz kandydatéw, na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§ 5.1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej
obejmujacej sprawdzenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spehnia
wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie,

2, Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji informuje obecnych kandydatéw o dopuszczeniu albo



niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy Komisji, w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia komisji,
informuje na pi$mie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania

| konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

' § 6.1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego podlegaja

merytoryczngj ocenie komisji. Ocenie podlega w szczeg6lnodci przedstawiona przez

: kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly lub placowki.

i 2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez czlonkéw komisji

: pytania.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy

z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem,

4. Kazdy cztonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego
opieczgtowanej karcie z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatéw. Wybierajac kandydata nalezy postawié¢ znak ,,x” przy jednym nazwisku.
W przypadku postawienia dwéch lub wigcej znakdw ,,x” na karcie, glos uwaza sie za
niewazny. W przypadku wstrzymania si¢ od glosowania nalezy przekresli¢ calg karte na
krzyz.

5. Kazdy inny sposéb glosowania uwaza si¢ jako niewazny.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy

; co najmniej potowa obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji . W przypadku

T gdy zaden z kandydatdw nie uzyskal wigkszosci giosow, do druglego glosowania

dopuszczeni sg kandydaci ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym

glosowaniu.

- 7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat

| wigksza niz inni kandydaci liczbe gtosow.

I 8. W przypadku, gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie

wyloniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, jezeli organ nadzoru pedagogicznego nie zglosi w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

§ 7.1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg bioracy udziat w posiedzeniu

= czlonkowie Komisji.

2. Protok6t zawiera w szczegdlInosci:
7 a) sklad komisji;
b) imiona i nazwiska kandydatow;
¢) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
d) przebieg rozmoéw z poszezegdlnymi kandydatami;
¢) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw
w kolejnych glosowaniach;
f) informacje o wyniku konkursu.
§ 8.1. O wyniku konkursu przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw bezposrednio po jego
zakonczeniu.
2. Dokumentacj¢ postgpowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwlocznie
przekazuje Burmistrzowi.
§ 9.1. Kandydat moze, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, zgtosi¢ do Burmistrza
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace przeprowadzenia
konkursu.



2. Burmistrz uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku

stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

b) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej czlonkdw;

¢) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé na
wynik konkursu. _

§ 10. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem nawiazania przez Burmistrza stosunku pracy
z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Sepolnie Wielkim lub uniewaznieniu konkursu.




Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 63/09
Burmistrza Biatego Boru
z dnia 16 lipca 2009 roku

Sklad Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Sepolnie Wielkim

1.Przedstawiciele organu prowadzacego szkole:
a) Bozena Pankiewicz-Ginda — Sekretarz Gminy; przewodniczaca komisji
b) Teresa Kulczyriska — Inspektor ds.Oswiaty ; czlonek
c) Jolanta Wojtowicz — Inspektor ds, Kadr ; cztonek
2.Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
a) Elzbieta Stankowska — starszy wizytator KO ;czionek
b) Wiadystaw Raczkowski — starszy wizytator KO; czionek
3.Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
Magdalena Kedzierska — nauczycielka SP w Sepolnie Wielkim ; cztonek
4.Przedstawiciel Rady Rodzicow
Iwona Tobis$ - cztonek
5.Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych-MOZ NSZZ ,,Solidarno$é”
Zenobia Paduch - czionek



