Zarzgdzenie Nr 50/09
Burmistrza Bialego Boru
Z dnia 26 czerwea 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudmionych
w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Bialym Borze, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§3.

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, z moca obowigzujaca od dnia 01.07.2009 r.

‘ § 4.
Traci moc Zarzadzenie nr 107/2008 Burmistrza Bialego Boru z dnia 07 listopada 2008r.
w sprawie regulaminu nagradzania i premiowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Biatym
Borze.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50/09
Burmistrza Biatego Boru
z dnia 26 czerwca 2009 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze

L. Przepisy ogéine
§1.

. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okredla zasady 1 warunki
wynagradzania za pracg¢ oraz Swiadczenia zwigzane z  pracq i warunki ich
przyznawania. ‘

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig¢ z trescig
ninigjszego Regulaminu.

. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: _

a. Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Bialym Borze,

b. Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Biatego Boru,

¢. pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy
0 prace,

d. reIg)ulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Bialym Borze,

e. ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

f. upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 19 wrzesnia 2008 r. Prawo
o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1688 z pézn. zm.),

g. ufp - nalezy przez to rozumieé ustawg o finansach publicznych z dnia 30
czerwca 2005 r. (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

§ 2.

. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,
3) szczegblowe warunki i sposob przyznawania dedatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szczegdtowe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,
5) szczegélowe warunki i spos6b przyznawania oraz warunki wyplacania premii
pracownikom samorzadowym,
6) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.
. Regulamin obowiazuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bialym Borze
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.



II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 50, poz. 398), zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

I11. Szczegolowe warunki wynagradzania
§4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkeyjny zgodnie z § 6 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejéciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosei do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenic roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach i rozporzadzeniu. '

3. Zasady przyzoawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnogci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

4. Ustala sic tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i+ maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
stanowiacy zatacznik nr 2 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Tabela IV Rozporzadzenia Rady
Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz zalacznik nr 1 niniejszego regulaminu. W razie niezgodnosci
rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg

poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.
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V. Dodatek funkcyjny
§6.

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach wymienionych w zalgczniku nr 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych tabela I, IT 1 IIT oraz:

1) Sekretarzowi Gminy,

2) Zastepey Skarbnika,

3) Komendantowi Strazy Miejskiej,

4) Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego,

5) Zastgpey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

6} Kierownikowi Referatu,

7) Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych,

Wysoko$¢ dodatkn funkeyjnego dla oséb nie wymienionych w zataczniku nr 3 do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tabela I, 11 i III) okresla zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Pracownicy otrzymujgcy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w Zycie niniejszego
regulaminu otrzymuja go w kwocie dotychczasowej.

VI. Dodatek specjalny
§7.

1. Z tytulu okresowego zwi¢kszenia obowigzkéw shuzbowych lub- powierzenia
dodatkowych zadar pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrza Bialego Boru
okreslajaca wysoko$¢ oraz maksymalny czas na ktéry dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznodci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej co najmnigj 20 % i nie
wiecej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

VII. Nagrody

§ 8.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd do wysokodci 20% $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegblne osiagnigcia w pracy
zawodowej.

Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz Bialego Boru.
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.



VIII. Premia
§9.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Migjskiego
w Bialym Borze.

. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujacym swoje
obowiazki sluzbowe w sposéb prawidlowy 1 przejawiajacym zaangazowanie

w wykonywana prace.
. Wysokoé¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 150 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.
. Premie przyznaje Burmistrz Bialego Boru na pisemny wniosek kierownika komorki

organizacyjnej.
. Wyplata premii dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.

IX. Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen
§ 10.

Spos6b i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie Pracy Urzedu
Miejskiego w Biatym Borze.

X. Postanowienia koncowe

§11.
. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,

mianowania i powolania.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.




Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie
Miejskim w Biatym Borze

z dnia 26.06.2009r.

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategoric zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku

funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | StaZ pracy Uwagi
zaszeregowania stawka
dodatku
funkeyjnego
1. [Sekretarz Gminy XX 9 WyZszZe art. 5 ust. 2
] nops
2. jZastepca Skarbnika XVIII 8 WyZsze art.45 ufp
Gminy
3. |Kierownik Urzedu XVIII 7 wyzsZE art, 6a ust. 1
Stanu Cywilnego upoasc
4. |Zastgpca Kierownika XV 5 wyzsze " art, 6a ust.
Urzgdu Stanu 1 upasc
Cywilnego
5. |Kierownik Referatu XIX 8 WyZsze 4
6. |Pelmomocnik do XVIIl 5 WyzZsze 4
spraw ochrony
informacji niejawnych
7. |Komendant strazy’ XVIII 8 wyzszZe 5
miejskiej

2. Doradcy i asystenci

1. |Doradca XX 7 WyZsze 5

Asystent XV 4rednie

3. Stanowiska urzednicze

1. |Gléwny specialista XVII 5 | WYZSZE | 4
2. |Radca prawny XVIII Wedlug odrebnych przepiséw
3. |Inspektor XVI wyzsze’ 3
4, |Starszy specjalista, XVI - WYZsze 3
starszy informatyk
5. |Podinspektor, XV - wyzsze™ §rednie 3
informatyk
6. |Samodzielny referent X1V $rednie 2
7. |Referent X1 $rednie 2
8. |Mlodszy referent, XI $rednie
4. Strai Miejska — stanowiska urzednicze
. |Starszy inspektor XVII - Wyzsze”5 érednie® 3
2. |Inspelktor XVl . - wyzsze °* rednie® 3
3. [Miodszy inspektor XV - wyzsze™ érednie” 3
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4. |Starszy straznik XV $rednie 3
5. |Straznik ) XII grednie 2
6. |Miodszy straznik XII $rednie 1
7. |Aplikant XI drednie

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. [Pracownik II stopnia X wyzsze 3
wykonujacy  zadania w ‘
ramach  robét
publicznych lub prac
inferwencyjnych
2. |Pracownik 1 stopnia IX §rednie 2
wykonujacy  zadania w
ramach  robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. |Kierownik kancelarii XIII drednie 3
glownej
4 |Archiwista
Starsza telefonistkd X $rednie
8 |Sekretarka X srednie® 3
9 [Koordynator pragramu X1 rednie
10 {Pomoc administracyjna X rednie
11 |Kierowca OSP XI Wediug odrgbnych przepiséw
12 |Konserwator IX zasadnicze
Palacz c.o. ' zawodowe”
13 |Operator urzadzen VII podstawowe’
powiclajacych
Telefonistka
14 |Robotnik gospodarczy VI podstawowe’
15 |Dozorca v podstawowe’
16 |Sprzataczka v podstawowe
17 |Goniec 8% podstawowe’

6. W samorzgqdowych jednostkach organizacyjnych

Lp. |Stanowisko . Kategoria Maksymalna (Wyksztaleenie |Staz pracy |Uwagi
zaszeregowania stawka
dodatku
funkeyjnego
1. |Dyrektor (kierownik) XX 8 Wyisze lub 5 lub wedlug
jednostki wedlug odrgbnych|  odrgbnych
przepisdéw " przepisow

! Studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

2 Zatrudniony zastepea Kierownika USC zohowiazany jest do uzupelnienia wyksztatcenia do dnia 29 pazdziernika 2014 r.

: Pracownik zatrudniony do 1 stycznia 2009r. moze posiadaé wyksztalcenie $rednie.

i Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk yrzgdniczych, na
ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreglone w ustawie, przy czym do stazu
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnogci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt.
ustawy.

3 wyzsze odpowiedniej specjalnodei umozliwiajace wylkonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych na ktdrych nawiazano na podstawie umowy o prace, a takZe wymagania okreslone w opisie stanowisk,

9 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,.

? Podstawowe 1 umigjgtnodé wykonywania czynnosci.

8 Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanis zadad na stanowisku.
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Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzgdu Miejskiego
w Biatym Borze

z dnia 26.06.2009r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1100 - 1600
11 1120 - 1850
111 1140 - 2100
v 1160 - 2350
\4 1180 - 2600
VI 1200 - 2800
VII 1250 - 3000
VIII 1300 - 3200
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3600
XI 1450 - 3800

XII 1500 - 4000 -
XIII 1600 - 4200
XIV 1700 - 4400
XV 1800 - 4600
- XVI 1900 - 4800
XVII 2000 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2660 - 5600
XXI 2800 - 5800
XX1I 3000 - 6000
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Zatacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze

z dnia 26.06.2009r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najniiszego
wynagrodzenia

zasadniczego
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