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ZARZADZENIE NR 11 /09
BURMISTRZA BIALEGO BORU
7 dnia 05.02.2009 1.,

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert na realizacje¢ zadan
publicznych w zakresie: ,Kultura fizyczna i sporn” oraz ,Kultura, sztuka, ochrony
débr kultury i tradycji” oraz rozliczenia przyznanych dotacji .

Na podstawie art. 5 ust 4 1 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontaniacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.); art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.), Uchwaly Nr XXV1/211/2008 Rady Miejskiej w Bialtym Borze z dnia 19 grudnia
2008r. w sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspOlpracy gminy Bialy Bor
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2009 rok” oraz Uchwaly XX/176/2000 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia
27 wrzesnia 2000r. w sprawie trybu postgpowania o udzielenie dotacji, sposobu jej
rozliczania oraz kontroli wykonania zleconego zadania

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu dokonania. oceny najkorzystniejszych ofert, zloZonych przez organizacje
pozarzadowe, podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzalalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie lub jednostki organizacyjne podlegle organom administracji
publicznej lub przez nie nadzorowane i dzialajace na terenie Gminy Bialy Bor, ubiegajace sig
o udzielenie dotacji na realizacje¢ zadania publicznego w zakresie ,,Kultury fizycznej i sportu”
oraz ,Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji”, powoluje si¢ KOII]]S}Q Konkursowa,
zwang dalej Komisja w skladzie:

1. Pankiewicz-Ginda Bozena - Przewodniczacy,
2. Dragan Maria - Czionek,

3. Dobrzanska Anna - Czlonek,

4, Markiewicz Tadeusz - Cztonek,

5. Rogowska Dorota - Czlonek,

6. Rajnert Magdalena - Sekretarz,

7. Siewiera Agnieszka - Czionek.

§ 2. Komisja Konkursowa jest zespolem pomocniczym Burmistrza powolanym do oceny
ziozonych ofert oraz rozliczenia przyznanych dotacji .

§ 3. Tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Franciszek Lach Kivrdoiewsk



Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 11 /2009
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 05.02.2009 roku

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§1

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, powolana jest przez Burmistrza Bialego Boru
w drodze zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa zostaje powolana na czas od 05.02.2009 do 31.02.2010r.

3. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

4. Komisja zobowiazana jest do traktowania na réwnych prawach wszystkich oferentéw i do
prowadzenia postgpowania w sposéb gwarantujacy zachowanie zasad uczciwej konkurencji.
5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow.

6. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest oferentem, jego przedstawicielem
lub petnomocnikiem albo czlonkiem organizacji pozarzadowej wystgpujacej jako oferent.

7. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy. :

8. Czynnosci zwiazane z obstuga Komisji prowadzi jeden z czlonkow Komisji (sekretarz).

9. Prace w Komisji s nieodplatne.

§2
1. Komisja w pierwszej kolejnosei sprawdza oferty pod wzgledem formalnym.
Qdrzucone zostang oferty:

a) zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniach o otwartych konkursach ofert,

b) ztozone na druku innym niz okreslone w ogloszeniach o konkursach,

¢) nickompletne
2. Komisja sprawdza oferty takze pod wzglgdem ich zgodnodct z zakresem zadania
okre§lonego w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Oferty niezgodne z tym zakresem
zostajg odrzucone. '
3. Czlonkowie komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujq Kartg¢ Oceny Oferty
stanowiaca zatacznik do niniejszego regulaminu.

§3
7 prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i pozostali

czlonkowie Komisji.

§4
Rozstrzygniecie Komisji o liczbie przyjetych ofert 1 wysokosci przyznanych dotacji stanowi
podstawe do podjecia decyzji o udzieleniu dotacji przez Burmistrza Biatego Boru.

§5
Prace nad rozliczeniem przyznanych dotacji Komisja rozpocznie zgodnie z terminem
rozliczenia dotacji ustalonym w umowach zawartych z podmiotami, ktorym przyznano

dotacje.
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Zalgeznik do Regulaminu Pracy
Kamisji Konkursowef

KARTA OCENY OFERTY
NA REALIZACJE ZADAN GMINY BIAEY BOR
W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

L INFORMACJE PODSTAWOWE

1. |Nazwa oferenta

2. | Adres oferenta

3. | Nazwa oferowanego zadania

4, |{Wnioskowana kwota dotacji

5. | Termin Data zlozenia

skladania ofert | oferty

11 KRYTERIA: OCENY FORMALNE] [Tax | NIE

1. " [Oferta jest Zozona pfzez kWahfikuiécego sig oferenta.

2. Oferta zostala zlozona w terminie i miejscu ustalonym w ogloszeniu o przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert.

3. Oferta jest ztozona na formularzu wedlug wymaganego wzoru.

5. Czy do oferty dotaczone sg wiadciwe zalaczniki

4, Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione zgodnie z zapisem w statucie

Podsumowanie - oferta spelnia wazystkie kryteria oceny formalnej:

podpisy cztonkéw konisji konkursowey

UWAGA!
1.  Oferta spelniajgca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest ocenie merytorycznej.
2.  Oferty nie spelniajgca wszystkich kryteriéw formalnych nie jest dalej rozpatrywana.

Franciszek Lech Kwasiiewsk:
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POPRZEDNIM

korzystajacych z jego efektow.

L. UDZIAI. ORGANIZAC]I w KONKURSAC[—I NA DOTACJE W ROKU
2 IWROKU BIEZACYM L : S : :
Lp. Konkurs Kwota Kwota
wnioskowana | przyznana
IVKmmMAmmwmmmmmmm Oceva. - [OCENA
_ _ POZYTYWNA - | NEGATYWNA
1. Zgodnoé(: oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi dziataniami
okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert.
2, Jakoéé przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis
dziatari, vealistyczny i efektywny budzet, dobrze przemyslany
i preekonujacy plan dziatania.
3. Zakres rzeczowy zadania - liczba adresatow
4, Zakladane rezuliaty realizacji zadania ( efektywnoéé projekiu , tzn
okreslenie stosunku uzyskanego efektu do nakladu srodkéw i widadu
pracy )
5. Do$wiadczenie w realizadi podobnych zadad.
6. Informacje na temat dotychczasowej wspdlpracy organizacji z Gming
Bialy Bor.
7. Budzet zadania i rzetelnosé przedlozonego planu rzeczowo finansowego
oraz zasadnosé wydatkowania srodkéw.
8. Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe.
9. Cel, rodzaj dziatan podejmowanych przy realizacji zadania oraz ilos¢ osdb

V. Uwagt KOMISJT:

V1. ROZSTRZYGNIECIE:

* niepotrzebne skreshi¢

Podpisy czlonkéw Komisji:
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