ZARZADZENIE NR 33/2010
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 30 marca 2010r.

w sprawie ustalenia stawki za 1 km przebiegu pojazdu nie stanowigcego
wiasnos$ci pracodawcy uzytego do odbycia podrézy sluzbowe] poza granice
kraju.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 i art. 25 ust 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z pdZn. zm.), oraz art. 77°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w palistwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 238, poz.1991, z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 27 poz. 271 z p&Zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby rozliczania kosztow
podrézy stuzbowej samochodem osocbowym niebedgcym wiasno$ciag pracodawcy
w  wysoko$ci gdérnych stawek okreSlonych w § 2 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy.

§2. 1. Zarzadzenie okresla stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby
rozliczania kosztéw podrézy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym
wilasnosécig pracodawcy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Biatym Borze.

2. Pracownik moze wykorzystaé do podrézy stuzbowej samochdd osobowy
niebedacy wlasnoécig pracodawcy, po uzyskaniu zgody pracodawcy w formie
podpisu na druku polecenia wyjazdu stuzbowego oraz zawarciu umowy uzywania
pojazdu do celdow stuzbowych.

§3. 1. Pracownikom odbywajgcym podréz stuzbowa poza granicami kraju przystuguja
$wiadczenia przewidziane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U.
nr 236, poz. 1991 wraz z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowej nalezy dokonaé wedtug wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Pracownik jest zobowigzany dokonaé rozliczenia kosztéw podrézy w terminie

30 dni od daty jej zakonczenia.

4. Na pisemny wniosek pracownika w celu pokrycia niezbednych kosziéw podrozy
przyznaje sie zaliczke.

3. Pracownik dokonuje zwrotu niewykorzystanej kwoty zaliczki do banku w ciagu
14 dni od rozliczenia kosztow podrdzy stuzbowej.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podplsanla.ﬁﬁ‘ﬁf_n&: QE y\ RMISTR?
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Zatacznik do
ZARZADZENIA NR 33/2010
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 30 marca 2010 r,

ROZLICZENIE ZAGRANICZNEJ DELEGACJI SLUZBOWEJ

6. Czas pobytu w podrdzy:

a) wyjazd z kraju:



7. Swiadczenia dla pracownika:

|Swiadczenia

Lp |Data [Sniadanie Obiad

Kolacja

Nocleg

Dojazdy

Inne-jakie

~NiOg BRIWIN=

Razem:

Razem wyﬂatki (Swiadczenia)

Pobrana zaliczka

Do wyp’ratyu

Do zwrotu

1. Legenda:
2. [-] : nie dotyczy

3. [V]: koszty ponoszone przez delegowanego

4. [X]: koszty pokrywane przez partnera zagranicznego

Szczegbtowe obliczenie naleznych $wiadczen:
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