UCHWALA NR XXV/197/2012
RADY MIEJSKIEJ W BIAL.YM BORZE

Z dnja 31 grudnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez gming Biaty Bér, przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budiecie gminy Bialy Boér.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art, 54 ust. 31 71 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6Z. zm ) i w zwiazku z art.18 ust, 2 pkt 15
oraz art. 40 ust.] iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 zpoz. zm ) przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005
r. Nr 22 poz. 181 Z poz. zm )
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
@ Postanowienia wstgpne L
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ,godziny doraznych zastgpstw, wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegblowe zasady jego przyznawania iwyplacania atakze przyznawania nagréd dla nauczycieli
i dyrektorow.

§ 2. 1. Niniejszy Rogulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach,
przedszkolach prowadzonych przez Gming Biaty Bér.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
a) motywacyjnego,
b) funkeyjnego,
2) szezegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za gx;dziny ponadwymiatowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.,

i 3.Régu]amin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego
S 18zy y K g
©  przyznawania i wyplacania, a takze wysokosci i warunki przyznawania dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki

pracy.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie- rozumie si¢ przez to: Regulamin okreflajacy wysokodé stawek iszczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é
i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdltowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego iszczegblowe zasady jego przyznawania iwyplacania oraz
preyznawania nagrod dla nauczycieli 1 dyrektorow

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r— Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006, Nr 97, poz.674, Nr 170, poz1218, Nr 220, poz.1600)

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez. to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 31 stycznia

2005 w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw

S przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
@ pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22 poz. 181, Dz.U. z 2006, Nr 43, poz.293).
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4) organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Bialy Bér,

5) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowsa, gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Bialy Bér,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleZzy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o kt6rej mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu ,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycielio kiérych mowa w § 2ust.l
Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly ( przedszkola ) od 1 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nast¢pnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,
10) uczniu ~ rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. [ rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Bialym Borze
i Migdzyzaktadowa Organizacj¢ Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnosé” przy Gimnazjum Nr 1 w Biatym Borze.

Rozdzial 2. ,
Dodatek funkeyjny “

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Biatego Boru, adla wicedyrekioréw
i pozostalych os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor szkoly.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow
b) liczbe zastepcdw
¢) zmianowosé,
d) liczb¢ budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoly, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzona polityke kadrowa,
¢) umiejgtne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoly,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen, protokoly egzaminéw, dzienniki lekcyjne iinne )
i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, °

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki kl.asyﬂkacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw zewnetrznych
¢) osiagnigcia w olimpiadaéh, konkursach, zawodach.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty ustala si¢ wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych :

1) dia dyrektora szkoty:
a} liczacej do 5 oddziatéw: od 300 zt do 450 zt,
b) liczace]j od 6 do 12 oddziatéw: od 500 zt do 700 zt,
c) liczacej od 13 do 16 oddziatéw: od 800 zt do 1000 =t,
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d) liczacej 17 i wigcej oddziatéw: od 1200 zt do 1500 zl,
2) dla wicedyrektora szkoty - 750 zi,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora ( wicedyrektora} szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora ( wicedyrektora ) szkoly przystuguje wicedyrektorowi (
nauczycielowi ) od pierwszego dnia objgcia przez niego zastgpstwa.

4, Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przystuguje od pierwszego dnia objgcia przez niego tego stanowiska.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i gimnazjach
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci:

a) do 10 ucznidéw - 30 zI miesigcznie

b) od 11 od 20 uczniéw - 35 zt miesigcznie
¢) od 21 do 30 uczniéw - 40 zt miesigcznie
d) powyzej 30 uczniow - 45 zi miesigeznie

2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych i w przedszkolach
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci:

a) do 10 uczniéw - 30 zI miesigcznie, P
b) od 11 do 20 ucznidéw - 40 zt miesiecznie
¢) pow. 20 uczniow - 50 zt miesigeznie

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z dniem odwotania.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust.] i 2 zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé, przystuguje dodatek
za wychowawstwo w wysokosci jak w § 6, ust 1 1 2. Regulaminu.

5. Dodatek za wychowawstwo klasy wyplaca sig miesigcznic z gory.

6. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradey metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
150 zt. -

7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje nauczyciela — konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 100 zi.,

8. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opickuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 50 z1.
§ 7. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § Sust. 1- 3, § 6 ust. 1 — 8 powstaje od pierwszego
T @ dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
o wychowawstwa klasy lub innej funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, okitérych mowa wust. loraz w§ 5Sust. 1-3 , nie przystuguja w okresie
= nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
B przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

: nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §5 ust 1— 3, nie wylacza prawa do dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 - 8.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, aw
szczegblnodei za

iy 1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a zwlaszeza:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela , dobrych
osiagnigé dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji , promocji, egzaminéw lub sprawdzianéw
zewnetrznych a takze sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki,

2) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem |,
a zwlaszcza

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc , o ktorych mowa w art.42 ust.2, pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci :
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych, L
c) opliekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich ,przejawianie form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalema
zawodowego nauczycieli ,

e) realizacja szkolnego programun wychowawczego,
f) realizacja szkolnego programu profilaktyki,
g) aktywny udzial w mierzeniu jakodei pracy szkoly,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia, wychowania i opicki
, & w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych oraz plandw pracy,
b} prowadzenie zaje¢ (lekeji) metodami aktywnymi, opracowywanie i realizowanic autorskich scenariuszy
lekeii,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce odwiatowe; . -

2. Wysokos$¢ Srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego :

1) 3% dla nauczycieli,
2) 20% dla dyrektorow

§ 9. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w placéwkach o§wiatowych na
terenie Gminy Bialy Bér jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2,

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ raz w roku : na okres wrzesiefi — czerwiec.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosié do 20%.

3. Wysokoé¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaznik procentowego
wynagrodzenia zasadniczego i moze wynosié¢ do 20%.

§ 11. Wysokoéé dodatku moty wacyjnego dla nauceycieli ustala dyrektor szkoty, a w slosunku do dyrektora—
Burmistrz Bialego Boru .
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§ 12. 1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ki6rej uzupelnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wypltaty wynagrodzenia.,
4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie! zostaje powiadomiony na pismie.
§ 13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary preewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy
od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw dla nauczycieli

. {@ § 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszerggowania
~*¥  nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy,

§ 15. W szczegblowych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu nauczania
w szkofach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo ~ wychowawczych, nauczyciel moze byé
zobowiazany do platnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktérych liczba
nie moze przekracza¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié¢ za jego zgoda,

§ 16. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
i wychowawczych lub opiekuriczych.

1) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
{facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowych wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2) Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, e czas zajeé do 0,5
_____ godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

4

3) Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajg z powodu epidemii fub mrozu,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien ,
d) rekolekcjami,

¢) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) Drtiem Ldukacji Narodowej,

traktuje sig jako godziny faktycznic odbyte.

4) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
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b) urlopu okolicznodciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznych czynnosci wynikajacych
z jego funkcji zwiazkowej.

5)Dla uvstalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koficza w drodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y%, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnodci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu niec moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnyim.

6) Osoby zajmujace stanowiska kierownicze nie moga realizowaé¢ doraznych zastgpstw platnych.

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 16. ust.
1 Regulaminu,

§ 18. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowsa, w formach o jakich mowa w § 16 okredia:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
2) dla dyrektora — Burmistrz Biatego Boru. -

§ 19. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraZnych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszezegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.

§ 20. Nauczycielom, ktorzy wdniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie ofrzymuja za ten dziefi innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnych zastepstw ustala sie tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie miesiecznie
z dotu,

Rozdziat 5.
Szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

§ 23. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru zaje¢ w placéwkach o$wiatowych
potozonych na terenach wiejskich oraz miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.,

§ 24. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w §.23, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
»dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego za prace przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,niniejszym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 8% niniejszego wynagrodzenia : dla 2 os6b,
3) 10% niniejszego wynagrodzenia : dla 3 oséb,
4) 12 % niniejszego wynagrodzenia : dla 4 oséb.

2. Kwoty przypadajace zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sig do pelnego zlotego.

3.Do oséb, oktérych mowa wust 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie znim zamieszkujacych:
wspéimalzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jege utrzymaniu.

4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionege do dodatku zalicza sig wspéinie 7 nim zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub
do czasu ukenczenia szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej , nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia
21 roku Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodia dochodu,

6) nauczycielowi ijego wspétmatzonkowi, bedacemu takZze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. matzonkowie wspélnie okre$laja pracodaweg,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przyshiguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym zlozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za kiére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okredeej stuzby wojskowe;j:
w przypadku jednak gdy z nauczyciclem poweotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca sig nie dhuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspéimatzonkami, z uwzglednieniem § 23

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

10. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktérym mowa w § 24, w granicach posiadanych $rodkow.

11. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z dohu.

Rozdzial 6.
Sposéb podzialu $Srodkéw na nagrody dla nanczycieli

§ 25. W budzecie Gminy Biaty Bér tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci do 1,5 %
planuowanych rocznych wynagrodzef osobowych, z tym ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

@ 2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Burmistrza
' Bialego §

Rozdzial 7.
Wysokosé nagréd

§ 26. 1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Bialego Boru ustala sig w wysokoscei od 40% do 120 % s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kidrym mowa w art, 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglgdnieniem
§ 25 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o§wiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela z uwzglednieniem § 25 pkt 1. inie moze byé wyzsza niz
nagroda Burmistrza.

Rozdzial 8.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 27. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom
i dyrektorom za szczegélne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze iopiekuficze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
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2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,, Nagroda Burmistrza Biatego Boru” moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktdrzy posiadaja wyrézniajacq ocene pracy pedagogicznej oraz speiaja odpowiednio
co najmniej po 2 kryteria z 4 zakreséw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada, co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej & z 13 kryteriéw, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt.1, st.4 pkt.2, co
najmniej 6 z 10 kryteridw , o ktérych mowa w ust.4 pkt.3 oraz co najmniej 2 2 3 kryteriéw, o ktérych mowa w ust.4
pkt.4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) W zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, aw szczegélnoéci potwierdzone w sprawozdaniach i sprawdzianach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dzialalno§é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje autorskie programy i publikacje,

¢) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w zawodach, co
najmniej I stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniéw ( grupe
uczniéw) od I do Il miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym ,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionym ,ucznfami majacymi trudnogci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidiowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dla dzieci i miodziezy dziatajacymi w szkole lub w innym
Srodowisku E

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

[) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami w pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje zzakresu dzialalnosci oswiatowej, aw szczegllnodci  z pracy  dydaktyczno —
wychowawcze

_; ‘%&@ 2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢é majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii wséréd mtodziezy
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

¢} organizuje wspdlprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania dzicei 1 mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspéldziatania szkoty lub placéwki
Z rodzicami,

3} W zakresie innej dziatalnosci szkoty:
a) troszczy sig o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktyc2eief
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe §rodki finansowe dla szkoly,
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d) prawidlowo realizuje budzet szkoly ( plan finansowy),
e) dobrze wspoipracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna i rada rodzicéw,
) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoly
g) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng
4) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczycicla,

¢) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach roznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

Rozdzial 9.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrod

L D

§ 28. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Bialego Boru moze wystapi¢~ ‘
1) dla nauczyciela:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna
c¢) Rada Rodzicéw,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
@ e) inne instytucje po konsultacji z dyrektorem szkoty
2} dla dyrektora szkoty:
a) Burmistrz Bialego Boru
b) Wizytator Kuratorium Ogwiaty, terytorialnie odpowiedzialny za Gming Bialy Bor
¢) Inspektor Oswiaty Urzedu Miejskiego w Bialym Borze,
d) Rada Pedagogiczna,
e) Rada Rodzicow,
f) zaldadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli z terenu Gminy Bialy Bér.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty moze wystapi¢ :
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicéw,

c¢) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole),

d) inne instytucje po konsultacji z dyrektorem szkoly.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy podad konkretne i wymierne efekty osiagnigte przez osobg
wymieniong do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wniosek , o ktérym mowa w ust.3 nalezy skiada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku odpowiednio:
1) o Nagrodg Burmistrza do Urz¢du Miejskiego w Bialym Borze,
2} 0 Nagrodg Dyrektora do sekretariatu szkoly,
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Rozdziat 10.
Tryb przyznawania nagréd

§ 29. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze érodldw, o ktdrych mowa w § 25 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktdrych mowa w § 25 pkt 2 — Burmistrz Biatego Boru

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

Rozdzial 11.
Postanowienia koficowe

§ 30. 1. Okredla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktdorych mowa w §2 ust. 1 — 3.

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przysiuguje od dnia nawiazania
stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokosé ,

L ﬂ'@ 3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
So .. . . B -~
: ulega rowniez zmianie wysokoéé swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ustl, mozna stosowaé tacznie do kilku Swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 31. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych éwiadczenia, o ktérych mowa w §2 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

@ § 32. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadezen, o ltérych mowa §2ust.] stanowiacych srodki
wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sg
w planach finansowych poszczegdinych szkét.

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych swiadczen, o ktérych mowa w §2. ust.l, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ustl., bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkol¢ moze dokonaé zwigkszenia érodkéw na wyplate wyzej wymienionych $wiadczen

§ 33. 1. Ustala si¢ nasigpujace wielkosci dodatkéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

' ‘&@ 1) trudne warunki pracy — 20 %
2) ucigzliwe warunki pracy — 10 %
3) klasy taczone — 5 %",

Y , : I : - o
2. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum
' w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dziefi wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego wynagrodzenie ze
100% dodatkiem.

§ 34. Regulamin obowiazuje od 1 marca 2012 roku.

§ 35. Regulamin zostal uzgodniony z Przewodniczaca Migdzyzakdadowej Organizacii Zwigzkowej NSZZ
»Solidarno$€” przy Gimnazjum Nr 1 w Bialtym Borze.

§ 36. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Bialego Boru.
§ 37. Traci moc Uchwala Nr XX3(/235/09 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 26 marca 2009r.
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Zachodniopomorskiego.

E\%EA' -'D.A‘ELJISKI\L‘&
w Bialym Borze
woj Zachodniopomorskie

§ 38. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Przewodniczacy Rady

-+ Tadeusz Wiktor Markiewicz
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