Zarzadzenie Nr 8/98

BURMISTRZA MIASTA I GMINY W BIALYM BORZE

z dnia 05 sierpnia 1998 roku

w sprawie: zatwierdzenlia Regulaminurwynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy zatrudnionych w ramach

prac publicznych.

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzsdzie terytorialnym/Dz.U.Nr 16 poz.95 z péz. zm./
i art.77 Kodeksu Pracy uchwala sie co nastepuje:

§ 1
Zatwierdza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Bialym Borze zatrudnionych
w ramach prac publicznych,ktéry stanowi zalacznik

nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza MiG Nr 8/98

REGUTLAMIN

wynagradzania pracownikéwy publicznych

§ 1
Pracownicy zatrudnieni w ramach prac publicznych otrzymuja
wynagrodzenie zloZone z nastepujacych skladnikdw:
- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek stazo wy w wysokosci udokumentowanych lat pracy
-premia w wysokosci od 10 do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokosé premii bedzie okreslona w umowie o prace.

§ 2

Dodatek stazowy przysluguje pracownikowi po przepracowaniu

5 lat i wynosi 5% od wynagrodzenia zasadniczego, dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy a2z do osiagniecia

20% miesiecznego wynagrodzenia. Do okreséw zatrudnienia wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktladachpracy.

§ 3
Wysko$é premii ulega zmniejszeniu w przypadku:

1. Nie wykonania przez pracownika naloZonych zadai,bbgdZ
nierzetelne ich wykonanie.
2. Nieobecnosci z powodu choroby:

- od 4 do 10 dni - pracownik otrzymuje 50% naleZnej premii
powyZzej 10 dni - w ogéle nie otrzymuje premii.

Podstawa naliczenia premii jest wniosek o jej przyznanie/ lub nie /

sporzadzony przez opiekuna grupy zatwierdzony przez pracodawce.

§ 4
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje do dnia 10 kazdego miesiaca

za poprzedni miesiac.
2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w kasie Urzedu MiG.

3. Wynagrodzenie okre$lone w niniejszym Regulaminie obcigZone

jest podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.




