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Zarzagdzenie Nr ...9:/ﬁ??..

Burmistrza Miasta i Gminy w Biaiym Borze z dnia

13.06. %, .

.In.c.-l...-!..c--‘..c.lt.l...l..

W spravie regulaminu zakladowego funduszy Swiadczed

socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2‘i art.10 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu 8wiadczen socjal-
nych ( Dz.U.Nr.43,poz.163,Nr 80,poz.368 i Nr 90,poz.

419 ) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1«
Wprowadzam regulamin zakladowego funduszu swiadczeh

Socjalnych stanowigcy zalacznik do Zarzgdzenia.

§ 2.

Zgodnie z § 7,ust. 1 regulaminu ZFSS informuje,ze :

1) dieta 2za czas podrdzy situzbowej na obszarze kraju
W dniu 1 stycznia 1996r. wynosita za 1 dobe 6,60 zt.

Podstawa: Zarzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27.111.1995r {Moni tor

Polski)Nr 16 poz.200.
2) najnizsze wynagrodzenie miesigeczne pracownikdw w

dniu 1 stycznia 1996r. wynosito 325,00 zi.

Podstawa: Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 30.12.1995r.(Honitor
Polski Nr 68,poz. 768 )



@3

Tworzy sie Zakladowg Stuzbe Socjalng w Urzgdzie Miasta

i Gminy dla potrzeb sprawnego funcjonowania ustawy o za-

ktadowym funduszu Swiadczefi socjalnych w osobach :

1.
2.
3.
4.

Jankowska Anna
Siatkowska Genowefa
Nieckarz Krystyna

Lapiczewska Grazyna

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie

od dnia 1

stycznia 1996r.

A

przewodniczgca

czlonek

czionek

sekretarz

dniem ogtoszenia z mocg

BURMISTRZ
MIAS G LN
.f/}?d/ .

/ mgr Piotr Weckwert
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REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W BIALYM BORZE

.
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§ 1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczef socjalnych
1 zasad gospodarowania jego &rodkami okreSlajg przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
S§wiadczeA socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.163; Nr 80, poz.368
i Nr 90, poz. 419);

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.Nr 55, poz. 234 i z 1994 r. Nr 43, poz. 163);

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 marca 1994 r. W sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz &wiadczeh socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz. 168 i z 1995 r. Nr 19, poz.94);

- zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
6 wrzednia 1993r. w sprawie udzielania pomocy finansowej
2 zakkadowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie
wydatkdw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego
od osdb fizycznych (Monitor Polski Nr 48, paz,. 462):

oraZ'obwieszczenia'Prezesa'Gléwnégo Urzedu Statystycznego

W sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzednim, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym "Monitor Polski™"
przed dniem 20 lutego danego roku.



§ 2

Podstawe gospodarowania drodkami Funduszu stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy, okredlajacy podziail tych érodkéw'na
poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalno§ci socjalnej,
organizowane] przez zakiad na rzecz osbdb uprawnionych do

korzystania z Funduszu.

§ 3

Roczny plan rzeczowo- finansowy zatwierdza Kierownik

zaktadu pracy.

Projekty rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz
wstepne propozycje podziatu usitug i dwiadczen osobom
uprawnionym przygotowuje zaktadowa stuzba socjalna.

§ 4

- - —— - ——

podstawowy odpis zgodnie z § 5 ustawy w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych oraz emerytdw i rencistdw
byiych pracownikdw zaktadu ( bez 0sbéb zatrudnionych na

czas okre§lony ).
odsetki od &rodkdéw funduszu,

wpiywy z opitat pobieranych od 0osdb korzystajacych z dziatal-

no§ci socjalnej,

sptaty zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

§ 5

Kwota naliczonego podstawowego odpisu na dany rok kalen-
darzowy podlega przekazaniu na r-ek bankowy nastepujgco:

do 31 marca roku budzetowego 30 % odpisu,
do 31 maja - " - 45 % odpisu

do 30.wrzeSnia - " - 25 % odpisu



§ 6

Podziat &rodkdw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnodci socjalnej oraz przyznawanie §wiadczefh socjal-
nych poszczegdlnym osobom uprawnionym rozpatrywane Jjest
przez zakitadowg stuzbeg socjalng i zatwierdzone przez kiero-

wnika =zaktadu pracy.

1

- e T o - e ——— —— - — ——— - — - ——

1. Do korzystania z Funduszu sg uprawnione osoby okreS§lone
przepisami art. 2 pkt 5 ustady o Funduszu tJj. pracownicy
i cztonkowie ich rodzin oraz emeryci 1 rencigci byli
pracownicy zaktadu bez jakiegokolwiek ograniczenia upraw-
niefi tych osdb ubiegania sig o doptaty z Funduszu stosowa-

ne w zaktadzie.

2. Za cztonkdw rodzin uprawnionych do ubiegania sie o usitugi:
i Swiadczenia uwaza sie dzieci( do ukoficzenia szkoly

§redniej ) na utrzymaniu pracownika lub emeryta i rencisty.

3, Wnioski o przyznanie pomocy 2 7ZFSS sktadane sg do 31 maja
roku budzetowego.

- ———— - - —— —— - —

a) réznych form zorganizowanego wypoczynku urlopowego i wa-

kacyjnego osdb uprawnionych,zwtaszcza wczasdw,sanatorium,
kolonii letnich,obozdw mtodziezowych,zimowisk i wycieczek
(powyzej 3 dni) - 1 Swiadczenie W roku.

b)udziatu w imprezach kulturalno-oéwiatowych i sportowo-
rekreacyjnych, zwitaszcza poprzez zakup biletdédw na te im-
prezy- doptata pracownika 25% ceny biletu nie wiecej niz
4 bilety w roku.

c)paczek noworocznych dla dzieci 1 miodziezy od 0-15 lat-
-10 % naliczanego odpisu od 1 osoby.

d)imprezy okoliczno.ciowe potgczone z zakupem symbolicznych
upominkdéw i organizacjg skromnych poczestunkdw organizowa-

ne z okazji
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- choinki Swigteczno-noworocznej,

- Miedzynarodowego Dnia Kobiet,
- pozegnania pracownikdw odchodzgcych na emeryture -do 20% odpisu

na 1 osobe,

e) zapomogi losowe - jJednorazowo do wysokoSci najnizszej ptacy

I,

II.

krajoweJ.

50 % naliczonego odpisu funduszu oraz 100% Srodkéw ze sptat
pozyczek - przeznacza sie na zwrotne pozyczki mieszkaniowe.

50 % naliczonego odpisu oraz pozostate dochody przeznacza sie
na Swiadczenia socjalne tJj: na dofinansowanie: a,b,c,

§ 7
1.Pierwszefistwo w uzyskaniu ustug i Swiadczefi majg osoby upraw-
nione znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej,ro -
dzinnej i materialnej analizowane} tagcznie.
2.Podstawe do przyznania doptaty z Funduszu stanowi wniosek
osoby uprawnionej uzupeiniony Jjego odwiadczeniem o sytuacji
zyciowej i rodzinnej oraz o wysokodci dochodu oraz o wysokoSci
dochodu na osobeg w rodzinie uzyskanego w kwartale poprzedza-
Jacym ziozenie wniosku o doptate.
2a.Doptate przyznaje sie zgodnie z tabelg zawartg w regulaminie
niewiecej Jjednak niz 50 zi.
3. Priorytet w ubieganiu sie o zapomogi losowe,o pomoc rZeczowg
lub finansowg, o ekwiwalenty na wypoczynek organizowany we
wiasnym zakresie przystuguje osobom samotnie wychowujacym
dzieci , niepetnosprawnym oraz pozostatym uprawnionym,ktdrych

dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza najnizszego wynagro

dzenia mi'esiecznego pracownikbdw obowigzujgcego w pierwszym
dniu miesigca ziozonego wniosku przez osobe ubiegajacsg sie
o pomoc.

4.WysokoS¢ pomocy przyznawanej z Funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnoSci organizowanej w zaktadzie
pracy w danym roku kalendarzowym, okreS§la tabela stanowigca

zatgcznik do niniejszego regulaminu.
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1.0soby nie korzystajace z prawa pierwszefstwa w uzyskiwaniu
doptat z Funduszu moga ubiegal sig o ulgowe usitugi i Swiad-
czenia zwiazane z wypoczynkiem raz na dwa lata.

2.Pozyczki na cele mieszkaniowe p?zyznawane sg raz na 3 lata
i podlegaja oprocentowaniu w wysokoSci 2% piatne Jjednorazo-
wo 1ich sptata nie moze przekroczyl 24 miesiecy od daty
przyznania pomocy.

3.Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowaé

a) budowe domu Jjednorodzinnego lub mieszkania w domu wie-
lorodzinnym,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielo-
rodzinnym- od spdtdzielni mieszkaniowej,instytucji budu-
jacej domy w systemie dziatalno.ci gospodarczej ,od osoby
fizycznej, takze na wtdrnym rynku,

c¢) modernizacje i przebudowe pomieszczefi niemieszkalnych
na lokal mieszkalny,

d) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osdb nie-
peinosprawnych,

e) uzupelnienie wktadu czlonkowskiego w spdidzielni miesz-
kanioweJj,

f) remont i modernizacje domu lub mieszkania,

g) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamia-
nie mieszkan,

h) zwrot kaucJji wniesionej w poprzednich latach na rachu-
nek zaktadowego funduszu mieszkaniowego,przy zasiedla-

niu mieszkah zakadowych.

Postanowienia koficowe

1. Zasady podziatu Funduszu nie ujete w niniejszym regula=
minie bedg rozpatrywane wg wzorcowego regulaminu wydanego
przez Aplikon-Waknel w 1996r.
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2. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem 1.01.1996r.



