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ZARZADZENIE Nr 107/2011
Burmistrza Bialego Boru
z dnia 18 lipca 2011 roku

w sprawie powolania Komisji Egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egzaminu na
stopienl zawodowy nauczyciela mianowanego

Na podstawie art.9g ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z

2006r. roku , Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.)
postanawiam

§ 1.Powota¢ Komisje Egzaminacyjna do przeprowadzenia postgpowania egzaminacyjnego na
stopiefi nauczyciela mianowanego dla Pani Olgi Woleszynowskiej nauczycielki jezyka
angielskiego w Zespole Szkot Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Bialym Borze, dla Pani Magdy
Zuchlinskiej nauczycielki wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Miejskim w Bialym
Borze, dla Pana Krzysztofa Pizio nauczyciela religii w Szkole Podstawowej w Drzonowie

w skladzie:

1) Teresa Kulczynska — przewodniczaca , inspektor ds. o§wiaty UM w Bialym Borze
2) Anna Kumpin — ekspert
3) Zdzistaw Drzewiecki - ekspert
4) Tlona Batyra - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
wytypowany przez Dyrektora Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, Delegatura w
Koszalinie, '
5) Elzbieta Andrasz — Dyrekior Zespolu Szkot Nr 1 im H. Sienkiewicza w Bialym
Borze
6) Jolanta Kowalska — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Drzonowie
§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji Teresie Kulczynskiej.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 107/2011 z dnia 18 lipca 2011 roku dotyczacy regulaminu
prac Komisji Egzaminacyjnej nadajacej stopien nauczyciela mianowanego

§ 1. Orgamzaqa pracy Komlsj1

1.

2.

Posiedzenie Komisji jest prawomocne jezeli uczestmczy W nim co
najmniej 2/3 cztonkdw.
Przewodniczacy Komisji sprawdza tozsamosé czlonkow oraz przyjmuje
od cztonkéw Komisji oswiadczania :
a) o bezstronnodci w rozpatrywaniu wniosku,
b) o zachowaniu tajemnicy danych osobowych uzyskanych w zwiazku

z pracami Komisji, ‘
Prawomocno$é posiedzenia stwierdza Przewodmczapy Komls_u przed
przystapieniem do pozostatych czynnosci.
Po stwierdzeniu prawomocnosm pos1edzen1a Przewodniczacy proponuje
przyjecic przez Komisje niniejszego Regulanunu Pracy droga
glosowania..
Czlonkowie KOIIIISJI moga zaproponowaé: zmiany lub uzupehienia w
niniejszym regulaminie, albo nowy projekt regulaminu.
Wszystkie glosowania w sprawach dotyczacych zapiséw Regulaminu
Komisja rozstrzyga zwyk&q wigkszoscig gloséw. W przypadkach rownego
podziatu gloséw za 1 przeciw zapis regulaminu lub caly regulamin nie
zostaja przyjete.
Pozostale decyzje, w sprawach proceduralnych nie uregulowanych w
rozporzadzeniu MENiS, w spraw1e uzyskania awansu zawodowego przez
nauczycieli, oraz zapisami niniejszego regulaminu, Komisja rozstrzyga
zwykls wigkszoscia gloséw. Posiedzenia Komisji sa zamkniete.
Wszystkich cztonkéw Komisji obowiazuje zasada zachowania niejasnosci
obrad.
Przewodniczacy odpowiada za przebieg obrad Komisji oraz za calosé
dokumentacji, zwiazanej z postgpowaniem kwalifikacyjnym (tj. protokédt
Komisji, wniosek o nadanie stopnia oraz dokumenty zalaczone do
wniosku).
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§ 2. Postgpowanie kwalifikacyjne.
1. Przewodniczacy Komisji przedstawia wniosek o nadanie stopnia awansu.
2. Czlonkowie Komisji sprawdzaja kompletno$§é dokumentacji zataczonej do
wniosku oraz jej zgodno$é z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu
MENIS, w sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego przez:
nauczycieli w nastepujacej kolejnosei:
1)dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe oraz akt
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
0 zajmowanym przez niego stanowisku w dniu wydania zaswiadczenia
oraz w okresie odbywania stazu. : : _
. 3) zatwierdzony plan rozwo_1u zawodowego oraz sprawozdanie z jego
realizacji,
4) ocena doboru zawodowego za okres stazu.
- 5) inna dokumentacja $wiadczaca o osmgmegmach zawodowych nauczyciela.

B 3. Nauczyciel kontraktowy ubiegaj acy sig 0 awans na stopieft nauczyciela
‘ mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegénosci:
— 1) uczestniczy¢ w pracach organéw szkoly zwigzanych z realizacjg zadan

edukacyjnych, wychowawczych, oplekunczych lub innych wynikajacych ze
statutu oraz potrzeb szkoty, '

2) samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego

poglebiac swojg wiedze 1 umiejetnosci zawodowe,

V.IFQ - 3) poznawac przepisy dotyczace systemu o§wiaty, a w przypadku nauczycieli, o
& ktérych mowa w art, 1 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela - przepisy
dotyczace pomocy spofecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoty
- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.
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2.Wymagania egzaminacyjne umozliwiajace uzyskanie awansu na stopief

nauczyciela mianowanego obejmuja w szczegélnoéci:

1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy,
anal_izowania i dokumentowania wiasnych dzialan, a takze oceniania
skutecznosci i dokonywania stosownych korekt w tym dziataniu; w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 3 Karty
Nauczyciela, wykazywanie umiejetnosci samodzielnego opracowania
indywidualnych plandw pracy z dzieckiem i proWadzenia' karty pobytu
dziecka w szkole oraz a.kty'\mego dziatania w zespole do. spraw okresowe]

oceny sytuacji wychowankdéw,

' 2) ﬁmiequoéé' uwzgledniania w swojej pracy problematyki srodowiska

lokalnego oraz Wspéiciesnych probleméw spolecznych i cywilizacyjnych,
3) uczestnictwo w r_icélizacji zadan bgélnos{zkolnych, edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekuﬁczych lub innych wynikajacych ze statutu ofaz.
specyfiki typu i rodzaju szkoty,

4) umiejetnosé WykorZystywania W swoje] pracy technologii komputerowe;j i

informacyijnej,

5) wiedzg z wybranych zagadnieti psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
ogolnych probleméw o$wiatowych, pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie specyfiki zadafi realizowanych przez
nauczyciela, o

6) znajomos¢ przepisdw dotyczacych systemu oswiaty, pomocy spolecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w
ktorej nauczyciel odbywat staz, oraz umiejgtnos¢ postugiwania sig tymi

przepisami.
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4. Przewodniczacy Komisji wyznacza termin egzaminu dla wnioskodawcy,
jezeli spelnione sa wymogi formalne przedtozonej dokumentacji wraz z

wnioskiem. Jezeli za$ niespemnione sa te wymogi wnioskodawca zostaje

wezwany pismem okre$lajacym termin uzupeknienia wskazanych brakow
formalnych, |

5. Przewodniczgey Komisji sporzadza Arkusz Analizy Formalnej w sprawie
uzyskiwania stopnia nauezyciela mianoWanego dla wnioskodawcy i
przedstawia go na posiedzeniu Komisji.

6.Komisja zapoznaje si¢ i ocenia dotaczona do wniosku dokumentacje.
_ 1)Czionkowie Komisji dokonuja punktowej oceny spetniania przez nauczyciela
| wymagan kwalifikacyjnych.

2) Kazdy z czltonkdéw Komisji ocenia spetnianie przéz' nauczyciela wymagaf
niezbgdnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, wedtug skali
punktowej od 0 do 10.

7.Przewodniczacy Komisji sumuje punkty przyznane przez wszystkich
| cztonkow Komisji i oblicza $rednig arytmetyczng tych punktdw, z tym Ze

O jezeli liczba czionkéw Komisji jest wigksza, niz 3, odrzuca sie jedna
najwyzsza i jedng najnizsza oceng punktowa.

- 8.Nauczyciel zdat egzamin, jezeli obliczona §rednia arytmetyczna punktéw
: wynosi co najmniej 7.
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9.Kazdy z czionk6éw Komisji dokonuje pisemnego uzasadnienia przyznanej
liczby punktéw na tzw. Karcie Indywidualnej Oceny Punktowe] spefniania
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego,
stanowigcej zatacznik do protokotu z posiedzenia Komisji Egzaminacyjne;.

10. Przewodmczacy Komisji sporzqdza protokoi z posiedzenia Komisji
uwzglqdmaj ac w szczegolnosm przyznang punktaCJ@ Wraz z uzasadmemem.

Franciszex 1arh Kwasniawski



