BURMISTRZ BIALEGO BORU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze

ds. oswiaty, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i transportu publicznego
z powierzeniem funkcji Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI)

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Biatym Borze
78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10
tel. 94 37 39 002

fax 94 37 39 745

e-mail: gmina@bialybor.com.pl

I1.

OKkreslenie stanowiska:

Stanowisko urzednicze ds. o$wiaty, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i transportu publicznego,
z powierzeniem funkcji Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

I11. Wymagania niezbedne:
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. obywatelstwo polskie,

. wyksztalcenie wyzsze,

. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine

przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

. staz pracy minimum 3 lata,

. umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, komputera i programéw biurowych,

. znajomo$¢ przepisOw z zakresu o§wiaty, w szczegodlno$ci: ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty,

ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,

. znajomo$¢ przepisdOw z zakresu publicznego transportu zbiorowego, w tym ustawy o publicznym transporcie

zbiorowym oraz przepiséw dotyczacych Funduszu rozwoju przewozow autobusowych o charakterze uzytecznosci
publicznej,

10. znajomo$¢ przepiséw dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu oraz zasad udzielania, kontroli

1 rozliczania dotacji dla organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku
publicznego,

11. znajomos¢ podstawowych wymagan w zakresie bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa, w szczegolnosci

ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz zasad normy ISO/IEC 27001:2022,

12. znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postepowania

administracyjnego oraz ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

13. umiejetno$¢ redagowania pism urzgdowych, przygotowywania analiz, zestawien i dokumentacji oraz samodzielne;j

pracy z przepisami prawa.

IV. Wymagania dodatkowe:

1

2.

. doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, szczegbdlnie w zakresie o§wiaty, wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi, transportu publicznego, bezpieczenstwa informacji lub cyberbezpieczenstwa,
ukonczone szkolenia lub posiadane certyfikaty z zakresu ISO/IEC 27001, audytowania SZBI, cyberbezpieczenstwa
lub zarzadzania ryzykiem,

. prawo jazdy kat. B,
. bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, doktadnos$¢, umiejetno$é analitycznego myslenia i terminowego

prowadzenia spraw,

. umiejetno$¢ pracy w zespole i wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy oraz podmiotami zewngtrznymi,
. wysoka odpowiedzialno$¢, dyskrecja i umiejetnos¢ zachowania poufnosci informacji.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. W zaKkresie o$wiaty:
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. koordynacja wspolpracy z dyrektorami szkét funkcjonujgcych na terenie gminy,
2.

organizowanie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym i socjalnym dla uczniéw oraz realizacja zadan
zwiazanych z programami wsparcia uczniow,

koordynacja spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow przez
pracodawcow, w tym prowadzenie postgpowan, wydawanie zaswiadczen/decyzji, sporzadzanie sprawozdan oraz
obstuga informacji o pomocy publicznej w aplikacji SHRIMP,

. prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,
. przygotowywanie dokumentacji dotyczacej okresowej oceny pracy dyrektoréw placowek oswiatowych,
. prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidowaniem gminnych jednostek

oswiatowych,

nadzorowanie i organizowanie dowozu uczniow do szkét, w tym dowozu uczniow do szkoét specjalnych,
koordynacja spraw zwiazanych z edukacja przedszkolng oraz tworzeniem i funkcjonowaniem ztobkow,
monitorowanie wynikéw nauczania w szkotach, wspotpraca w kreowaniu polityki oswiatowej gminy oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji o§wiatowe;j,

10. prowadzenie analiz i przygotowywanie dla Burmistrza propozycji i wnioskow dotyczacych funkcjonowania

szkoét 1 przedszkoli,

11. dbato$¢ o racjonalng gospodarke finansowa prowadzong przez gminne jednostki o§wiatowe,
12. prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla publicznych i niepublicznych szko6t

1 placowek os$wiatowych prowadzonych przez podmioty inne niz Gmina Bialy Bor, w tym kontrola
prawidtowosci wykorzystania dotacji i ustalanie kwot podlegajacych zwrotowi,

13. nadzér nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

2. W zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:
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3.

4.
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opracowywanie 1 przedktadanie odpowiednim organom programow wspolpracy Gminy Bialy Bor
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
obsluga merytoryczna prac komisji opiniujacej udzielanie dotacji na zadania wymienione w programie
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego,
prowadzenie kontroli wydatkowania $rodkéw udzielonych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom
prowadzacym dziatalnoé¢ pozytku publicznego,
prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem lub udzielaniem dotacji organizacjom pozarzadowym oraz
innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z obowigzujacymi zasadami i trybem
ich przekazywania lub udzielania,

. terminowa weryfikacja 1 zatwierdzanie rozliczen dotacji przedstawianych przez organizacje pozarzadowe oraz

inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego,

. ustalanie kwot dotacji podlegajacych zwrotowi do budzetu gminy,

. kontrola wykorzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem okreSlonym przez udzielajacego dotacji,
. nadzor nad terminowym rozliczaniem otrzymanych dotacji,

. prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem dotacji w naleznej wysokosci.

3. W zakresie transportu publicznego:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

organizacja lokalnej sieci transportu zbiorowego i uzgadnianie rozktadéw jazdy,
nadzoér nad wykonywaniem publicznego transportu zbiorowego,
sktadanie wnioskow o dofinansowanie z Funduszu rozwoju przewozow autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej,
prowadzenie rozliczen publicznego transportu zbiorowego,
sporzadzanie wnioskow i sprawozdan w zakresie dofinansowania z Urzedu Wojewodzkiego,
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen w zakresie transportu publicznego.

4. W zakresie pelnienia funkcji Pelnomocnika ds. SZBI:

I.

2.

koordynowanie wdrozenia, utrzymania i cigglego doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji (SZBI) zgodnie z norma ISO/IEC 27001:2022,
opracowywanie, aktualizowanie i nadzorowanie dokumentacji SZBI, w tym polityk, procedur i rejestrow,



5.

W

. organizowanie i dokumentowanie audytéw wewnetrznych SZBI oraz Przegladow Zarzadzania,

4. koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji oraz realizacji Planu Postgpowania
z Ryzykiem (ARY-001),

5. nadzorowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,
z uwzglednieniem obowigzkéw wprowadzonych ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. 0 zmianie ustawy o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa oraz niektorych innych ustaw, w tym raportowania incydentow przez System
S4e,

6. organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym obowigzkowego rocznego szkolenia
Burmistrza wynikajacego z przepisoOw ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,

7. wspdtpraca z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w zakresie RODO i ochrony danych osobowych,

8. biezace monitorowanie zagrozen cyberbezpieczenstwa (CTI) i informowanie Burmistrza o istotnych
zagrozeniach,

9. zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa informacji zgodnie z PZI1-001,

10. sktadanie Burmistrzowi kwartalnych raportéw z realizacji SZBI.

Wykonywanie innych zadan zwiazanych z zakresem stanowiska, zleconych przez Burmistrza lub

bezposredniego przelozonego.

VI. Warunki pracy:
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. Wymiar czasu pracy — pehy etat, 40 godz. tygodniowo,

. praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku,

. zatrudnienie na podstawie umowy o praceg,

. miejsce pracy — budynek Urzgdu Miejskiego w Bialym Borze; budynek jest przystosowany dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia narzadu wzroku i ukladu mie$niowo-szkieletowego, praca przy
komputerze, czynnosci wykonywane gldwnie w pozycji siedzacej,

. narzgdzia pracy — komputer i sprzgt biurowy,

. zatrudnienie od 01.09.2026 r.,

w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy
o pracownikach samorzadowych umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

VII. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:
Zgodnie ze stanem za miesiac poprzedzajacy date upublicznienia ogloszenia: wskaznik wynosi co najmniej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.

9.

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz i dos§wiadczenie zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania w zatgczniku),
. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8.

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wlasnorecznie podpisane os§wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub

innych zatagczonych dokumentach — jezeli dokumenty zawieraja szczegodlne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO,

11. w przypadku zamiaru skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu przystugujgcego osobie niepelnosprawnej —

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.



IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzgdu Miejskiego w Bialym
Borze, pokoj Nr 8, przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Biatym Borze, 78-425 Bialy Bér, ul. Stupska 10, na adres
e-mail: gmina@pbialybor.com.pl, skrzynke e-doreczen: AE:PL-71524-53874-BCDBV-17 lub ePUAP: /321503/skrytka
— w terminie do dnia 21.08.2026 r. — z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. o$wiaty, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i transportu publicznego — Pelnomocnik ds. SZBI”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Za datg ztozenia
oferty uwaza si¢ date wptywu dokumentéw do Urzgdu Miejskiego w Bialym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym
Borze oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze — tel. 94 3739002, wew. 121
lub 123.

X. Inne informacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych (formalnych). Osoby
spetniajace te kryteria zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz na rozmowe
kwalifikacyjna; w zwiazku z tym prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca od ostatecznego terminu skladania dokumentow.
Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzgdzony protokot.

Signed by / Podpisano
przez:

Bozena Pankiewicz-
Ginda
Gmina Biaty Bor

Date / Data: 2026-08-
11 20:31




XI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
RODO), informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Bialy Bér — Urzad Miejski w Biatym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Bialego Boru, z siedziba:
ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor.

Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono mozliwo$¢ kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych
poprzez korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na adres Urzad
Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.

1. Cele i podstawy przetwarzania

Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
i udzielonej zgody w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. o$wiaty, wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi 1 transportu publicznego, z powierzeniem funkcji Pelmomocnika ds. Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI). Dane osobowe w zakresiec wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

2. Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru i wylonienia kandydata,
a nastgpnie przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Dokumenty
kandydatow niewybranych beda przechowywane przez okres wskazany w obowigzujacych zasadach prowadzenia
naboru i archiwizacji dokumentacji.

3. Odbiorcy danych

Do Pani/Pana danych osobowych mogg mie¢ dostep podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich
zbiorach do panstw trzecich ani organizacji mi¢edzynarodowych, chyba ze obowigzek taki wynika z przepisow prawa.

4. Prawa osoby, ktorej dane dotycza
a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c. prawo do usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania — w przypadkach przewidzianych przepisami
RODO,
d. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie w zakresie danych przetwarzanych na jej podstawie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem,
e. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie, w jakim obowigzek ich podania wynika z przepiséw prawa pracy
1 przepisow dotyczacych naboru pracownikow samorzagdowych. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.
6. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym
z wykorzystaniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

Biaty Bor, dnia 11 sierpnia 2026 r.



		2026-08-11T20:31:43+0200




