ZARZADZENIE NR 22/2026
Burmistrza Biatego Boru
z dnia 17 marca 2026r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze

Na podstawie art.39 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(tj. Dz.U. 2024.1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 246).

zarzadzam. co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Biatym Borze, wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Biatego Boru Nr 92/2023 z dnia

16 czerwca 2023r. oraz aneksem Nr 3 z dnia 18 czerwca 2025r. zmienia sie tres¢ tabeli stanowigce]
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu. Zatgcznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie:

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

| 4806-5300

1] 4830-5500
1 4850-5700
v 4870-5900
Vv 4890-6100
\ 4910-6300
VI 4940-6500
VI 4970-6700
IX 5000-6900
X 5030-7100
Xl 5060-7200
Xl 5090-7300
Xl 5200-7400
XV 5310-7500
XV 5410-7600
XVI 5630-7800
XV 5850-8100
XVIII 6070-8700
XIX 6400-9300
XX 6750-9900

§2.

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego wyszczegolnione w tabeli
maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026r.



§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2025 Burmistrza Biatego Boru z dnia 18 czerwca 2025r.w sprawie
wprowadzenia aneksu Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Biatym Borze.

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Biaty Bor

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Biatego Boru

Pawet § 743/ Mikolajewsia
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